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A terceirizagdo tornou-se pratica comum no mundo globalizado, trazendo
dindmicas que precarizam o trabalho. Para Antunes (1995), ela fragmenta o
trabalho, intensificando a precarizacdo e fragilizando direitos. Alves (2000)
aponta que essa estratégia empresarial busca reduzir custos e se
desresponsabilizar de obrigagdes trabalhistas. Krein (2008) acrescenta que
aprofunda desigualdades entre os préprios trabalhadores, dividindo-os entre os
que tém ou n&o acesso a protecdo. Para compreender esse processo no Bairro
Alto Bela Vista, em Passira—PE, realizamos pesquisa qualitativa com base
bibliografica e em visitas as sete associagbes de costureiras locais, cada uma
com mais de quatro trabalhadoras. Aplicamos questionario com 10 perguntas
sobre renda, jornada e conhecimento dos direitos. Identificamos que as
costureiras enfrentam jornadas exaustivas, recebendo por peca ou funcgéo.
Cada uma realiza movimentos repetitivos por horas, o que gera ansiedade,
insénia e depressao. Muitas optam por trabalhar em casa, enfrentando falta de
controle de horarios, ruidos das maquinas, impacto no convivio familiar e
aumento no consumo de energia, recebendo apenas ajuda de custo.
Concluimos que a terceirizagao transfere responsabilidades ao trabalhador, sem
assegurar direitos em casos de doenca, férias ou necessidades pessoais,
comprometendo saude fisica e mental.
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