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O presente resumo resulta das atividades em andamento realizadas no ambito
da Coordenacao Permanente da Politica Institucional pela Diversidade,
Género, Etnia/Raga e Inclusdo (CPID) da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro. Instituida no ano de 2021, com a aprovagdo no Conselho
Universitario/CONSU (1), constitui-se como um um espago destinado a
fortalecer praticas de respeito a diversidade, apoiar acbes de equidade e
orientar a comunidade académica diante de situacdes de violéncia em todos os
campi da UFRRJ. O objetivo central € a sistematizagdo de dados sobre os
atendimentos realizados. O que ira possibilitar construir um mapeamento com
os principais tipos de denuncias registradas, identificar os fluxos e avaliar a
eficacia das estratégias de acado utilizadas. Para alcangar esse propdésito,
aplica-se uma metodologia qualitativa (2), baseada principalmente na analise
documental (3) dos registros acumulados desde a implantagédo da CPID, bem
como em reflexbes acerca das possibilidades de aprimorar as praticas
institucionais. A discussao dos resultados parciais acumulados evidencia a



amplitude e a diversidade das demandas acolhidas, que abrangem situag¢des
de racismo, sexismo, LGBTfobia e discriminagado por diferentes marcadores
sociais, confirmando a pertinéncia da atuagao da comissao e a necessidade de
adotar estratégias sistematicas para tratar dessas questdes. Todavia, constata-
se maior ocorréncia dos casos de asseédio, sejam eles morais ou sexuais,
advindos de todas as instancias que compdem a universidade: docentes,
discentes, técnicos administrativos e terceirizados. O movimento de verificar os
dados, atualmente em desenvolvimento, desponta como uma etapa
fundamental para a consolidar as agbdes da CPID, pois permitira alcangar maior
clareza na organizagao das informagbdes, acompanhar melhor os casos e
produzir indicadores capazes de subsidiar decisdes institucionais. Além disso, a
analise documental revela a poténcia da coordenagdo enquanto espacgo de
escuta e acolhimento, ao mesmo tempo em que aponta para o valor
pedagogico de sua atuagdo, contribuindo para sensibilizar a comunidade
académica em torno das pautas da diversidade e inclusdo. Nesse sentido, a
estruturagdo em curso ndo se limita a um processo técnico de gestdo, mas
configura-se como parte essencial de uma politica institucional mais ampla, que
busca aliar praticas de acolhimento a a¢des de prevengao e formagao. Conclui-
se que o trabalho realizado pela CPID contribui ndo apenas para enfrentar
situacdes de violéncia, mas também para fortalecer uma cultura universitaria
comprometida com os direitos humanos, a equidade e a transformagéao social,
evidenciando que os esforcos atuais de organizar e monitorar os dados
representam um passo decisivo na consolidagao de praticas institucionais mais
inclusivas e eficazes.
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