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A presengca das mulheres na engenharia € historicamente inferior a dos
homens, tanto como ao ingressar nas universidades quanto no mercado de
trabalho, remuneragcdo e cargos de liderangas. A ascensado feminina nas
ciéncias exatas € desestimulada por barreiras como desigualdade salarial,
institucional, e cultural. Instituicdes de ensino superior como a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), fazem parte desse cenario, com sete
cursos de engenharia na instituicdo como: Agricola e Ambiental, de Alimentos,
Agrimensura e Cartografia, Florestal, Materiais, Quimica e Agronomia ainda
enfrentam desafios quanto a representatividade de género em seu corpo
discente e docente, sem contar na permanéncia e reconhecimento. Em vista
disso, este estudo tem como objetivo quantificar o numero de mulheres nos
cursos de engenharia da UFRRJ e fazer um comparativo com o mercado de
trabalho atual. Para atingir esse objetivo, a metodologia deste trabalho, que se
encontra em desenvolvimento, envolve a coleta e andlise de dados
quantitativos internos sobre a porcentagem de mulheres nas engenharias da



UFRRJ, disponibilizado pela Pré-Reitoria de Graduagéo (Prograd) e o Sistema
Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA) e sobre a participagao
feminina destes cursos no mercado de trabalho de engenharia, utilizando
fontes como o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA),
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Essa abordagem permitira ndo apenas mapear a situagao
atual, mas também estabelecer comparacdes entre a formagao académica e a
insercao profissional feminina na engenharia, contribuindo para um diagnéstico
mais amplo da equidade de género. Apos uma analise critica, o percentual
salarial de mulheres é 20,9% inferior em relacdo aos homens e isso € um
cenario extremamente importante, visto que a ascensao delas no mercado esta
cada vez maior, contudo sua valorizagdo nao acompanha tamanho
crescimento, pois em cargos equivalentes, elas recebem em torno de 70% do
salario de homens em areas de geréncias. No mercado de trabalho, a presenga
feminina predomina nas areas de saude, como a enfermagem, educagao e
servigos sociais, ja os homens ocupam as areas de engenharia e medicina.
Essa desigualdade afeta no desempenho do seu trabalho, por estarem em
cargos desvalorizados e ndo possuirem recursos para exercerem de maneira
eficiente. Conclui-se que, compreender a situacao das estudantes da UFRRJ
diante do panorama nacional, é relevante para impulsionar politicas de
equidade de género, ampliar o reconhecimento profissional das mulheres
engenheiras e contribuir para a construgdo de um ambiente académico e de
trabalho mais inclusivo.
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