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Os trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente na
Atencdo Primaria, comumente enfrentam desafios que podem repercutir
diretamente em suas condicdes de saude e qualidade de vida, como a
sobrecarga de atendimentos, a insuficiéncia de estrutura fisica e de recursos
materiais, a exposi¢ao constante ao sofrimento, a dor e a morte, bem como a
baixa valorizacido salarial e a precarizacdo dos vinculos de trabalho por meio
de contratos temporarios. Deste modo, a valorizacdo dos profissionais da
saude, o fortalecimento das redes de cuidado e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados requerem atencdo especial para a promocado da saude
mental destes trabalhadores. Nesse contexto, o grupo tutorial 4 do Programa
de Educacado pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), vinculado a
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, desenvolveu diferentes agcdes
junto as Estratégias de Saude da Familia (ESF) do municipio de Seropédica,
com foco na valorizagao das profissionais, na saude mental e nas violéncias
relacionadas ao trabalho. O PET-Saude/Equidade ¢é uma iniciativa
interministerial que busca articular ensino, servico e comunidade, promovendo
o desenvolvimento de competéncias de profissionais da saude e de estudantes



de cursos de graduagédo na area da saude por meio da vivéncia em servico.
Essas iniciativas buscaram nao apenas fortalecer o cuidado aos trabalhadores,
mas também evidenciar a necessidade de reconhecimento institucional e de
politicas publicas que assegurem condi¢des laborais adequadas, capazes de
minimizar os impactos negativos no bem-estar fisico e psicologico das equipes.
As atividades contaram com a participagdo majoritaria de Agentes
Comunitarias de Saude e ocorreram de forma presencial ao longo de 2025
mediante rodas de conversa, dindmicas interativas e acdes tematicas. Nesse
sentido, foram realizados encontros na ESF com uso de dindmicas de grupo,
técnicas de relaxamento e uso de perguntas norteadoras inspiradas e
adaptadas da escala de Burnout, contemplando aspectos como exaustao
emocional, desvalorizagao, sobrecarga e desmotivagao. A abordagem permitiu
coletar percepcdes das participantes e criar um espaco de cuidado coletivo,
reforcando a escuta como ferramenta terapéutica e de valorizacdo. Os relatos
evidenciaram sobrecarga de tarefas, falta de capacitacdo para demandas
especificas, insuficiéncia de recursos materiais e confltos com a gestdo.
Somado a isso, também emergiram sentimentos de desmotivagdo e desgaste
emocional, bem como uma demanda coletiva por apoio psicologico continuado.
Destacou-se a importancia de momentos de escuta, acolhimento e integracao,
que foram percebidos como estratégias de fortalecimento do vinculo entre
equipe e comunidade, além de recursos para o enfrentamento do sofrimento
psiquico. Assim, foi possivel notar que rodas de conversa e dindamicas, quando
conduzidas de forma participativa e sensivel, podem se configurar como
instrumentos de cuidado, valorizagao profissional e promog¢ao da saude mental
no ambiente de trabalho. Além disso, reafirma-se o papel do PET-Saude como
espaco formativo, que articula intervencdes voltadas as vulnerabilidades locais
e proporciona aos estudantes experiéncias de aprendizado significativo,
sensiveis as realidades comunitarias. Conclui-se que a¢des dessa natureza
sdo fundamentais para o fortalecimento da Atencao Primaria, pois contribuem
para o reconhecimento da relevancia das trabalhadoras que sustentam o
cuidado em nivel local e promocéo da saude mental.
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