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O Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), iniciativa
vinculada ao Ministério da Saude, possui o objetivo de fortalecer a integragéo
entre ensino, servicos de saude e comunidade, estimulando praticas que
articulam formacdo académica, pesquisa, extensdo e participagcdo social.
Oportuniza, portanto, trocas entre profissionais da saude e estudantes de
cursos de graduagao mediante agdes no territorio. Na Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, o subgrupo 4 do Pet-Saude/Equidade volta-se,
especialmente, a saude mental dos trabalhadores da saude atuantes em
Seropédica-RJ. Observa-se que, nesse municipio, ha uma precariedade do
vinculo empregaticio e uma expressiva subnotificagdo de adoecimentos pelo
trabalho, o que afeta, assim, a saude dos trabalhadores. Frente a essa
realidade, foi organizado o “Férum dos Trabalhadores e Trabalhadoras: Vozes
da Saude”, que teve por objetivo promover um espaco de escuta ativa e
didlogo entre a universidade e o territério (trabalhadores de Seropédica), além
de valorizar e dar visibilidade a quem cuida. Os temas norteadores para os
debates foram a saude mental e o impacto da violéncia territorial no trabalho.
Obteve-se a participacédo de 24 pessoas no evento, cuja conducao foi realizada
pelo responsavel pela saude do trabalhador de Seropédica, uma psicéloga



preceptora e dois estudantes. Durante o férum, foi promovido o acolhimento e a
escuta aos trabalhadores presentes, de modo a validar e integrar suas
narrativas, que foram anotadas e, posteriormente, foram categorizadas
(mediante a Analise de Conteudo) e quantificadas. Entre os relatos, emergiram
aspectos como a violéncia territorial e 0 assédio moral no ambiente laboral,
revelando dindmicas de poder que atravessam o cotidiano de trabalho; foi
mencionada a questdo da medicalizagdo como resultado do sofrimento e
prejuizo psiquico, além do estresse associado as altas demandas, o que
aponta uma naturalizagao de praticas auto-mendicantes que corroboram para a
individualizagdo de problemas de ordem estrutural; ainda, foi mencionada a
precarizagdo dos vinculos de trabalho em fungdo dos contratos temporarios
que resultam em inseguranga trabalhista e impactam, diretamente, a saude
mental e a estabilidade financeira dos profissionais. Dentre as demandas para
melhoria da saude mental do/as trabalhadore/as da saude abordadas no forum,
destacaram-se: promogao de espagos de escuta e trocas, como eventos em
que os trabalhadores se sintam cuidados/ouvidos e visitas a unidades de
saude; oferta de atividades psicoeducativas ou intervengdes psicolégicas com
foco na saude mental dos trabalhadores, incluindo atendimento psicolégico
para os integrantes das Equipes de Saude da Familia e abordagem de
transtornos mentais (ex. Sindrome de Burnout); e auxilio na busca de solug¢des
para questdes praticas relacionadas ao trabalho. Diante disso, o exercicio de
didlogo e da escuta qualificada foi importante para favorecer a construgao de
vinculos e o fortalecimento da integragao entre os estudantes e os profissionais
participantes. A partir do férum, ficou evidente a necessidade de valorizar e
legitimar as experiéncias compartilhadas pelos trabalhadores, assim como a
urgéncia na promocgao de espacos de sensibilizagdo e reflexdo acerca da
tematica da saude mental dos funcionarios da area da saude. Além disso, a
experiéncia de planejar, conduzir e participar do férum revelou-se formativa e
enriquecedora para o percurso académico dos discentes envolvidos.
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