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O presente trabalho traz relatos de experiéncias de educadoras que atuam em
diferentes cargos em Unidades Educacionais Publicas Municipais de Niterdi,
FME/SME, que convivem com a violéncia do assédio moral vertical. Os objetivos
desse trabalho visam divulgar a inoperancia da FME/SME diante das denuncias de
assédio moral, destacar a importancia da institucionalizacdo no combate a referida
violéncia e reforgar a importancia da gestdo democratica no enfrentamento de toda
forma de opressdo. O assédio moral nas unidades de educacéo publicas de Niteroi
agrava as condi¢gdes de trabalho ja precarias. Por essa razdo, faz-se necessario
recordar Ricardo Antunes (2009), quando aponta que, no mundo do trabalho, a
precarizagao das relagdes laborais gera vulnerabilidades que fragilizam ainda mais os
trabalhadores diante de praticas autoritarias, tal como cumpre destacar Pierre
Bourdieu (1997) e seu conceito de violéncia simbdlica, que ajuda a compreender como
o assédio moral se legitima como “natural” nas relacées hierarquicas, e fundamenta
a ruptura do silenciamento dessa naturalizagdo social. Dialogar também com Paulo
Freire (1996), que apresenta a opressdo como uma pratica histérica que desumaniza
e que é pela denuncia e o anuncio que superamos a légica autoritaria, fortalecendo a
vitima para a fase (da denuncia) que se destaca nos relatos como desencadeadora
de outras violéncias e mais sofrimentos. Embora o Municipio de Niterdi tenha
instrumentos normativos — como o Estatuto do Servidor Municipal (1985) e o Decreto
Municipal 14.293/2022 — que preveem o combate ao assédio, ha falhas na divulgagao
de canais para denuncias, bem como ha morosidade nos processos € nenhuma
protecao as vitimas. Mesmo os casos com pareceres conclusivos, que sugerem a
instauracdo de um processo administrativo, em funcdo da morosidade da FME para
estabelecer o CPPAD-FME, os processos néo séo concluidos. Fica a mensagem de
impunidade que fortalece o assediador e adoece, ainda mais, o assediado. Edgar
Morin (2003), ao citar a complexidade, nos lembra que os fenbmenos humanos no
podem ser reduzidos a explicagcdes simplistas. Estes relatos de experiéncias tém a
expectativa de que a FME/SME estabelegca o quanto antes o COPPAD-FME,
respeitando as vitimas de assédio moral, que aguardam respostas de seus processos.
E, conscientizar coletivamente acerca do Assédio Moral.
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