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LICENCA-MATERNIDADE E LICENCA-PATERNIDADE NO BRASIL.RESUMO

A licenca-maternidade e a licenca-paternidade s&o direitos previstos e assegurados por lei para pais e
maes e pais que estdo prestes a ter um filho, tiveram ou optaram pela adocéo. Este trabalho teve por
objetivo identificar as caracteristicas e regras dessas licengas no Brasil, podendo variar de acordo com
cada caso, tendo como objetivo principal, preservar a vida do recem nascido e a salide da mae. Nesse
periodo, a mée continua recebendo salario, independente se tenha um empregador ou ndo, como é o
caso de pessoas que possuem MEI (Microempreendedor individual) por exemplo, basta somente que
a mesma tenha contribuido com a previdéncia social dentro das especificacdes propostas para ter esse
direito. O trabalho desenvolvido no componente curricular de Direito do Trabalho do curso de
Bacharelado em Administracdo SETREM, visa conhecer os diferentes tipos e casos que estéo ligados
a licenca-maternidade/paternidade de forma clara. Sabendo assim, o’que sdo essas licengas, o tempo
de cada uma, como funciona em casos de processos de adocgdo e casais homossexuais e também
0'que acontece se a empresa descumpre as leis relacionadas a adogéo.
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1 INTRODUCAO

A licenca-maternidade e a licenca-paternidade configuram-se como conquistas
sociais e trabalhistas fundamentais no Brasil, garantindo ndo apenas a protecdo da
saude da mae e da crianca, mas também a preservacao do vinculo familiar em seus
momentos mais delicados. Esses direitos tém como objetivo assegurar condicdes
minimas de cuidado, bem-estar e apoio nos primeiros meses de vida do recém-
nascido, demonstrando o reconhecimento da importancia do papel da familia no
desenvolvimento humano e social.

A trajetoria histérica desses beneficios evidencia como a legislacdo brasileira
evoluiu, acompanhando transformacdes sociais, culturais e econdmicas ao longo do
tempo. Desde a primeira previsao legal da licenca-maternidade, em 1932, passando
pela ampliacédo dos prazos e pela inclusédo de situacfes especificas como a adogao,
até a criacdo da licenca-paternidade com a Constituicdo de 1988, percebe-se que as
normas foram se adaptando as necessidades da sociedade. Atualmente, a legislacao
reflete ndo apenas a protecao a gestante e ao bebé, mas também a busca por maior
equidade de género e o reconhecimento de diferentes configuracdes familiares.

Além disso, a licenca-maternidade e a licenca-paternidade possuem um papel
estratégico no mundo do trabalho. Ao garantir estabilidade no emprego e tempo de
convivéncia familiar, contribuem para reduzir desigualdades e apoiar a permanéncia
das mulheres no mercado, ao mesmo tempo em que ampliam a participacdo dos
homens no cuidado com os filhos. Tais politicas dialogam com discussdes
contemporaneas sobre responsabilidade parental compartilhada e igualdade de
oportunidades no ambiente profissional.

Diante disso, o presente estudo busca analisar a evolucéo historica e legislativa
da licenca-maternidade e da licenca-paternidade no Brasil, bem como seus impactos
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sociais e trabalhistas. A investigacao pretende evidenciar os avancos alcangados, as
limitacdes ainda existentes e os desafios para a efetivagdo plena desses direitos,
considerando a realidade das familias brasileiras e as demandas de uma sociedade
em constante transformacao.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacao tedrica se sustenta baseada em conceitos de administracao,
gue de acordo com Chiavenato (2014) é saber lidar com as pessoas e também
entender suas necessidades, desta forma conseguindo motiva-las e inspira-las
sempre visando contribuir para o sucesso coletivo das organizacfes; e estatistica,
gue conforme descrito por Triola (2017) € uma ciéncia exata que desenvolve técnicas
e métodos de coleta, organizacao, andlise, interpretacao e representacéo de dados.

A fundamentacdo tedrica sobre licenga-maternidade e licenga-paternidade esta
ancorada em estudos que tratam dos direitos trabalhistas e da protecédo social.
Segundo Delgado (2019), a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), associada a
Constituicdo Federal de 1988, estabelece dispositivos que asseguram a protecéo da
gestante, do recém-nascido e do vinculo familiar, reforcando a funcdo social do
trabalho.

Aléem disso, Piovesan (2017) destaca que esses beneficios representam
avancos nas politicas publicas de igualdade de género, uma vez que promovem a
divisdo de responsabilidades parentais e contribuem para a insercao e permanéncia
da mulher no mercado de trabalho. Tais direitos, quando efetivados, ndo apenas
garantem saude e bem-estar a familia, mas também consolidam préticas de equidade
no ambiente organizacional, refletindo mudancas sociais e culturais importantes no
pais.

3 METODOLOGIA

“A metodologia cientifica refere-se ao conjunto de procedimentos intelectuais
e técnicos adotados para atingir o conhecimento” (MARCONI; LAKATOS, 2019, p.
83).

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa bibliografica e
documental, pois buscou-se analisar leis, decretos, artigos académicos, relatorios e
outros documentos oficiais relacionados a licenca-maternidade e a licenca-
paternidade no Brasil. A pesquisa bibliografica permitiu compreender o contexto
historico, social e legislativo desses direitos, enquanto a pesquisa documental
possibilitou examinar textos legais.

Além disso, foram utilizados estudos de casos e analises de jurisprudéncia para
ilustrar situacdes praticas de descumprimento das normas e suas consequéncias
legais, como decisfes do Tribunal Regional do Trabalho. A coleta de dados ocorreu
por meio de levantamento de informacbes em fontes secundarias confiaveis,
garantindo a veracidade e a atualidade dos dados.

Por fim, a analise foi realizada de forma qualitativa, com a interpretacédo das
normas e dos estudos selecionados, a fim de identificar avancos, lacunas e desafios
na efetivacao dos direitos trabalhistas relacionados a licenca-maternidade e licencga-
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paternidade, considerando o impacto social, econdmico e organizacional dessas
politicas.

4 APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O estudo revelou que a licenga-maternidade e a licenga-paternidade no Brasil
possuem periodos definidos por lei, variando conforme a situacéo da trabalhadora ou
trabalhador, incluindo casos de adocao, MEI e pais solos. A pesquisa documental e
jurisprudencial evidenciou que, embora a legislacdo avance na prote¢ao da familia e
na promocado da equidade de género, ainda existem lacunas, especialmente em
relacdo a duracao da licenca-paternidade e ao cumprimento das normas por algumas
empresas.

A andlise mostrou que essas licencas garantem estabilidade no emprego,
preservam o vinculo familiar e contribuem para a insercdo e permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que incentivam a participacao
dos homens nos cuidados parentais. Casos julgados pelo Tribunal Regional do
Trabalho demonstram a aplicacdo pratica das leis e as consequéncias do
descumprimento das normas, reforcando a necessidade de fiscalizacdo e
conscientizagao social.

A discussao evidencia que, além de assegurar direitos individuais, essas
politicas impactam positivamente a sociedade ao promover igualdade de género,
divisdo de responsabilidades parentais e protecdo da infancia. No entanto, ainda ha
desafios a serem superados, como ampliar o conhecimento e a adesédo as normas,
garantindo a efetividade plena dos direitos trabalhistas relacionados a licenca-
maternidade e licenca-paternidade.

5 CONCLUSAO

O estudo evidenciou que a licenca-maternidade e a licenca-paternidade
constituem conquistas sociais e trabalhistas fundamentais no Brasil, assegurando
protecdo a méae, ao bebé e a familia. A analise histérica e legislativa demonstrou
avancos significativos, como a ampliacédo do periodo da licenca e a incluséo de casos
de adocao e de diferentes configuracfes familiares.

Apesar dos progressos, ainda existem desafios, como a limitada duracédo da
licenca-paternidade e o descumprimento de normas por algumas empresas. A
pesquisa demonstrou que a efetivacdo desses direitos é essencial para promover
equidade de género, fortalecer o vinculo familiar e garantir condicdes adequadas de
cuidado aos recém-nascidos.

Portanto, o estudo reforca a importancia de politicas publicas e acfes
organizacionais que assegurem a plena implementacdo da licenca-maternidade e
licenca-paternidade, promovendo a protecdo social, o bem-estar familiar e a
igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.
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