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A música People Help the People, interpretada por Birdy, traz uma mensagem 

de solidariedade e cuidado com o próximo, destacando a importância da 

empatia diante das dificuldades humanas. Esse conteúdo se conecta com os 

princípios da Gestão de Pessoas, que valorizam a cooperação, a motivação e o 

desenvolvimento humano no ambiente de trabalho. A canção foi escolhida por 

ser atual e por refletir a necessidade de práticas organizacionais mais humanas 

e inclusivas. Segundo Chiavenato (2014), a Gestão de Pessoas deve equilibrar 

os objetivos da empresa com os interesses individuais, reconhecendo o ser 

humano como recurso estratégico. Isso aparece em versos como “People help 

the people, and if you’re homesick, give me your hand and I’ll hold it”, que 

simbolizam apoio e confiança. Robbins (2005) reforça que colaboradores 



trabalham melhor quando se sentem valorizados e reconhecidos, o que se 

relaciona diretamente com a mensagem da música. A obra também dialoga com 

a disciplina de Inglês Instrumental, pois possibilita a interpretação de termos 

usados na área da Administração. Palavras como “trust” (confiança), “support” 

(apoio), “team” (equipe) e “care” (cuidado) ampliam o vocabulário técnico e 

mostram como o inglês está presente no cotidiano acadêmico e profissional. 

Assim, a música contribui não apenas para a reflexão sobre empatia e união, 

mas também para o aprendizado do idioma, essencial para o administrador 

moderno. Dessa forma, a análise evidencia que, assim como na música, a 

Gestão de Pessoas busca promover ambientes colaborativos, saudáveis e 

éticos, nos quais a cooperação e a empatia são fundamentais. Além disso, 

reforça o papel do inglês como ferramenta indispensável para formar 

profissionais preparados para um mercado cada vez mais globalizado. 
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