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Este estudo investiga as condições de trabalho de pessoas trans, travestis e 

não binárias no mercado formal da Região Metropolitana de São Paulo, 

partindo da hipótese de que barreiras estruturais e culturais, mesmo em 

contextos com políticas de diversidade, limitam a inclusão efetiva dessa 

população. A pesquisa, vinculada a um projeto de pós-doutorado em 

andamento até 2026, utiliza abordagem mista, combinando a análise 

quantitativa de questionários aplicados a 334 participantes e entrevistas 

qualitativas semiestruturadas, com foco em vínculo empregatício, benefícios, 

remuneração, satisfação no trabalho, assédio e perspectivas profissionais. 

Pesquisas anteriores apontam subnotificação de empregos formais, 

discriminação persistente, ausência de políticas inclusivas efetivas, dificuldades 

de acesso a benefícios de saúde e lacunas em representatividade e liderança. 

A análise crítica incorpora a problematização de práticas institucionais e 



culturais que perpetuam desigualdades. Espera-se que os achados subsidiem 

diretrizes para empresas e políticas públicas voltadas à equidade laboral, 

promovendo estratégias de contratação, retenção e desenvolvimento 

profissional de pessoas trans, travestis e não binárias. A investigação 

demonstra como o encontro entre saberes marginalizados e práticas de 

pesquisa compartilhada pode ampliar o conhecimento sobre a realidade laboral 

dessa população e orientar a implementação de medidas que fortaleçam 

igualdade de oportunidades e a inclusão no mercado formal. 

 

Fonte de financiamento: O presente trabalho foi realizado com apoio da 

Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São Paulo (FAPESP), Brasil. 

Processo nº 2025/06332-2 e 2023/10262-4. 

Palavras-chave: pessoas trans; trabalho; política pública. 

 


