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Este estudo investiga as condi¢gbes de trabalho de pessoas trans, travestis e
nao binarias no mercado formal da Regido Metropolitana de Sao Paulo,
partindo da hipotese de que barreiras estruturais e culturais, mesmo em
contextos com politicas de diversidade, limitam a inclusdo efetiva dessa
populagdo. A pesquisa, vinculada a um projeto de pos-doutorado em
andamento até 2026, utiliza abordagem mista, combinando a analise
quantitativa de questionarios aplicados a 334 participantes e entrevistas
qualitativas semiestruturadas, com foco em vinculo empregaticio, beneficios,
remuneragao, satisfacdo no trabalho, assédio e perspectivas profissionais.
Pesquisas anteriores apontam subnotificagdo de empregos formais,
discriminagao persistente, auséncia de politicas inclusivas efetivas, dificuldades
de acesso a beneficios de saude e lacunas em representatividade e liderancga.
A analise critica incorpora a problematizagcdo de praticas institucionais e



culturais que perpetuam desigualdades. Espera-se que os achados subsidiem
diretrizes para empresas e politicas publicas voltadas a equidade laboral,
promovendo estratégias de contratagdo, retengdo e desenvolvimento
profissional de pessoas trans, travestis e ndo binarias. A investigacao
demonstra como o encontro entre saberes marginalizados e praticas de
pesquisa compartilhada pode ampliar o conhecimento sobre a realidade laboral
dessa populagdo e orientar a implementacdo de medidas que fortalegcam
igualdade de oportunidades e a inclusdo no mercado formal.
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