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Incidéncias e implicacdes das dimensoes de raca e género sobre o trabalho doméstico no
Brasil

Resumo: O presente artigo trata sobre as incidéncias e implicagdes das dimensdes de raga e género sobre o
trabalho doméstico remunerado no Brasil. Além disso, traz um breve histérico desde a época da colonizacdo
brasileira, passando pelo periodo da escravatura, sua aboligdo e respectivos desdobramentos. Do mesmo modo que
da luz ao trabalho doméstico, com suas relagdes de lutas por direitos e reconhecimento da categoria. Ademais
também traz aspectos que ainda estdo presentes da sociedade brasileira, tais como com mulheres negras e
trabalhadoras domésticas, que ainda sdo discriminadas, e vivem em situa¢des precarias de trabalho, bem como
seus direitos suprimidos pela falsa sensacdo de pertencimento como membro da familia a qual prestam servigos.
Portanto, cabe destacar que neste ultimo tdpico, muitas vezes ndo traduz uma situagdo de uma relacio de afeto
legitimos, e sim estratégias dos empregadores para “burlar” os direitos trabalhistas das(os) empregadas(os)
domésticas(os) e deste modo aproveitam-se da sua serviddo e “ignorancia”, no sentido de desconhecimento. Para
tanto esse trabalho foi desenvolvido sob a conjectura de um ensaio tedrico e utilizou a metodologia baseada em
pesquisa bibliografica e documental. Para futuras pesquisas, sugere-se uma pesquisa qualitativa aplicada, de base
empirica, com trabalhadoras(es) domésticas(os) do Estado do Rio de Janeiro e seus municipios, para que seja
possivel compreender com maior precisdo as suas observagdes, 0s seus anseios € as suas vivéncias.
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1. Introducao

Este artigo tem por objetivo problematizar as incidéncias e as implicacdes da dimensao
de raga sobre o trabalho doméstico remunerado no Brasil, evidenciando sua histdrica vinculagao
a cultura de servidao e subordinagao de classe e género.

O Brasil ¢ um pais com um legado patriarcal e escravocrata ainda muito fortes e
presentes atualmente, memo em pelo século XXI. Ainda que existam forgas contrarias,
afirmando que estas mazelas ja foram superadas, ndo ¢ o que ¢ observado nos estudos
académicos sobre essa tematica. Além disso, historicamente, o modelo de patriarcado, que rege
a sociedade brasileira, coloca a mulher em posi¢ao de dona de casa zeladora dos que ali habitam,
cuidadoras da prole e dos que ali necessitam do seu auxilio, para que a familia e a casa estejas
em harmonia. Desta forma, ¢ possivel depreender uma espécie de subordinacdo, serviddo e
dominagdo por parte dos empregadores para com as trabalhadoras(es) domésticas(os)
assalariados.

Consoante com esta situagdo, ¢ notoria a dicotomia entre os empregadores e as/os
trabalhadoras(es) domésticas(os), onde os primeiros normalmente vao trabalhar sempre com
roupas limpas e alinhadas, muito bem alimentados, assim como as criangas tém a disposi¢ao
uniformes impecaveis para a escola e todos os cuidados necessarios ap6s retornar da escola.
Portanto, tendo o empregador a tranquilidade de que tudo transcorrerd na mais perfeita
harmonia e tranquilidade, proporcionado por sua trabalhadora doméstica, para que possa, focar
no trabalho, sem a preocupagdo com os fazeres da casa e com os filhos, ou seja, terceirizando
estas atividades para outras pessoas. Cabe ressaltar que estas trabalhadoras domésticas em sua
maioria sao de origem humilde, sdo do género feminino e sua raga ¢ predominantemente preta.

2. Fundamentacio tedrica
2.1. Colonizacdo Latino America e Brasileira

As raizes dos problemas atuais enfrentados pelas trabalhadoras domésticas, de certo
modo, remontam a época da colonizacdo do Brasil. Entdo, sdo questdes profundamente
arraigadas e que trazem reflexos até os dias atuais.

O processo de colonizagdo do Brasil se deu através dos povos portugueses, e foi efetivada
a partir da exploragdo, povoamento, exterminio e conquista dos povos indigenas (povoadores) e
das novas terras, conforme descrito por Carvalho (2024). A partir deste apontamento do autor,
¢ possivel perceber que estdo impregnadas as ideias de dominagdo e exploracao dos povos
colonizados.

Se avancarmos um pouco mais € pensarmos na coloniza¢do de paises da América Latina,
Africa e Asia, é possivel notar a exploragio da forca de trabalho dos negros africanos
escravizados no longo do periodo colonial e imperial. Segundo Costa, Santos e Rodrigues
(2022), foi a partir de entdo que se constituiram as colonidades de poder, onde hierarquias e
padroes de dominagdo e subordinacdo vao se reproduzindo tanto entre paises periféricos em
relacdo aos da economia central, quanto no interior dos Estados, assim como entre ragas, povos,
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etnias ou nagdes, entre géneros, entre classes sociais e, ainda, entre porg¢des distintas dos
territorios dos Estados.

Além disso, quanto as formas de trabalho ndo remuneradas na América Latina, foram
designadas aos negros, mesti¢os e indios, ou seja, as ragas colonizadas. Em contrapartida, no
que tange a raga colonizadora, de origem branca, foram designados os trabalhos assalariados.
Fato que desvela ainda mais a discriminacao entre as ragas ¢ etnias desde os primordios das
colonizagdes dos paises, mais especificamente discutidos neste trabalho sobre a América Latina
e o Brasil.

2.2. Escraviddo no Brasil

Segundo Silva (2024), o processo de escravidao brasileira remota ao periodo da década
de 1530, a partir das primeiras medidas implantadas pelos portugueses. No inicio os portugueses
colonizaram os povos nativos da area, ou seja, os indigenas. No entanto, com o passar do tempo,
mais especificamente entre os séculos XVI e XVII este panorama foi sendo gradativamente
substituido pela escravizacao dos povos africanos, através do trafico negreiro para o Brasil.

Ainda de acordo com este autor, a escravidao no Brasil foi um processo extremamente
cruel, com uma grande quantidade de pessoas de origem africana, que desvelaram um certo
esteredtipo associado a cor da pele do africano, ou seja, negra. Além disso, a estes trabalhadores
erdo designados trabalhos de origem bracal, com o bastante emprego de forca fisica, das quais
os colonizadores ndo estavam dispostos a fazer. Portanto, desde entdo, ¢ possivel observar uma
espécie de racismo em relacdo a cor de pele e etnia destes povos escravizados. E mesmo que
nao reconhecido formalmente, ao que tudo indica, foi de forma proposital € ndo meramente
velada, como muitos defendem hoje.

A partir desta contextualizagdo € possivel notar que questdes voltadas a cor, raca e etnia,
que alids, ainda estdo tdo presentes mesmo apds mais de 135 anos da aboli¢do da escravatura,
que ocorreu em 13 de maio de 1888, com a Lei Aurea. Assim como tal acontecimento nio
ocorreu por parte dos colonizadores e nem de governantes e sim por intermédio de movimentos
populacionais abolicionista, sem nenhum tipo de suporte da do governo, € sim oriundos da
sociedade brasileira de escravizados. Que tiveram que vencer varias barreiras para se “livrar”
das “amarras” de seus colonizadores e aos poucos indo ocupando novos espagos na sociedade.

E com base nisso que Silva (2023) assevera que a pobreza, a violéncia e a discriminagao
que afetam os negros no Brasil sdo um reflexo direto de um pais que normalizou o preconceito
contra esse grupo e o deixou a margem da sociedade.

Ainda no tocante ao trabalho escravo no Brasil, Costa, Santos e Rodrigues (2022),
argumentam que a posicdo de colonia de explora¢do do pais, associada ao uso irrestrito do
trabalho escravo, legou, desde o periodo colonial, uma sonegagdo da existéncia econdmica €
social da populagdo negra tanto a escravizada, quanto a que viria a ser livre ou liberta nos anos
pré e pos-aboli¢do formal.

Mesmo apo6s a aboli¢ao da escravatura e do fim da escraviddo mercantil, ainda ¢
possivel observar que a mulheres negras ainda permanecem exercendo atividades laborais de
cunho doméstico. Entretando a unica diferenga ¢ que elas deixaram condi¢do de escravizadas
domésticas para a condicao de trabalhadoras domésticas, o que de certa forma, reforga a logica
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escravocrata no pais, pois estas mulheres negras permanecem tendo os mesmos tipos de
atividades, somente com arranjos e configuracdes um pouco diferentes.

Neste contexto Antunes e Silva (2004), destacam que essa divisdo social do trabalho
doméstico estd ancorada nos valores da sociedade brasileira pds-escravocrata, uma vez que tanto
a mulher livre, quanto as escravas tiveram o trabalho restrito a esfera doméstica, ou seja, eram
responsaveis pela subsisténcia da familia, bem como pela reproducao.

Além disso, a partir da historia da mulher negra no periodo colonial, pode-se observar
que estava impregnada da ideia de posse, objeto, e coisa, inclusive com abusos sexuais.
Outrossim Antunes e silva (20024) mencionam que essa divisdo social do trabalho doméstico
esta ancorada nos valores da sociedade brasileira pos-escravocrata, uma vez que tanto a mulher
livre, quanto as escravas tiveram o trabalho restrito a esfera doméstica, ou seja, eram
responsaveis pela subsisténcia da familia, bem como pela reproducao.

Contudo, isso nao significa dizer que a escravidao acabou, todavia, e sim somente que
ela se desvela de uma outra forma, porém a servidao continua a mesma. O que modifica ¢ que
agora ao invés de colonizadas e/ou escravizadas, sdo trabalhadores domésticas, que possuem
alguns direitos garantidos, porém ndo obstante dos mesmos males da escravatura, tais como
discriminacdo, subordinagdo, dominagdo, serviddo, inferiorizacdo, direitos desrespeitados ou
mascarados, dentre outros.

Portanto, tendo como base as publica¢des de diversos autores € possivel inferir que os
reflexos do periodo de escravidao brasileira ainda estdo bastante presentes ainda no século XXI
e que podem explicar muitos acontecimentos vivenciados pelas (os) trabalhadoras(es)
domésticas(os) atualmente, e que a quebra desses paradigmas tem sido feita de forma muito
gradual e lenta.

2.3. Sociedade preconceituosa, capitalista, racista e patriarcal

No Brasil existe um arcabougo histérico e social voltados ao capitalismo, ao racismo e
ao patriarcado, que sdo legados oriundos da época de colonizagdo do pais, € que vem se
perpetuando ao longo do tempo. De acordo com Praxedes e Ghiraldelli (2022) essa construgao
socio-historica de atribuigdes de responsabilidades em relagdo ao trabalho ~ doméstico esta
voltado no cerne de uma sociabilidade capitalista, racista e patriarcal. Diante do exposto pelo
autor, € possivel perceber que vivemos em uma sociedade com muitas desigualdades, sobretudo,
marcadas por tracos capitalistas, patriarcais e raciais.

Ainda no que diz respeito ao preconceito, observado em diversos aspectos e esferas no
Brasil, este trabalho tem como enfoque as questdes de género e raca. Neste sentido, segundo
Faggionato, Guelfi e Molina (2007) as formas mais comuns de preconceito sdo: social, racial e
sexual. Além disso, alguns autores afirmam ainda, que o preconceito tem relagdo com a questao
cultural.

No que diz respeito ao significado da palavra preconceito, faz-se necessario
contextualiza-lo, tal como preconizado por Guimaraes (2004):

“[...]Jo preconceito seria apenas a crenga prévia (preconcebida) nas qualidades morais,
intelectuais, fisicas, psiquicas ou estéticas de alguém, baseada na ideia de ragca. Como
se vé o preconceito pode manifestar-se, seja de modo verbal, reservado ou publico,
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seja de modo comportamental, sendo que sé nesse ultimo caso ¢ tido como
discriminagio” (GUIMARAES, 2004, p.18).

De acordo com alguns dicionarios, o preconceito ¢ a falta de conhecimento sobre
determinado assuntou e/ou julgamentos ou generalizagdes precipitadas sobre algo ou alguém.
E no contexto da mulher, o autor Andreopoulos (2007), observa que o preconceito causa
maleficios as mulheres, ao ponto de desumaniza-las. Portanto, ele cita que:

“O preconceito e a ignorancia promovem a desumanizagdo da mulher e das minorias,
um processo que estimula e apoia muitas formas de discriminacdo”. Entende-se que
o preconceito ¢ impulsionado pela tentativa de fazer com que determinado grupo seja
inferiorizado ou marginalizado por ter certa caracteristica que ndo pode ser mudada”
(ANDREOPOULOS, 2007, p.157).

Portanto o preconceito fica ainda mais latente em relag@o as minorias e, no ambito do
trabalho doméstico, possui questdes historicas e socioculturais, que geram discriminagdo a esta
parcela da populagdo, sobretudo aquelas representadas por mulheres negras. Desta forma, parte
deste preconceito contra a mulher negra ¢ decorrente do seu passado historico, onde sempre
ocupou posicdes inferiores em relagdo aos homens, ¢ normalmente voltadas as questdes
domésticas e de servidao. Com o advento da aboli¢do da escravatura, essas mulheres se
tornaram “livres”, porém ndo tinham o que fazer e isso causa reflexos em seus trabalhos na
atualidade, sobretudo para mulheres negras e em situacdo de vulnerabilidade social.

Ja no que concerne ao preconceito racial, Silvério (20026) apresenta que:

“[...] racismo € uma ideologia, um conjunto de ideais que constituido ao longo da
histéria a respeito de certos grupos (negros, indios, por exemplo) baseado em um
repertério que julga potencialidades intelectuais, comportamento moral, e outras
caracteristicas sdo determinadas pelo biologico da pessoa” (SILVERIO, 2006, p. 126).

Neste sentido, entende-se que o racismo revela uma relagdo de inferioridade social de
uma determinada populagdo, e que no caso da pesquisa em questdo, estd no bojo o racismo
contra mulheres negras, em especial aquelas que exercem trabalhos domésticos remunerados.

Diante das citagdes apresentadas ¢ possivel compreender que tanto o preconceito de
forma geral quanto o preconceito racional podem se manifestar de diversas formas, e possuem
correlacdo com o historico do pais e com a cultura da sociedade.

Assim sendo, € possivel depreender que as mulheres negras vém sofrendo com
preconceito, discriminagdo e racismo desde a época em que foram colonizadas e escravizadas,
sendo sempre submetidas a comportamentos de subordinagdo e dominagao por parte de seus
colonizadores. Conforme apresentado por Moura (2018), as mulheres negras:

“[...] tiveram que servir de mao-de-obra escrava vivenciando assim as piores
condigdes de vida para um ser, além de terem sido submetidas as vontades dos
senhores de fazendas que as obrigavam a realizar os trabalhos domésticos como lavar,
passar, ser ama de leite, cuidar das criangas e ainda iram obrigadas a manter relagdes
sexuais com seus donos. Com a aboligdo da escravatura ficaram exposta a sua propria
sorte, umas continuaram vivendo nas fazendas outras foram procurar trabalho nas
cidades onde continuaram realizando as mesmas tarefas domésticas” (MOURA, 2018,
p, 553).
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Diante de todo o contexto apresentado, € possivel notar que o capitalismo, o racismo e
o patriarcado historicos do Brasil possuem consideravel influéncia nas condigdes de trabalho
atuais, especialmente no tange ao Trabalho doméstico. E ¢ justamente neste sentido que
Praxedes e Ghiraldelli (2022) afirmam que existem relagdes desiguais de género/sexo e
raga/etnia, observando-se a forte influéncia do patriarcado, do racismo e as naturalizagdes
construidas socialmente que interferem também no mercado de trabalho, sendo o trabalho
doméstico (remunerado e ndo remunerado) uma das suas expressoes” (PRAXEDES E
GHIRALDELLI, 2022, p. 51).

2.4. Legislacgoes, lutas pelos direitos das trabalhadoras domésticas e sindicalismo

A partir de 1960 deu inicio a criacdo de associacdes da categoria de empregadas
domésticas no Rio de Janeiro, em Recife, ¢ na Bahia no ano de 1976. Geralmente essas
mulheres se reuniam em espagos da igreja catdlica, formando grupos a fim de discutir sobre a
categoria e se apoiarem, ja que ndo eram vistas como trabalhadoras, pois o trabalho doméstico
ndo era valorizado. Portanto, j& havia a invisibilidade desta categoria e a necessidade de
medidas grupais para tentar obter direitos, porque a iniciativa ptblica ndo era suficiente.

Em 1960 aconteceu em parceria com a Juventude Operaria Catdlica (JOC), o primeiro
Encontro Nacional de Jovens Empregadas Domésticas, reunindo 26 trabalhadoras domésticas
de varios estados brasileiros, onde se discutiu a valoriza¢do da profissdo e a partir dai foram
sendo formados outros grupos em outras regioes.

Em 1968 aconteceu o I Congresso Nacional das trabalhadoras domésticas em Sao Paulo,
reunindo 44 trabalhadoras domésticas de 9 estados brasileiros. Nestes encontros além de se
apoiarem e criarem vinculos, também eram discutidos mecanismos para alcancar direitos
trabalhistas.

Os direitos das trabalhadoras domésticas eram negados, pois ndo eram vistos como
trabalho produtivo, nem mesmo como uma profissdo. E entdo, as trabalhadoras domésticas
comegaram a explicar sua posi¢ao dizendo que elas cuidavam de todos os afazeres da casa com
atencdo, produzindo carinho e cuidados para que seus patrdes tivessem tranquilidade para sair
e trabalhar, sabendo que a sua casa e familia estariam bem cuidados.

Segundo a historiadora Beatriz Nascimento (2022), a sociedade brasileira na segunda
metade do século XX, com forte sistema capitalista, foram definidos espagos na hierarquia de
classes onde o trabalho doméstico ficou em uma das mais baixas posi¢cdes da classe social.
Ainda de acordo com a mesma autora, os mecanismos de género e raga impiedosamente
ideologicos e discriminatorios, selecionando as pessoas que integram as posi¢des sociais € nessa
visao a mulher negra ¢ discriminada por ser mulher e por ser negra, € por isso, sdo encaixadas
nos trabalhos que estdo em posi¢des mais baixas e entre eles os de trabalhadoras domésticas.

Em 27 de abril de 1978, em uma publicacdo de jornal foi feita uma homenagem as
trabalhadoras domésticas em comemorag¢do ao seu dia, e o texto dizia: “A Unica maquina que
lava, passa, cozinha, varre, costura, troca a fralda do bebé, da banho no cachorro, leva a crianga
para escola, faz compras no mercado, atende telefone e presta servigos gerais. Tudo isso por
apenas CR$800,00.” No entanto, essa mensagem, intitulada de homenagem, esta impregnada
de forma pejorativa, com falta de respeito, preconceito de género e reflete a questao da servidao
feminina do tempo colonial e da escravidao.
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Em outro antncio feito pelo Programa de Alfabetizacdo Funcional pela TV, em 1979,
dizia: “Lugar de empregada ¢ em frente a televisao”. Essas propagandas eram direcionadas aos
patrdes e nesta segunda era feito um apelo para que as empregadas domésticas pudessem ter
um tempo para assistir ao programa de alfabetizagao.

Nas duas propagandas foi exibida a foto de uma mulher negra com turbante na cabeca,
ou seja, quando se fala em trabalhadora doméstica se reitera o simbolo da mulher negra nessa
posicio inferior. E clara a referéncia de como eram atribuidas as fun¢des das empregadas
domésticas, cumprindo o papel de governanta, bab4, secretaria, ou seja, fazendo todas as tarefas
necessarias para o bom funcionamento do lar dos seus patrdes, evidenciando uma exploracao
desta trabalhadora.

Nao fugindo ainda & memoria, essa mais recente, em novelas exibidas nos canais de
televisdo brasileiros, as figuras de empregadas domésticas quase sempre sdo representadas por
uma mulher negra, conforme apresentado por Cunha e Rebougas (2020).

Ao longo de boa parte do século XX a funcdo de trabalhadoras domésticas era a que
mais empregava mulheres, € em sua maioria foi executada por mulheres negras.

Em 1995, foi sancionada pela Prefeitura de Salvador/BA, a Lei n® 5054/1995, que dispde
sobre o livre acesso as areas de condominio pelos empregados domésticos e da outras
providéncias:

“Art. 1° Fica facultado aos trabalhadores domésticos o uso do elevador de servigo ou
o social.

Art. 2° Nenhum condominio podera proibir o acesso de trabalhadores domésticos, que
residam no imovel, as areas de lazer” (Lei n°® 5054/1995).

Essa lei deixa claro que o acesso das trabalhadoras domésticas, babas, ndo era livre nos
condominios, nem mesmo nos elevadores, necessitando da criacdo de lei especifica que
regularizasse o livre acesso das trabalhadoras domésticas, muitos ainda que residiam na casa
dos patrdes, deixando evidente a discriminagdo existente.

Com todo o exposto, percebemos que nos ultimos tempos, grandes alteragdes ocorreram
nas normas de prote¢do ao trabalho, as tdo comentadas reformas trabalhistas foram sendo
implementadas ao redor do mundo aos poucos. Mas ainda assim € necessario problematizar as
incidéncias e as implica¢des da dimensdo de raga sobre o trabalho doméstico remunerado no
Brasil, evidenciando sua histérica vinculacao a cultura de servidao e subordinacao de classe e
género, que vem com altas influéncias do tempo da escravatura.

Diante de todo o contexto apresentado, € possivel notar que o capitalismo, o racismo e
o patriarcado historicos do Brasil possuem consideravel influéncia nas condi¢des de trabalho
atuais, especialmente no tange ao trabalho doméstico. E ¢ justamente neste sentido que
Praxedes e Ghiraldelli (2022) afirmam que existem relagdes desiguais de género/sexo e
raca/etnia, observando-se a forte influéncia do patriarcado, do racismo e as naturalizagdes
construidas socialmente que interferem também no mercado de trabalho, sendo o trabalho
doméstico (remunerado e ndo remunerado) uma das suas expressdoes” (PRAXEDES E
GHIRALDELLLI, 2022, p. 51).

Muito se discute sobre a reforma trabalhista, Cairo Junior (2018) diz que esta “[...]
flexibilizou diversos direitos laborais bem como conferiu eficacia limitada a autonomia da
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vontade individual do empregado e coletiva das entidades sindicais para permitir a prevaléncia
do convencionado sobre o legislado [...]”.

Entende-se a eficacia limitada a autonomia da vontade, uma vez que trabalhadoras em
situagdo de vulnerabilidade ndo possuem condi¢des que permitam o exercicio desta autonomia.
A partir deste pensamento, iremos comparar sobre o trabalho da mulher pré-reforma trabalhista
e apos esta lei.

Os defensores da reforma trabalhista argumentam que o principal objetivo ¢ a geragdo
de empregos, uma vez em que diminui os gastos da empresa com o trabalhador, citam ainda a
diminui¢ao da influéncia estatal na relagdo de emprego, ja que existe uma liberdade contratual
entre as partes.

Porém, ndo podemos deixar de observar que essas flexibilizagdes tiram dos empregados
muitos direitos. E como voltar no tempo e apagar toda luta para conquista-los, trazendo
dificuldades financeiras ao trabalhador, que aceita as condigdes do empregador por nao ter
alternativa, ja que precisa de um emprego e aumentando ainda mais as desigualdades de classes.

E preciso destacar também, a grande importancia de salarios adequados com o trabalho
realizado e sem distin¢ao de género ou raca.

Segundo o novo texto da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), quando existir uma
diferenga salarial consideravel entre empregados com a mesma fungdo, a empresa deve pagar
uma multa de duas vezes o limite maximo do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
além do pagamento das diferengas havidas. Ou seja, a previsdo desta multa, poderd ser
considerada um ponto positivo da reforma trabalhista, uma vez que € uma pratica recorrente no
mercado a desigualdade salarial, posto que as mulheres, em uma visdo machista, representam
um capital humano de maior custo para a empresa.

A antiga CLT previa que a gestante ou lactante deveria ser afastada de qualquer
atividade em ambientes insalubres. Apds a reforma trabalhista este artigo foi modificado.
Atualmente, apenas gestantes que trabalham em locais de alto grau de insalubridade deverao
ser afastadas sem deixar de receber o adicional salarial de insalubridade. Quanto as gestantes
que trabalham em locais com médio ou minimo grau de insalubridade, s6 serdo afastadas destes
locais mediante atestado médico. As lactantes, no entanto, seja qual for o grau de insalubridade
do local de trabalho, s6 poderdo ser afastadas com apresentacdo de atestado médico.

O artigo foi alterado pela Medida Proviséria n® 808/2017 onde a regra geral € que a
empregada fosse afastada do trabalho com direito ao pagamento do adicional respectivo ao grau
alto de insalubridade; em contrapartida, caso ocorresse o grau minimo ou médio de
insalubridade e houvesse atestado emitido por médico de confianga da mulher, seria permitido
o exercicio das atividades mesmo durante o periodo gestacional. Ja no periodo de lactagdo a
regra era que, independentemente do grau de insalubridade, a mulher fosse afastada do
emprego, a nao ser que ela apresentasse voluntariamente atestado médico, emitido por
profissional da sua confianca. Essa Medida Provisoria foi afastada, vigorando, atualmente, o
artigo 394 - A da CLT (BRASIL, 1943).

Essa Medida Provisoria transfere para a empregada, parte vulneravel da relagdo, a
responsabilidade de provar que o local de trabalho ¢ improprio para a sua condicdo, e ainda, a
decisdo se vai ou ndo continuar em sua funcao para o bem-estar da relacdo empregaticia.
Ainda comparando o periodo pré e pos-reforma trabalhista, antes da alteragao implementada
pela Lei 13.467/2017, a mulher tinha direito a dois intervalos remunerados, de 30 minutos cada
um, para amamentar seu filho. Os intervalos eram concedidos até os 6 (seis) meses de idade da
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crianca. A mudanga acrescentada pela nova lei em questdo é que a esses dois intervalos
especiais de meia hora cada sera definido em acordo individual entre a mulher e o empregado,
de forma que melhor atenda aos interesses das partes, e sabemos que para o empregador esses
intervalos sdo vistos como prejuizo a producao.

Por fim, a Lei da Reforma Trabalhista trouxe alguns pontos que ndo podem ser
negociados em convengdes ou acordos coletivos, como a licenga maternidade (esta deve durar
no minimo 120 dias, inclusive no caso de adocdo, e a protecdo do mercado de trabalho da
mulher, com incentivos especificos, garantidos por lei. Em relagdo a esses pontos, nota-se uma
maior tutela juridica, o que impede a supressdo de tais direitos pelos empregadores. Porém nao
podemos deixar de evidenciar que a protecao do mercado de trabalho feminino com incentivos
deixa explicita a condi¢do discriminatdria sofrida pela mulher trabalhadora.

Em 2018 foi publicado pela revista EXAME, tendo como base dados do IBGE que trés
anos apos a lei dar as empregadas domésticas todos os direitos do trabalhador, 70% delas
continuavam na informalidade, € a0 mesmo tempo o nimero das trabalhadoras com carteira
assinada caiu. Segundo o IBGE, isso ocorreu devido a recessao juntamente com a lei, porque a
renda dos brasileiros caiu e esses passaram a assumir mais as tarefas domésticas (Cosmo
Donato, LCA Consultores).

A lei deu direitos trabalhistas a quem ja trabalhava. Mas os encargos pesam na decisdo
da contratac¢do formal. Talvez os impostos tenham incentivado a contratagdo avulsa de diaristas
(Cosmo Donato, LCA Consultores). Ainda de acordo com Cosmo Donato, enquanto o
desemprego for alto, o nimero de domésticas informais vai subir porque ¢ facil entrar nesse
mercado.

Outro ponto me merece atengdo foi a reagao negativa de parte da sociedade em fungao
da regulamentagao do trabalho doméstico, reconhecido como PEC das domésticas. Deste modo,
Praxedes e Ghiraldelli (2022) destacam que o trabalho doméstico, no Brasil, possui uma base
historica socialmente construida, vinculada a exploracdo, subalternidade, servidao e opressao.
Estes mesmo autores ainda acrescentam que esses tragcos subalternos historicamente
construidos sobre o trabalho doméstico se tornam ainda mais acentuados em um contexto de
desmonte dos direitos sociais, especialmente apos a aprovacdo da Reforma Trabalhista em
2017.

2.5. A trabalhadora domeéstica brasileira e desigualdades de género e raga

O presente artigo analisa a configuracdo do trabalho doméstico brasileiro sob a 6tica das
relagdes raciais, de género e as desigualdades sociais vivenciadas por estas trabalhadoras. Além
disso, adota a nomenclatura de trabalhadora doméstica porque pesquisas demonstram que as
mulheres sdo a maioria nesta profissdo, e porque faz parte da discussdo do presente estudo a
questdo de género.

Segundo o IPEA (2020) e conforme autores como Tokarski e Pinheiro (2021), em 2019,
no Brasil, cerca de 5,7 milhdes de mulheres estavam ocupadas no trabalho doméstico — entre
elas, 3,8 milhdes eram mulheres negras, o que corresponde a 14% das ocupadas no Brasil ou a
18% das ocupadas negras (diante de 10% de brancas). Outrossim, o trabalho doméstico
representava, em 2019, a terceira categoria profissional que mais empregava mulheres, atras de
servicos sociais e comércio, que englobam uma variedade muito grande de ocupagdes sob essas
grandes denominac¢des (PINHEIRO ET AL., 2019).
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Apesar dos dados demonstrados a seguir serem do ano de 2013, té-los como base ¢
importante para dimensionar o quantitativo de trabalhadores domésticos no mundo. Por isso,
cabe ressaltar que segundo estimativas da OIT em 2013, existiam cerca de 67 milhdes de
trabalhadoras(es) domésticas(os) adultas(os) no mundo. Dos quais 80% ou 55 milhdes eram
mulheres. E outro dado ainda mais vultuoso ¢ de que cerca de 90% das(os) trabalhadoras(es)
domésticas(os) ndo tém acesso a seguridade social. Ademais, o Brasil, nesta época, estava entre
os vinte paises do mundo com maior percentual de trabalhadores domésticos na populagido
ocupada, conforme os dados da OIT.

Apbs a caracterizacdo do trabalho doméstico e das suas estatisticas, também € necessario
compreendé-lo como elemento da sociedade humana. Para tanto, as contribui¢des de Praxedes
e Ghiraldelli (2022) sdo importantes ao reconhecer como se dé a inser¢do das mulheres negras
no mercado de trabalho, conforme descrito a seguir:

“A inser¢do desigual das mulheres negras no mercado de trabalho é um reflexo do
pos-abolicionismo que se perpetua até hoje. Nesse mercado de trabalho
discriminatorio ¢ desigual, as mulheres negras ocupam em grande medida fungdes ¢
atividades “desvalorizadas socialmente”, de maior instabilidade, precariedade e com
baixos salarios” (PRAXEDES; GHIRALDELLI, 2022), p. 63).

Desde os tempos da coloniza¢do e escraviddo, as mulheres eram obrigadas a fazer
qualquer tipo de trabalho que lhes fosse ordenado, portanto, se submetendo assim, a “trabalhos
inferiores”. Dentre os exemplos de fun¢des que elas ocupavam estdao: cuidar da casa, ama de
leite, cozinheira, mucama, ¢ até mesmo escravas sexuais dos seus bardes ou escravocratas. E

isto estd em plena consondncia com o que o autor Moura (2018) diz:

“A chegada da mulher negra no Brasil foi marcada pela extrema inferiorizacdo
feminina, pelo fato de terem sido capturadas como “animais” em suas terras de
origem, seus senhores as mantinham como objetos em suas fazendas realizavam todas
as tarefas domésticas, cuidavam e em muitos casos amamentavam os filhos dos
fazendeiros além de sofrerem abusos sexuais, 0 que ndo mudou muito na sociedade
atual” (MOURA, 2018, p. 544).

Segundo Kofes (2001), a tnica diferenga entre o trabalho realizado pelas escravas e o
das trabalhadoras domésticas consiste no assalariamento, principalmente daquelas que moram
no local de trabalho.

Conforme destacado por Moura, Zeferino e Nascimento (2020), quando se fala de
emprego doméstico, o imaginario da populagdo ¢ limitado e s6 consegue imaginar um
trabalhador bem estereotipado, sendo do género feminino, negra e pobre. Além disso, também
¢ um fato que o trabalho doméstico, seja ele remunerado ou ndo, ¢ uma atividade cultural e
socialmente considerada feminina, € vem sendo assim desde o colonialismo e a escravidao.
Ademais, também faz parte do paradigma feminino os termos pejorativos de que as mulheres
nasceram para lavar, passar, cozinhas, cuidar do lar e serem maes.

Mesmos apds 136 anos (1888 - 2024) da aboli¢do da escravatura, e dos resquicios de
género e raga inerentes a este periodo, boa parte das mulheres negras ainda enfrentam
problemas no mercado de trabalho, ocupando assim, profissdes tidas como inferiores e
invisibilidades perante a sociedade.
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Outro aspecto que merece destaque € o fato de que as mulheres negras que estdo no
mercado de trabalho muitas vezes estao sob o regime da informalidade, e ndo possuem seus
direitos minimos garantidos. Ademais, Chaves (2014) observou que as atividades mais
ocupadas por mulheres na informalidade sao atividades manuais como o emprego doméstico e
os servigos de conservagao e limpeza terceirizados (CHAVES, 2014, p. 7).

Diante dos reflexos da colonizagdo, da escravidao, e do modelo econdmico vigente, a
inser¢ao das mulheres negras no mercado de trabalho ¢ marcada por formas de discriminagao,
desvalorizagao, invisibilidade, opressao, subalternidade, dominagao, preconceito, humilhagao,
precarizagdo, dentre outros.

Neste sentido, Ferreira (2013) destaca que a condi¢ao de subalternidade que predomina
sobre a populagdo negra no Brasil e mantém resquicios de mais de trés séculos de sistema
escravista, nas mais diversas formas de racismo, em especial a violéncia simbdlica, que ora pela
invisibilidade, ora pelo estere6tipo tem ensinado a mulher que para ser aceita, precisa negar a
si mesma” (FERREIRA, 2013, p. 3).

Diante de tudo o que ja foi apresentado neste trabalho, € possivel observar que o trabalho
doméstico, mesmo quando remunerado, estd impregnado de relagcdes de servidao,
discriminacao, opressao, humilha¢o, desvalorizagao do trabalho, elevadas jornadas de trabalho
e violéncias dos mais diversos matizes. Ainda que todo esse contexto ndo seja o ideal para
exercer uma profissdo com dignidade, muitas vezes por questdes de gé€nero, raga, etnia,
educacao e cultura, este acaba sendo o meio de sobrevivéncia de muitas mulheres no Brasil.
Nao obstante, Praxedes e Ghiraldelli (2022) revelam que:

“Contraditoriamente, em uma sociedade desigual e marcada por tragos racistas e
patriarcais, essa forma de inser¢@o laboral acaba sendo uma das poucas alternativas
para muitas mulheres que vivenciam historicamente a pobreza, o preconceito, a
discriminagdo, o machismo e o racismo. Nesse caso, pelo trabalho doméstico,
marcado pela desvalorizagdo, explora¢do, opressdo e¢ dominacdo, nos limites da
sociabilidade capitalista, essas mulheres encontram uma forma de acesso ao salario
(mesmo que baixo) para atender as suas necessidades humanas basicas”
(PRAXEDES; GHIRALDELLI, 2022, p. 78).

Sendo ainda mais categorica, Sanches (2009) faz uma relacao do trabalho doméstico
como a primeira oportunidade de emprego de muitas jovens brasileiras, oriundas de classes
sociais mais pobres. Ainda nesta perspectiva, Sanches (2009) argumenta que o trabalho
doméstico se mantém, particularmente, nas situagdes de crise € nos mercados de trabalho
desestruturados e com escassa oferta de postos, como uma importante porta de entrada para as
jovens de menores rendimentos.

Este cenario tona-se ainda mais emblemdatico com o que Mariano e Meserani (2001)
asseveram:

“A mulher negra ocupa o ultimo lugar: ela sofre dois preconceitos por ser mulher e
por ser negra. A ascensdo, neste caso ¢ mais dificil, pois ela tem a barreira do sexo e
da cor.”. “H4 décadas a mulher negra vem sendo apontada como aquela que
experimenta a maior precariedade no mercado de trabalho brasileiro” (Mariano;
Meserani, 2001, p. 60).

11
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A contratacdo de trabalhadoras domésticas ¢ um fato social antigo, mas a novidade esta
nos desdobramentos desses empregos, implicando a emergéncia de relagdes entre empregador
e empregado nas classes médias [...] e nas classes populares, e 0 aumento de polarizagdes nos
empregos femininos. Essa perspectiva demonstra a importancia de analises que combinem
relacdes de sexo, de classe e de raca” (FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL, 2009, p. 261).

Se ja nao bastassem todas essas mazelas da colonizagdo e escravidao, ocorridas no
Brasil, ¢ que mesmo apo6s séculos, at¢ hoje ainda estdo impregnadas em nossa esfera
sociocultural. Neste contexto, a midia brasileira também exerce papel nestas circunstancias de
discriminacao e desigualdades, através de seus contetidos veiculados, que conforme Andrade
(2008), bombardeiam ideologias de que a mulher negra tem que ocupar o cargo de empregada
[...] que induz negativamente a ideia de que a mulher negra tem que ser empregada doméstica
e ocupar cargos julgados como inferiores. Desta forma, ¢ possivel perceber que estes meios de
comunicagdo de massa, como televisdo e cartazes, continuam propagando ideologias
preconceituosas, tanto de ragca quando de género, relacionadas ao trabalho doméstico. Um dos
mais simples exemplos sdo as novelas, que comumente retratam o trabalho doméstico através
de mulheres negras, pobres e com baixo nivel de escolaridade.

2.6. As vivéncias e sentimentos das trabalhadoras domésticas

Embora tenha levado tempo para que as trabalhadoras domésticas fossem legalmente
reconhecidas como uma categoria profissional e tivessem direitos iguais aos trabalhadores
urbanos e rurais, o que s6 ocorreu no ano de 2013, com a PEC das domésticas, através de
emenda a Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, este feito ndo foi suficiente
para solucionar todo o histérico de problemas desta categoria. Cabe salientar que, estas
profissionais em sua grande maioria sao mulheres, das quais uma parcela representativa ¢ negra,
o que resulta em obstaculos de cunho de género e raga, ou seja, de sexismo e de racismo.

Conforme consta no site do Senado Federal do Brasil (2023), em uma edic¢ao especial
em comemoragdo aos 10 anos depois da PEC das domésticas, elas tém reconhecimento em
termos legais, porém novos desafios se apresentam, tais como: a efetiva assinatura das carteiras
de trabalho e a penalizagdo dos empregadores que ndo cumprem com as obrigacdes previstas
em lei. Desta forma, ¢ possivel perceber que esta categoria profissional encontra muitas
dificuldades e desafios, de diversas ordens, ¢ que nem mesmo mecanismos legais foram
suficientemente eficazes para aniquilar as desigualdades e precarizacdo das trabalhadoras
domésticas no Brasil. Além dos problemas historicos e socioculturais que se perpetuam até os
dias de hoje, como a invisibilidade social, preconceito, discriminagdo, opressao, dominagao, €
em alguns casos trabalho andlogo a escravidao, etc.

Neste sentido, conforme analisado por Melo (1988), os dados apontam para a inflexao
de género e raca no fendmeno do trabalho doméstico remunerado no Brasil, que estdo
imbricados ou interseccionados na realidade social, ainda, com a dimensao de classe social.
Ainda segundo Melo (1998), cabe destacar que tal situacdo pode ser notada a partir da seguinte
observacao:

[...] uma observagdo baseada na vivéncia dos lares brasileiros, memorias de nossas
infancias, o estereotipo de babas e cozinheiras era de negras e mulatas. Tal constatagdo
permite sugerir que no Brasil as negras passaram diretamente da senzala para o
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trabalho doméstico. Como assinalou Gonzalez (1982, p. 98), quando a mulher negra
“ndo trabalha como doméstica, encontramos esta prestando servigos de baixa
remuneragdo nos supermercados, nas escolas ou nos hospitais, sob a denominagéo
genérica de “empregadas de limpeza” (MELO, 1998, p. 8).

A configuragdo desta categoria profissional possui algumas peculiaridades em relacao
a demais ocupagoes, pois as trabalhadoras domésticas ndo exercem suas fungdes em empresas,
e sim em casas ¢ lares de terceiros, assim como em muitos casos, também dormem na casa dos
seus empregadores, € cuidam dos filhos dos deles, dentre outros.

Do mesmo modo, também cabe salientar que estas mulheres também desenvolvem os
mesmos tipos de atividades em suas residéncias, e que muitas vezes deixam seus proprios filhos
para se dedicarem aos cuidados com os filhos dos patrdes. E neste sentido que Teixeira (2021)
apresenta o termo mae preta ao citar que: “Ouvia-se muito falar em mae preta, que era aquela
mulher preta, que cuidava dos filhos da patroa, que supostamente era considerada como se fosse
da familia”.

Segundo a pesquisa realizada por Santos (2011) com algumas trabalhadoras domésticas,
foi identificado que para a maioria das entrevistadas a palavra “empregada’ possui um sentido
depreciativo. Do mesmo modo que Bernardino-Costa (2007), acrescenta que as sindicalizadas
defendem o uso do termo trabalhadora doméstica porque “empregada” remete a serviddo e
subalternidade e a relagao de senhor/a e escravizada/o.

Algumas pesquisas que trazem relatos e situacdes cotidianas enfrentadas por
trabalhadoras domésticas brasileiras ja foram efetuadas por diversos autores, tais como:
Goldstein (2003); Ehrenreich, Hochschild (2004); Girard-Nunes, Silva (2013); Moura (2018);
Brites (2007); Silva et al., (2017); Ferraz et al., (2017); Teixeira (2021); dentre outros. Os dados
oriundos destas pesquisas, que sdo tdo importantes para compreender as vivéncias € 0s
sentimentos das trabalhadoras domésticas serdo pontuados a seguir.

As trabalhadoras domésticas fazem relatos sobre diversos aspectos do seu cotidiano nas
residéncias dos patrdes e perante a sociedade. Dentre os quais foram pontuadas as condi¢des de
quarto apertado e insalubre.

Além disso, deve-se destacar que as trabalhadoras domésticas estdo envolvidas em um
conjunto de situagdes humilhantes, que abarcam diversos elementos tais como: o quarto de
empregada, o modo de se vestir, a linguagem utilizada com elas e, principalmente, as relagdes
de dependéncia e submissdo (SILVA et al., 2017).

Neste contexto ficou notoria a existéncia, em boa parte dos trabalhos domésticos, as
relacdes e vinculos afetivos entre as trabalhadoras domésticas e os patrdes, mesmo que este
sentimento de pertencimento a familia seja uma “farsa” por parte dos patrdes e honestos por
parte das trabalhadoras domésticas. No entanto, na verdade ¢ que estas trabalhadoras muitas
vezes nem percebem que estdo impregnadas pela cultura da servidao, e tendo os seus direitos
suprimidos através de discursos de repletos de hipocrisia, como vocé faz parte da familia, por
parte dos patrdes.

Ainda neste cerne do discurso falacioso dos patrdes, Praxedes e Guiraldelli (2022)
revelam que:

A hipocrisia das relagdes entre patroas/patrdes e trabalhadoras/es domésticas/os
afirmadas em discursos: “é como se fosse da familia”, ndo correspondem com a
realidade vivenciada pelas trabalhadoras domésticas entrevistadas, que relataram
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situagdes de humilhacdo, violagdo de direitos, violéncias e agressdes verbais da parte
de suas/seus empregadoras/es. O mito discursivo foi descontruido nos relatos, pois
nessas relacdes contratuais de trabalho estdo contidas formas hierarquizadas de
opressdo, exploragdo e dominacdo, mesmo que em alguns casos e experiéncias sejam
travestidas de afetos, vinculos emocionais e outros sentimentos subjetivos. Outro dado
observado sdo as jornadas de trabalho intensificadas e extenuantes e a conciliagdo
com os afazeres domésticos e cuidados com filhos/as e entes familiares (PRAXEDES
E GUIRALDELLI, 2022, p. 79).

Além disso, também estdo implicitas nestas relagdes afetivas, questdes de servidao,
controle, dominagao, inferiorizagdo, discriminagdo, condi¢des precarias de trabalho e altas
jornadas de trabalho. Que em alguns casos, chegam a gerar abalos psicoldgicos e emocionais
nas trabalhadoras domésticas, pois de acordo com uma das entrevistadas, esta permeado por
preconceitos, discriminagdo, ofensas ¢ humilhagdes, abuso, agressdes, opressao, violéncias e
violacao de direitos no ambito do trabalho doméstico (PRAXEDES E GUIRALDELLI, 2022,
p- 75).

Do mesmo modo que essa relacdo afetiva acaba por intervir no salario das empregadas,

pois o valor pago passa a variar de acordo com o grau de afetividade que essas trabalhadoras
constroem com a familia, assim a relagdo hierarquica passa a se distanciar das relagdes entre
empregadas e patrdo (GIRARD-NUNES; SILVA, 2013).
Nesse contexto, Brites (2007) observa que a ambiguidade afetiva ¢ capaz de estabelecer uma
dependéncia emocional entre patrdes e empregadas, por exemplo, quando empregadas sdo
dispensadas ou mudam de emprego, elas podem ter uma enorme perda afetiva, podendo
desenvolver diversas doengas como a depressdo, por exemplo.

Segundo Brites (2007) observa ainda que ha uma profunda relagcdo afetiva entre as
empregadas e os filhos da patroa. Essa relacao existe devido a muitos pais que, ao sairem para
trabalhar, deixam os filhos em casa com as empregadas (BRITES, 2007), ou seja, essas
trabalhadoras acabam exercendo também a fun¢ao de baba.

Por meio desses relatos, segundo Moura, Zeferino e Nascimento (2020), ¢ possivel
compreender que o “ser empregada doméstica”, para as patroas, ¢ uma condi¢do hereditaria e
a profissdo ¢ passada entre as geragdes, sendo impossivel para elas imaginarem a empregada
doméstica em uma outra profissdo, sendo assim convencé-las e tomarem “consciéncia” de que
nasceram para o emprego doméstico ¢, também, uma forma de capturar a subjetividade destas
€ manter um controle social.

Deste modo, estes relatos e outras pesquisas/entrevistas sao necessarias para a melhor
compreensao da vivéncia e dos sentimentos das trabalhadoras domésticas, para que através dos
estudos académicos, sejam adotadas iniciativas que visem amenizar estas situagdes enfrentadas
e vivenciadas por elas frente a posi¢ao hierarquica de seus patroes.

3. Metodologia

O presente estudo foi elaborado de acordo com a abordagem qualitativa de pesquisa.
Para a classificagdo da pesquisa, tomou-se como base a tipologia apresentada por Vergara
(2007), quanto aos fins que qualifica a pesquisa como exploratdria, através da andlise
documental e bibliografica.

14



]
a .
] 7 Artigo completo
Edigdo De 03 a 05 de dezembro de 2025

Congresso de Administragdo, Sociedade e Inovagdo

Para tanto diversos artigos cientificos, livros e legislagoes foram fontes de pesquisa, que
proporcionou um soélido arcabougo teoérico. Deste modo, a pesquisa também pode ser
classificada como um ensaio teérico, em que se buscou a reflexdo das tematicas estudadas, com
o objetivo de realizar reflexoes criticas, embasadas por evidéncias cientificas.

4. Resultados e discussoes

Diante do objetivo deste artigo, que foi versar sobre as incidéncias e implicagdes das
dimensdes de raca e género sobre o trabalho doméstico remunerado no Brasil, foi possivel
observar que ainda na atualidade persistem os vestigios da heranca colonial e escravocrata da
sociedade brasileira. Sobretudo para as mulheres, em especial as negras, que sdo estatisticamente
a parcela mais representativa nesta categoria de trabalho em nosso pais.

Desta forma, é notorio que o racismo estrutural traz grandes mazelas para as
trabalhadoras domésticas brasileiras, e que caso essas situagdes apresentadas no trabalho
continuem sendo perpetuadas, estas profissionais se tornardo cada vez mais invisiveis,
marginalizadas e desenvolverdo problemas mentais e psicologicas em virtude de tanta opressao,
dominacgdo, abusos diversos, discriminagdo, serviddo, subordinacdo, exploragdo, trabalho
precarizado, falta de cumprimento das leis, entre outros.

No que concerne a relagdo entre trabalhadoras domésticas e empregadores, em muitos
casos, por meio dos lacos afetivos entre ambos, mesmo que sejam falaciosos por parte dos
patrdes, podem levar a precarizagdo da subjetividade destas profissionais, pelo simples fato dos
discursos que dao a ideia de que existe um grau de parentesco entre as trabalhadoras domésticas
e os empregadores, com a tdo emblematica frase: “sdo parte da nossa familia”. Contudo, em
muitos casos, estes discursos servem apenas para burlar as legislagdes trabalhistas e para
estimular a serviddo destas trabalhadoras domésticas e enaltecer o poder de dominacdo dos
patrdes.

J& no que diz respeito as desigualdades de género e raga, foi observado que estdo
expressas em diferentes dimensdes de trabalho no mundo, porém sdo ainda mais presentes e
emblematicas para as trabalhadoras domésticas, que integram a estrutura produtiva do
capitalismo brasileiro.

Portanto, o contexto historico brasileiro, sobretudo da escravidao e coronelismo, ainda
traz reflexos para o dia a dia das trabalhadoras domésticas, que sdo potencializados por questoes
de género e raca. E que mesmo diante de legislagdes e evolugdo de tantos cendrios cientificos e
sociais, ainda representam uma maleza para essa classe trabalhadora feminina.

5. Conclusoes

Esse artigo apresenta um panorama geral das principais incidéncias e implicagdes de raga
e género dos trabalhadores domésticos brasileiros. Apontando malezas ainda oriundas dos
periodos escravocrata e coronelista.

Além de tudo, merecem destaque as legislagdes para tentar modificar este cenario, porém
os patrdes sempre encontram uma forma de burlar os direitos dos trabalhadores domésticos,
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usurpando ndo somente dos seus direitos financeiros, previdencidrios e trabalhistas, como
também da sua individualidade, das suas vestimentas, do direito a familia, dentre outros.

Tendo como base os resultados e discussdes apresentados anteriormente, concluimos,
portanto, apontando que as trabalhadoras domésticas remuneradas no Brasil devem merecer
mais respeito, visibilidade, prote¢do e medidas governamentais efetivas que visem o
cumprimento dos seus efetivos direitos e proporcionar dignidade para estas trabalhadoras,
sobretudo diante da visdo preconceituosa da sociedade brasileira.

Contudo, esta pesquisa nao pretende ser exaustiva no ensaio tedrico realizado, porém
resta notorio que as mulheres negras sdo as que mais sofrem diante de uma sociedade
escravocrata, patriarcal e capitalista.

A partir dos achados tedricos obtidos com esta pesquisa, sugere-se a realizagdo de outros
estudos de carater empirico, de modo que possam revelar as percepgdes e vivéncias desta classe
trabalhadora.
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