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A elevada taxa de desemprego entre jovens no Brasil ainda revela uma 

disparidade significativa. Segundo pesquisa da Fundação Getúlio Vargas com 

base na PNAD Contínua/IBGE, a desocupação entre pessoas de 18 a 29 anos 

é mais que o dobro da registrada entre adultos de 30 a 59 anos. Esse cenário 

também se reflete entre os estudantes da Universidade de Pernambuco (UPE), 

que enfrentam uma lacuna entre a formação acadêmica e as competências 

comportamentais exigidas pelo mercado. Diante desse desafio, este projeto 

propõe o desenvolvimento de uma plataforma digital inovadora, voltada à 

empregabilidade e ao fortalecimento de soft skills, com foco específico no perfil 

dos universitários da UPE. O objetivo central é preparar os estudantes para 

processos seletivos, ampliar suas competências socioemocionais e favorecer 



sua inserção no mercado de trabalho. Para isso, a solução se estrutura em 

trilhas formativas personalizadas que utilizam metodologias como microlearning, 

gamificação e inteligência artificial generativa, garantindo maior engajamento, 

flexibilidade e aderência às necessidades individuais. A metodologia prevê um 

diagnóstico inicial das habilidades dos alunos, seguido do desenvolvimento de 

protótipos, testes-piloto em grupos reduzidos, coleta de dados qualitativos e 

quantitativos e ajustes iterativos. Em paralelo, busca-se estabelecer parcerias 

estratégicas com empresas, promovendo não apenas a prática em simulações 

de entrevistas e dinâmicas de grupo, mas também oportunidades reais de 

estágio e emprego. Os resultados esperados incluem aumento do engajamento 

estudantil no desenvolvimento de habilidades comportamentais, maior 

confiança em processos seletivos e incremento da taxa de empregabilidade dos 

alunos da UPE. A iniciativa representa uma proposta inovadora, escalável e 

socialmente relevante, que integra tecnologia educacional emergente às 

demandas do mercado de trabalho, contribuindo para reduzir a distância entre 

formação acadêmica e prática profissional. 
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