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Introducdo: As pequenas empresas exercem uma funcdo essencial na
economia brasileira, sendo responsaveis por grande parte da criagdao de
empregos e por 30% do PIB nacional, representando 99% dos negdcios
formais. No entanto, enfrentam um cenario juridico marcado por complexidade
legislativa, burocracia excessiva e riscos trabalhistas, fatores que contribuem
para o alto indice de fechamento precoce. A assessoria juridica surge como
uma ferramenta crucial para o funcionamento adequado dessas empresas, mas
é frequentemente vista como um custo secundario, sendo acionada apenas de
forma reativa durante crises. Objetivo: Analisar os principais desafios juridicos
enfrentados pelas pequenas empresas no Brasil, com foco nas areas tributaria
e trabalhista, e avaliar o papel da assessoria juridica preventiva como
ferramenta estratégica para mitigar esses entraves, otimizar processos e
garantir conformidade legal. Material e Métodos: Foi conduzida uma pesquisa
de natureza qualitativa, por meio do método de revisdo bibliografica e



documental. O procedimento ocorreu por meio da analise de doutrinas juridicas,
artigos cientificos, relatérios de instituicbes como o Sebrae e o Banco Mundial
(Doing Business), e da legislagao pertinente, notadamente a Lei Complementar
n° 123/2006. Foram observadas variaveis relacionadas a definicdo de pequenas
empresas, aos desafios normativos, aos impactos da complexidade tributaria e
trabalhista e ao papel da assessoria juridica. Posteriormente, os dados foram
organizados, tabulados por temas e analisados de forma critica. Resultados: A
andlise da literatura evidenciou que os desafios juridicos para pequenas
empresas sao significativos e categorizam-se principalmente em duas areas:
Tributaria: A complexidade do sistema tributario nacional, especialmente a
adequacao ao Simples Nacional, foi apontada como um obstaculo central,
impactando diretamente os resultados financeiros dos negdécios. Trabalhista: A
rigidez da legislacdo e os altos encargos sociais representam uma barreira
consideravel para a gestdo de pessoal, com a qual as pequenas empresas tém
menor capacidade de lidar. Foi constatado que a auséncia de assessoria
juridica preventiva € uma constante, com a maioria dos empresarios recorrendo
ao advogado apenas em situagdes de crise. A percep¢ao do advogado como
um "mal necessario" ou mero controlador de riscos, em vez de um parceiro
estratégico, foi destacada como um agravante. Concluiu-se que essa postura
reativa esta diretamente correlacionada com piores progndsticos para a saude
juridica e financeira da empresa. Conclusao: O estudo evidenciou a importancia
critica da assessoria juridica preventiva para a sustentabilidade das pequenas
empresas no Brasil. A analise mostrou que a complexidade tributaria e
trabalhista, quando nao gerenciada de forma proativa, esta diretamente ligada a
entraves operacionais e ao risco de insucesso empresarial. A taxa de
fechamento de empresas antes de cinco anos de atividade reforca a
necessidade de politicas publicas e iniciativas privadas que ampliem o acesso a
consultorias juridicas acessiveis e estratégicas. E urgente a transformacéo da
percepcao da assessoria juridica de um custo evitavel para um investimento
estratégico, essencial para a seguranga juridica, a competitividade e o
crescimento sustentavel dos pequenos negdcios no pais.
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