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Resumo expandido

Esta pesquisa tem como objetivo analisar como o0 machismo ainda
perpetua-se na sociedade, e como ele impacta no cotidiano das mulheres da
regiao metropolitana de Belo Horizonte. Buscamos apresentar as barreiras
enfrentadas pelas mulheres tanto no contexto social quanto profissional. Nesse
viés, parte-se da premissa de que a desigualdade de género ainda esta
fortemente presente em nosso cotidiano, afetando diretamente nas
oportunidades de crescimento, na valorizagdo e no bem-estar das mulheres.
Por meio dessa pesquisa, buscamos apresentar essa realidade e torna-la um
meio de conscientizagc&o social a partir de coleta de dados e de divulgagao dos
resultados obtidos.

Para alcancar tais resultados, foi adotada uma metodologia de carater
qualitativo-quantitativo. Foi desenvolvido um formulario que continha perguntas
objetivas voltada as vivéncias individuais em ambientes corporativos e
institucionais. Para tanto, todos os voluntarios que responderam o formulario
receberam previamente um termo de consentimento, que esclareceu o uso de
seus dados, garantido a ética no decorrer do estudo.

Os resultados indicaram que a maioria das mulheres enfrenta
dificuldades recorrentes como a desigualdade de género, a desvalorizagéo
profissional e o dificil acesso a cargos de maior prestigio e remuneragao. Esses
dados reforcam que o machismo € uma questdo estrutural responsavel por
sustentar e reproduzir essas desigualdades vivenciadas. A sistematizacao
dessas informacdes ndo s6 sustenta a analise proposta neste trabalho, como
fomenta uma maior conscientizacdo social, estimulando discussdes mais
amplas e contribuindo para politicas publicas eficazes e canais de denuncia
mais acessiveis no futuro.
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