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O crescimento do ensino superior no Brasil aumentou o número de diplomados, 

mas não garantiu a inserção qualificada desses profissionais no mercado de 

trabalho, gerando um excesso de oferta em relação à demanda e levando 

muitos a ocuparem funções abaixo de sua formação. Esse cenário é agravado 

pela ausência de experiências práticas durante a graduação e pela carência de 

competências socioemocionais, as chamadas soft skills, cada vez mais 

requisitadas em processos seletivos e na progressão profissional. Nesse 

contexto, este projeto tem como principal objetivo desenvolver uma plataforma 

digital inovadora, voltada inicialmente para os estudantes da UPE – Campus 

Garanhuns, com possibilidade futura de expansão para outros polos e 

universidades, a fim de promover maior empregabilidade por meio do 

desenvolvimento dessas habilidades. A metodologia proposta baseia-se em 



microlearning e gamificação, permitindo a construção de trilhas de 

aprendizagem curtas e personalizadas em áreas específicas, como currículo e 

portfólio, comunicação e entrevistas, além de liderança e trabalho em equipe. O 

projeto será estruturado em cinco etapas: planejamento, desenvolvimento de 

um protótipo, testes, aplicação piloto e avaliação dos resultados, destacando 

pontos de melhoria. Os resultados esperados incluem maior preparo dos 

estudantes para processos seletivos, fortalecimento de habilidades como 

comunicação, resiliência, adaptabilidade e pensamento crítico, bem como maior 

confiança no ingresso no mercado de trabalho. Conclui-se que o projeto deve 

contribuir de forma significativa para a empregabilidade dos alunos, oferecendo 

soluções realistas e aplicáveis, além de reafirmar a relevância das soft skills na 

inserção e mobilidade profissional. 
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