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Resumo: Esta apresentacéo pretende trazer uma caracterizagao geral sobre o
Prémio Diversidade Cultural, categoria “Pessoa com Deficiéncia” presente no
Edital Sergio Mamberti, lan¢cado pelo Ministério da Cultural em 2023. O Edital de
Premiagao Cultura Viva — Sérgio Mamberti, langado pelo Ministério da Cultura
no ano de 2023, teve como principal objetivo o de potencializar a Politica
Nacional de Cultura Viva. Os dados aqui apresentados estdo sendo produzidos
pela pesquisa “Mapa da Diversidade Cultural Brasileira — Sérgio Mamberti”,
cooperagao entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro e o Ministério da
Cultura. Na edicéo da premiagédo Sérgio Mamberti, em 2023, houve um total de
91 inscrigdes nacionalmente, todas feitas on-line e selecionadas. A regido
sudeste enviou 32 inscri¢gdes, a regido nordeste enviou 26 inscrigdes, a regiao
centro-oeste enviou 18, a regido sul 10 e a norte 5. Dentre estas inscrigdes
tivemos algumas realizadas por pessoas com deficiéncia. No geral, percebemos
que o numero de candidaturas e a diversidade regional e de fazeres ainda é

baixa, se pensarmos no numero de pessoas com deficiéncia no Brasil
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Introdugao

Esta apresentacao pretende trazer uma caracterizagdo geral sobre o
Prémio Diversidade Cultural, categoria “Pessoa com Deficiéncia” presente no
Edital Sergio Mamberti, langado pelo Ministério da Cultural em 2023. O Edital de
Premiagao Cultura Viva — Sérgio Mamberti, langado pelo Ministério da Cultura
no ano de 2023, teve como principal objetivo o de potencializar a Politica
Nacional de Cultura Viva, buscando premiar diferentes iniciativas (Agentes
Culturais, Grupos e Coletivos e Instituicdes sem fins lucrativos) de relevante
contribuicdo para a valorizacdo e fortalecimento das culturas populares,
tradicionais e da diversidade cultural brasileira (MINISTERIO DA CULTURA,
2023). No prémio as categorias foram organizadas como: Agente Cultura Viva
de pessoa com deficiéncia e Grupos/Coletivos e Instituicbes Privadas sem fins
lucrativos de pessoas com deficiéncia. Tais iniciativas de premiagcdo vém sendo
pautadas, desde suas origens, pela entdo Secretaria de Identidade e
Diversidade — SID e a ainda Secretaria de Cidadania Cultural - SCC. A SID em
parceria com a Fundacdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ criou uma acgao ligada a
saude mental. ASCC em parceria com a politica de atengao basica do Ministério
da Saude langou o prémio Cultura e Saude. Ambas as secretarias, que foram
unificadas em 2011, construiram um conjunto de acgbes que fomentam a
transversalidade da cultura. O edital foi uma acao da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura e propbés quatro categorias de
prémios culturais com diferentes objetivos: reconhecer e valorizar mestres e
mestras, grupos e instituicbes que promovem a cultura tradicional brasileira
(Prémio Culturas Populares e Tradicionais - Mestre Lucindo); valorizar e
reconhecer as manifestagbes culturais das etnias indigenas em todo o pais
(Prémio Culturas Indigenas - Vovo Bernaldina); reconhecer e valorizar as
culturas e producgdes culturais de grupos diversos, como pessoas idosas, com
deficiéncia, LGBTQIA+ e em sofrimento psiquico, visando proporcionar
visibilidade e empoderamento (Prémio Diversidade Cultural); e reconhecer e
incentivar atividades culturais desenvolvidas por Pontos de Cultura em suas
comunidades, promovendo a transmissao cultural e o intercambio de saberes

(Prémio Pontos de Cultura Viva).



Os dados aqui apresentados estdo sendo produzidos pela pesquisa “Mapa da
Diversidade Cultural Brasileira — Sérgio Mamberti”, cooperagcdo entre a

Universidade Federal do Rio de Janeiro e o Ministério da Cultura.
Objetivo

Apresentar os dados que categorizam os candidatos e contemplados da
categoria Pessoa com Deficiéncia, do Prémio Diversidade Cultural no que se
refere as caracteristicas sociodemograficas, aos fazeres culturais, e as

transversalidades culturais.
Metodologia

Trata-se do trabalho da producéo de dados, realizada por meio de analise das
candidaturas e seus portfolios, presente na plataforma Mapas da Cultura do
Ministério da Cultura. E importante destacar que no formulario de inscricdo ao
edital na plataforma ndo haviam questdes inseridas pela pesquisa, como por
exemplo a analise especifica que tratasse diretamente da transversalidade da
cultura. Assim, os dados analisados foram parte alimentados pelos candidatos
ao se inscreverem no edital e parte produzidos e analisados pelos

pesquisadores.

Resultados e Discussoes

Na edigdo da premiacao Sérgio Mamberti, em 2023, houve um total de
91 inscrigdes nacionalmente, todas feitas on-line e selecionadas. A regido
sudeste enviou 32 inscri¢gdes, a regido nordeste enviou 26 inscrigdes, a regido
centro-oeste enviou 18, a regiao sul 10 e a norte 5. Dentre estas inscrigdes
tivemos algumas realizadas por pessoas com deficiéncia, sendo: 20 pessoas do
sudeste, 18 do nordeste, 15 do centro-oeste, 7 do sul e 4 da regido norte. Em
relagdo a classificacdo autorreferida do tipo de deficiéncia encontremos: 29
pessoas se referiram a deficiéncia fisica, 13 a deficiéncia visual, 7 pessoas se
referiram a deficiéncia auditiva, 7 a deficiéncia intelectual e ainda outras 7 a

multiplas deficiéncia. Por fim, uma pessoa se referiu como neurodivergente.

Em relagao as praticas artisticas e culturais, no geral identificamos a

maioria como: multilinguagem, danca, artes visuais e musica. Em menor numero



aparecem também a capoeira, a literatura, o teatro, o audiovisual, o artesanato,

o circo e outras manifestagbes. Segue abaixo a organizagéo por regiéo.

A regiao norte apresentou expressodes artisticas ligadas a arte visual,
danca, teatro e praticas multiinguagem. Na regido nordeste identificamos uma
pluralidade maior de expressdes artisticas. Musica e danga despontam como as
praticas mais frequentes seguidas de praticas de multilinguagem, artes visuais,
teatro, audiovisual e literatura. Na regido centro- oeste as praticas de
multilinguagem sdo as que mais se destacam e elas se referem a espagos
culturais e saraus realizados na regido. A seguir encontramos propostas
relacionadas a dancga e artes visuais. Em menor numero aparecem, na regiao,
praticas circenses e musicais. Na regido sudeste, regido com um numero
expressivo de candidaturas para o prémio, encontramos conjuntamente projetos
de artes visuais e multilinguagem como a maior parte das proposi¢des. Alguns
proponentes apresentaram sua linguagem artistica como “acessibilidade”, o que
€ interessante pois parecem identificar a acessibilidade como seu principal
produto artistico. Estas agcdes giram em torno da promog¢ao de educagao em
libras e situacdes de efetivagdo de adaptacdes de experiéncias variadas, muitas
vezes multilinguagens. Por fim, na regido sul houve poucas inscricbes mas uma
grande diversidade de praticas artisticas e culturais. Foram identificados
trabalhos com multilinguagem, design, musica, audiovisual, artes visuais e hip
hop. os trabalhos variam de abordagens coletivas de oficinas , duplas musicais
até o desenvolvimento de acessibilidade para que pessoas cegas possam

perceber cores.

Em relacao a transversalidade compreendemos que muitos trabalhos tém
potencial para apresentarem transversalidade entre cultura e diversidade
cultural. Contudo, em muitas propostas isto néo foi identificado, indicando que
algumas nao tém conseguido ampliar o conceito cultural ou a prépria abordagem
com as pessoas com deficiéncia, muitas vezes limitando as possibilidades de
experimentacao artistica e cultural. Nas propostas em que foi possivel identificar
essa expansao do trabalho cultural, a grande maioria, versou sobre a discussao

da diversidade na cultura.



Por regiao, apresentamos as distribuigdes identificadas. Aregido norte trouxe em
suas 5 propostas, 4 propostas com transversalidade identificada, sendo cultura
com a diversidade, a politica e os direitos humanos, através de produgdes como
HQs sobre neurodiversidade (HQ, contos amazénicos). Na regido nordeste das
26 candidaturas 16 apresentaram pontos de transversalidade, em sua maioria a
relagdo entre cultura e diversidade, havendo mengdes também a cultura e
educacao, cultura e direitos e cultura e mulheres através de acgdes relacionadas
a producgao de cordel, oficinas de teatro, danca e teatros de boneco, festival de
cinema acessivel, além do frevo. No Centro-oeste das 18 candidaturas, 6
apresentaram a relagao transversal entre cultura e diversidade e cultura e direito.
entre essas ag¢des havia uma relacionada a cultura e direitos humanos e justica
social que tratava de uma ac&o de economia criativa para mées e filhos (com
sindrome de down). No entanto, em boa parte das candidaturas nao foi
identificada nenhuma relacdo de transversalidade. Na regido sudeste, 17
candidaturas apresentaram transversalidade na cultura. A maioria referia-se a
transversalidade entre cultura e diversidade, tendo 2 mengdes para cultura e
direito nesta regido. Por ultimo, na regido sul, dentre os selecionados, 6
trouxeram relacdo com a transversalidade na chave cultura e diversidade

cultural, em uma proposta nao identificada.

Consideracoes finais

A proposta do edital especifica para pessoas com deficiéncia tinha por
objetivo romper os esteredtipos e preconceitos, ao destacar as habilidades
artisticas e criativas destas pessoas; reconhecer e premiar suas iniciativas
culturais, promovendo inclusdo e acessibilidade cultural e incentivando o
protagonismo e a participagao plena das mesmas na vida cultural e artistica do
pais (MINISTERIO DA CULTURA, 2023,p.1). Esta proposta da continuidade as
iniciativas que pautam a cidadania cultural das pessoas com deficiéncia no
Brasil. Em 2008, como disparador destas questdes foi realizada a Oficina
Nacional de Politicas Publicas Culturais para Pessoas com Deficiéncia- “Nada
sobre Nos sem NO6s”. A realizacdo desta proposta veio da Secretaria de

Identidade Cultural (SID) do Ministério da Cultura (MinC) em parceria com a



Fundacao Nacional Oswaldo Cruz (FIOCRUZ). Na época, houve a participacao
de agentes com e sem deficiéncia, incluindo representantes da sociedade civil
e instituicbes atuantes nas diferentes areas da cultura. Deste processo surgiu
um documento de orientacao para a consolidacido de uma politica cultural para

pessoas com deficiéncia, a nota técnica n°® 001/ 20009.

Em 2013 houve o fortalecimento das pautas relacionadas a pessoas com
deficiéncia, sob a nomeacéao de acessibilidade cultural quando o Ministério da
Cultura publica a IN — Instrugdo Normativa da Lei Rouanet que prevé medidas
de acessibilidade cultural. No geral, percebemos que o numero de candidaturas
e a diversidade regional e de fazeres ainda é baixa, se pensarmos no numero de
pessoas com deficiéncia no Brasil. A transversalidade estd presente na
categoria, mas de forma restrita, o0 que pode indicar que trata-se de uma
discussdo relativamente recente que precisa ganhar forca no panorama
nacional. Tratando-se de categoria que faz interface entre os campos da cultura
e da saude, a identificacdo destes pontos pode colaborar com o fortalecimento
das articulagbes intersetoriais nos territérios de praticas culturais, bem como
fomentos e premiacdes da area. Ressalta-se que a relagao cultura e saude tem
sido muito pautada por diferentes 6rgaos dos respectivos campos, e sobretudo
as transversalidades encontradas com as politicas publicas, com os direitos
humanos, com as mulheres e com o combate a homofobia e ao racismo
reafirmam que as iniciativas culturais podem ser importantes estratégias de

garantia da efetividade dos direitos humanos.
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