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Tépicos para Péster:

Introducgao

A avaliagdo da deficiéncia no Brasil migrou do modelo biomédico para o
biopsicossocial. Este artigo analisa a aplicagao do Instrumento de Funcionalidade
Brasileiro (IFBrA) no INSS, sob a 6tica do Servigo Social.

Objetivos

Relatar a experiéncia dos assistentes sociais na aplicacado do IFBrA desde 2014,
destacando a pratica avaliativa, a formagdo de profissionais e os desafios
etico-politicos na garantia do direito a aposentadoria.

Metodologia

Relato de experiéncia baseado na atuacido profissional da autora no INSS
(2014-2024) e em andlise documental da legislagdo (Convencdo da ONU, Lei
13.146/2015, LC 142/2013) e manuais do IFBrA. A vivéncia incluiu participagdo no
Grupo de Trabalho interministerial para validagao do instrumento e a realizacao de
avaliacdes sociais e capacitacdes.

Resultados

A implementacdo do IFBrA esbarra na resisténcia cultural de profissionais e na
l6gica produtivista do INSS. A atuacao do assistente social mostrou-se crucial para
identificar barreiras invisiveis (estigma, falta de acessibilidade comunicacional).
Contudo, desafios persistem: a régua de pontuacédo é insuficiente para certas
deficiéncias, a formacéo é descontinua e a pressao por produtividade compromete a
profundidade das avaliagdes, podendo prejudicar o acesso ao direito.

Consideragoes Finais

A avaliagdo com o IFBrA é um campo de tensao entre a garantia de direitos e limites
da légica estatal. O papel do assistente social é estratégico e politico, exigindo
coragem para confrontar estruturas excludentes e assegurar que a ferramenta
cumpra seu proposito: traduzir o modelo social da deficiéncia em direitos efetivos.



