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Nesse trabalho analisa-se criticamente a sub-representacdo de Pessoas com
Deficiéncia nos espacgos académicos, evidenciando como diferentes barreiras
sistémicas perpetuam desigualdades sociais. Apesar de avangos legais, como a
Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015), a implementacédo efetiva dessas
politicas esbarra em obstaculos multifacetados. Com base em um relato
autobiografico de dez anos de trajetoria académica — incluindo passagens por
uma universidade publica brasileira e duas instituigdes internacionais de
prestigio (Escocia e Franga) — sao identificadas e discutidas: /. barreiras
arquitetbnicas, que impedem o direito de ir e vir; ji. barreiras atitudinais,
manifestadas por meio do capacitismo e da invisibilizacdo de potencialidades; e
iii. barreiras comunicacionais e politicas, que limitam o acesso a informacéo e a
participacdo deciséria. Contrasta-se experiéncias nacionais e internacionais,
destacando tanto conquistas coletivas e mecanismos institucionais de inclusao
— como programas de assisténcia estudantil e plataformas de acessibilidade —
quanto a persisténcia de desafios que comprometem a autonomia e a dignidade
das pessoas com deficiéncia. Conclui-se que a acessibilidade é fundamental
para a construgcdo de uma sociedade democratica e inclusiva. Para além da
conscientizagao, propde-se a promogao de acdes coletivas que responsabilizem
toda a sociedade pela garantia de direitos humanos fundamentais, reforgando a
necessidade de reformas estruturais, monitoramento efetivo para alcancga-las, e

mudangas culturais urgentes.
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A sub-representacédo de pessoas com deficiéncia nos espacos académicos e de
poder € um indicador relevante das desigualdades sociais persistentes. Segundo
dados do IBGE (2022), enquanto aproximadamente 14,4 milhdes de pessoas
com dois anos ou mais e de nacionalidade brasileira declaram ter alguma
deficiéncia, menos de 1% dos estudantes que concluem a graduagdo sao
pessoas com deficiéncia (MDHC, 2025; PERES, 2025). Este déficit educacional
reflete diretamente no mercado de trabalho, onde entre as pessoas com
deficiéncia apenas 29,2% tem participacdo no mercado de trabalho (BRASIL,
2015).

Embora a criacéo de leis e politica para assegurar o direito da pessoa com
deficiéncia, como a Lei Brasileira de Inclusao (Lei 13.146/2015) e as politicas de
cotas, representem avancgos significativos, sua implementagdo perpassa por
uma série de barreiras que perpetuam a exclusao e invisibilidade das pessoas
com deficiéncia (MTE, 2024; GOMES, 2023). Este trabalho argumenta que a
sub-representatividade ndo € um fendbmeno natural, mas sim o produto de
barreiras multifacetadas — arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais e politicas
— que operam de forma sistémica, limitando o pleno exercicio da cidadania e o

direito a vivéncia académica e profissional de maneira digna e autbnoma.

Neste contexto, a falta de fiscalizagdo e monitoramento torna direitos legais em
promessas vazias. Pessoas com Deficiéncia deparam-se cotidianamente com
barreiras sejam elas comportamentais ou infraestruturais. Destacando-se: 1.
Barreiras Arquitetonicas: que violam o direito de ir e vir de forma autébnoma e
segura; ii. Barreiras Atitudinais: manifestadas através do capacitismo, por
exemplo, que inferioriza e invisibiliza as potencialidades das pessoas com
deficiéncia, naturalizando sua exclusdo; iii. Barreiras Comunicacionais e
Politicas: que restringem o acesso a informacao e a participacao politica efetiva,
mantendo as pessoas com deficiéncia a margem dos processos decisorios que
diretamente |hes dizem respeito (MORAGAS, 2022).

Diante deste cenario, este trabalho apresenta uma metodologia de relato de
experiéncia autobiografico, oferecendo uma andlise critica a partir da trajetoria

académica de uma pesquisadora com deficiéncia fisica. O percurso abrange dez



anos (2014 - atual), passando por uma universidade publica brasileira e duas
instituicées internacionais de prestigio (na Escdécia e Franga), da graduagao a

posigao de pds-doutoranda.

A apresentagdao contribuira para o dialogo consciente e critico sobre as
dimensdes epistémicas e culturais relacionados a vivéncia de pessoas com
deficiéncia no ambiente académico, contrastando as experiéncias nacionais e
internacionais. Além disso, a apresentacdo busca evidenciar conquistas
coletivas (e.g., programas de assisténcia como o PAPFE, plataformas como o
SUA) que demonstram a capacidade de transformacgao das institui¢des; apontar
caminhos para o bem comum através de criticas concretas as barreiras
arquitetonicas e atitudinais que ainda persistem, defendendo que a verdadeira
acessibilidade € pré-condicdo para a construcdo de uma sociedade

verdadeiramente democratica, diversa e inclusiva.

Por fim, este depoimento visa ndo apenas conscientizar, mas também promover
a acao coletiva, reforcando a ideia de que a garantia de direitos € uma
responsabilidade de toda a sociedade, crucial para a garantia dos direitos

humanos para todos.
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