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RESUMO:

O presente trabalho apresenta reflexbes sobre a atuagdo de equipes
multiprofissionais em uma escola bilingue para pessoas surdas.Parte-se da
constatacdo de que tais equipes enfrentam desafios tedricos e praticos,
sobretudo em relagéo a prevaléncia de discursos clinicos que, sob influéncia do
modelo biomédico, tendem a individualizar problemas e invisibilizar barreiras
institucionais. A metodologia adotada baseou-se na sistematizacdo de
experiéncias vividas pela equipe, por meio de registros, anotagdes e reflexdes,
em dialogo com produgdes académicas e com epistemologias feministas. Esse
referencial possibilitou reconhecer a parcialidade das experiéncias, evidenciar
marcas situadas de quem escreve e sustentar a relevancia de conexdes
parciais no processo de produgao de conhecimento. As reflexdes organizam-se
em trés eixos. O primeiro aborda o lugar estrangeiro da equipe
multiprofissional, entendida como ocupante de uma posig¢ao fronteirica, o que
gera tensdes, mas também oportunidades de construgdo de um trabalho
coletivo e cooperativo. O segundo eixo discute a comunicacéo e a centralidade
da Libras, em um contexto no qual a lingua portuguesa permanece como
dominante, tensionando a consolidagéo do bilinguismo. O terceiro eixo enfatiza
a construgao do comum, articulando diferentes disciplinas, linguas e culturas, o
que demanda abrir-se a multiplicidade e reconhecer a escola como espago de
encontros e deslocamentos. Nesse sentido, defende-se que a consolidagao da
atuagao da equipe multiprofissional na escola bilingue exige o fortalecimento
da Libras, bem como a valorizagdo da diversidade dos estudantes e a
construcao de praticas interdisciplinares capazes de sustentar experiéncias
educativas inclusivas e emancipadoras.
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Contextualizacdo da experiéncia

A atuagdo de equipes multiprofissionais em escolas, pode contar com
diferentes profissionais como terapeutas ocupacionais, psicologos, assistentes
sociais, pedagogos e fonoaudiélogos. Essa atuacédo ainda é atravessada por
desafios, a partir do entendimento de que é necessaria a construcdo de um
corpo de saberes especifico por parte desses profissionais, cujas formagdes

nem sempre estdo em consonancia com as politicas de educagao.

Silva e Mendes (2021) apontam como importantes desafios para esse trabalho
a existéncia de um discurso clinico ainda em torno de suas acbes. Essa
permanéncia pode reforcar uma atuagdo na escola que individualiza as
questdes e inviabiliza a atuacdo sobre barreiras. Portanto, sob influéncia do
modelo biomédico hegemébnico, tais profissionais muitas vezes sao
compreendidos e atuam como os especialistas que podem lidar com acoes,
condi¢cbes e comportamentos dos estudantes, tornando secundarias as acdes

necessarias no ambito da educacéo.

Quando falamos de pessoas surdas, estdo em disputa diferentes
compreensdes a respeito de sua experiéncia. Contrapondo-se ao modelo
biomédico, movimentos sociais e académicos vinculados a comunidades
surdas tém buscado o reconhecimento de uma cultura e lingua compartilhadas
em que se destacam “a experiéncia visual, a lingua de sinais, as historias de
lutas por reconhecimento, a importancia do encontro surdo-surdo, entre outros”
(Martins, 2013, p.27). Nesse sentido, reivindica-se a compreensao de que ser
uma pessoa surda significa pertencer a uma cultura, a um povo que tem uma

lingua, ideias, crengas, costumes e habitos (Strobel, 2016).

Neste trabalho apresenta-se um relato das experiéncias e reflexdes de um
grupo de profissionais pertencentes a uma equipe multiprofissional, atuando
em uma instituicdo que recebe estudantes surdos no estado do Rio de Janeiro.
A instituicdo atende estudantes da educacido basica — desde a educacgao
infantil até o ensino médio, incluindo a educagao de jovens e adultos — além
de estudantes do ensino superior, onde sao matriculados estudantes surdos e

ouvintes.



Na educacgao basica, l6cus da experiéncia relatada, as aulas acontecem em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), tendo o portugués escrito como segunda
lingua, constituindo-se, entdo, uma escola bilingue para surdos (Brasil, 2021).
A equipe multiprofissional da instituicho acompanha estudantes em todos os
segmentos da educagdo basica, tendo como principal objetivo apoiar
profissionais, gestores, familiares e estudantes, buscando favorecer os
processos de aprendizagem e minimizar possiveis impactos negativos de

fatores subjetivos, sociais, culturais e politicos nesses processos.

No cotidiano das praticas escolares, tem-se observado um aumento da
necessidade de acompanhamento, por parte da equipe multiprofissional, de
estudantes surdos com deficiéncia. Trata-se de alunos que, além de
compartilharem uma compreensao e interagcédo visual com o0 mundo, vivenciam
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial que, em interagdo com as barreiras ainda presentes no espaco

escolar, podem restringir sua participacdo nesse contexto.

Destaca-se que, dado o recente reconhecimento da modalidade de educagao
bilingue para pessoas surdas, ainda é necessario consolidar o trabalho junto a
pessoas surdas com deficiéncia na escola, compreendendo a necessidade do
reconhecimento da especificidade deste trabalho como Atendimento
Educacional Especializado Bilingue (AEEB), além de reconhecer a pluralidade
existente nas escolas bilingues, reconhecendo o direito de todos os
estudantes, incluindo-se aqueles que nao utilizam Libras, de compartilhar
espacos atravessados pela cultura surda. Nesse sentido, espera-se que a
escola bilingue para pessoas surdas possa ser um espago de multiplicidade,
afastando-se de compreensdes fixas sobre a identidade e experiéncia de

pessoas surdas (Souza; Moraes, 2025)

Neste contexto, a equipe multiprofissional, que ja encontra desafios tedricos e
praticos para a construgdo e sustentagdo de seu trabalho, tem experienciado
no contexto da escola bilingue, experiéncias de trabalho bastante desafiadoras.
Para esse trabalho, serdo apresentados alguns elementos tedricos e reflexivos

que tém sido importantes para a construcio deste trabalho.

Metodologia



Os percursos metodoldgicos para a sistematizacdo da experiéncia partiram de
anotacbes préprias de situacdes vividas, percepcdes e reflexdes sobre a
atuacao de profissionais de equipes multiprofissionais no acompanhamento de
estudantes surdos com deficiéncia. Além disso, contribuiram para essa
elaboragao produgdes académicas realizadas ao longo dos anos no campo da
surdez e da deficiéncia (Silva, 2018; Romano, 2019; Silva, 2023).

Em didlogo com as epistemologias feministas (Haraway, 1995; Alcoff, 2016),
parte-se do entendimento de que pesquisa, pratica profissional e escrita nao
sdo agdes separadas e que se dao a partir das marcas de quem as faz. Nesse
sentido, nao se pretende neutra, ja que procura identificar tais marcas, além de
buscar estabelecer conexdes parciais, fazendo um contraponto com as
concepgdes universais preconizadas pela ciéncia hegemonica. Nesse sentido,
esse relato pretende, ao contar experiéncias de profissionais de uma equipe
multiprofissional em uma escola bilingue, possibilitar conexdes parciais com
outras experiéncias, produzindo reflexbes para acdes realizadas em outros e

diversificados espacos.

Nesse sentido, a orientagdo epistemologica, ética e politica para a elaboracéo
do trabalho, procura evidenciar a parcialidade da experiéncia relatada,
buscando assinalar as relacbes de poder e suas marcas, além de reafirmar a
poténcia do compartilhamento de experiéncias para a construcado de saberes e

praticas no contexto da educagao de pessoas surdas.

Reflexdes sobre a pratica

As reflexdes apresentadas neste trabalho sobre as experiéncias de uma equipe
multiprofissional em uma escola bilingue, serdo apresentadas a partir de trés
eixos de andlise: 1) O lugar estrangeiro da equipe técnica multiprofissional na
escola bilingue; 2) A comunicagéo e as especificidades da atuagao da equipe
técnica multiprofissional junto a estudantes surdos com deficiéncia e 3) A

construgcao do comum: entre disciplinas, linguas e culturas.

Primeiramente, buscamos nas contribuicbes de Macaé (2018) a compreensao
de fronteira como algo espesso e complexo, possibilitando dobras e franjas
entre os que se avizinham. Nesse sentido, temos compreendido a atuagao da

equipe multiprofissional na escola bilingue em um lugar de fronteira, ndo no



sentido de um muro que separa, mas no sentido das possibilidades de que
diferentes modos de fazer na escola possam coexistir, conviver e cooperar,

apesar de nao se romperem os limites que separam.

A analogia com a fronteira, entendida como vizinhanga, possibilita nomear o
lugar estrangeiro da equipe multiprofissional, na medida em que muitas vezes
somos vistos como “os profissionais da saude” na escola. Apesar disso,
compartilhamos um trabalho em comum no cotidiano escolar. Silva e Mendes
(2021) indicam que o trabalho das equipes multiprofissionais é atravessado por
entendimentos diversos, ora mais proximo de uma atuacdo no campo da
clinica, ora mais alinhadas ao campo da educagao. Consequentemente, por
vezes observam-se praticas fragmentadas e pontuais, dificultando a construgéo

de entendimentos mais claros sobre a atuacao da equipe multiprofissional.

Nesse sentido, entende-se que faz parte do trabalho da equipe
multiprofissional, paulatinamente, desconstruir a demanda por uma atuacgao
clinica, priorizando ag¢des coletivas e uma atuagao que incida sobre a realidade
da escola e ndo apenas sobre os estudantes. Essas transformacgdes néao
ocorrem sem tensionamentos e ambiguidades, que, longe de nos indicarem

equivocos, nos dao pistas sobre os movimentos de transformacao institucional.

Outro tensionamento que marca a atuagao da equipe multiprofissional na
escola bilingue diz respeito a comunicagédo. Isso devido ao fato de que
entendemos que, apesar de estarmos em um contexto bilingue, a lingua
portuguesa é socialmente majoritaria, o que se impde sobre o ambiente
institucional, fazendo com que a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) esteja

constantemente lutando para se fortalecer nesse contexto.

Nesse sentido, marca de maneira nuclear nosso trabalho as relacbes
estabelecidas pelos diferentes atores no cotidiano escolar e como essas
relacbes sdo mediadas por diferentes linguas, considerando a complexidade de
a equipe ser formada exclusivamente por profissionais ouvintes, com diferentes

niveis de insercdo em comunidades surdas.

Em se tratando de estudantes surdos com deficiéncia, a relagcdo com a lingua
torna-se ainda mais complexa, pois estdo em jogo compreensdes diversas
sobre o papel que a lingua tem no modo como cada estudante se comunica e

se relaciona cotidianamente na escola. Assim, a equipe tem conduzido o



trabalho no sentido de tornar evidentes as necessidades singulares no que diz
respeito a comunicacdo, sempre em conexdao com o contexto social e politico

no qual nos inserimos.

Por fim, temos compreendido como uma fungdo importante da equipe
multiprofissional a construgdo de articulagdes entre diferentes atores, linguas e
culturas. Nesse sentido, atuar para o desvelamento de aspectos politicos e
sociais que atravessam a todos, porém de modo singular, a partir das
singularidades de cada histdria, contribui para que se consolide a comunidade
escolar, um coletivo em constante processo de (re)constituicao. Para tanto, é
necessario abdicar da homogeneidade e da expectativa de que cessem os

tensionamentos.

Conviver com o diverso significa ampliar as superficies que se avizinham, bem
como as concepgdes que compdem nossas acdes e assim abre-se a
possibilidade de deslocamentos na forma como cada um dos atores
institucionais dessa complexa comunidade escolar se relaciona e age. Nesse
sentido, torna-se possivel romper com compreensdes estanques e dicotdmicas
sobre as possibilidades de atuacdo da equipe multiprofissional na escola

bilingue.
Consideracoes finais

As reflexdes desenvolvidas ao longo deste trabalho evidenciam que a atuacgao
de equipes multiprofissionais na escola bilingue para pessoas surdas se
constroi em meio a desafios, tensionamentos e ambiguidades. A posicéo
desses profissionais, muitas vezes identificados com a area da saude,
demanda deslocamentos constantes para afirmar praticas voltadas ndo apenas
ao individuo, mas as dimensdes coletivas e institucionais que atravessam os
processos de ensino e aprendizagem. Nesse contexto, o dialogo entre
diferentes areas do saber e a abertura para a construgdo de praticas
compartilhadas emergem como aspectos centrais para o fortalecimento de
acdes educativas que reconhecam a singularidade dos estudantes surdos e

surdos com deficiéncia.

Ao mesmo tempo, destaca-se que a comunicagao, compreendida aqui em sua

dimensdo politica e cultural, constitui um dos eixos estruturantes deste



trabalho. Reconhecer a Libras como lingua de instru¢do e como expressao de
uma cultura prépria € condicdo para avancar na consolidacdo de uma
educacado bilingue plural e inclusiva. Ao mesmo tempo, reafirma-se a
importancia de reconhecer as diferentes formas que pessoas surdas com
deficiéncia podem ter para se comunicar. Nesse sentido, reafirma-se a
importdncia de que a escola bilingue se configure como espago de
multiplicidade e negociagao de sentidos, capaz de romper com compreensdes
fixas e de afirmar o direito de todos os estudantes a compartilhar e produzir

experiéncias educativas significativas.
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