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Resumo

INTRODUCAO: Constata-se uma lacuna estrutural nas discussées sobre
trabalho e direitos no Brasil. A sobreposicdo de condi¢bes de existir, produz
formas particulares de vulnerabilidade para insercdo no mercado de trabalho que
raramente estdo contempladas nos debates académicos e institucionais.
OBJETIVO: Refletir sobre desafios e possibilidades de inclusdo no trabalho a
partir de uma perspectiva interseccional no que diz respeito as pessoas que
vivem simultaneamente as experiéncias de ser trans, travestis ou ndo binarias e
com deficiéncia. METODOLOGIA: Pesquisa qualitativa de carater teorico-
reflexivo, baseada em revisdo bibliografica e analise documental de dados
secundarios, conduzida a partir da perspectiva interseccional. RESULTADOS:
Embora a Constituicdo Federal de 1988 e legislacdes correlatas assegurem
principios de igualdade, observa-se, na realidade cotidiana, precarizacao,
exclusdo sistemética e auséncia de politicas publicas para insercao e
permanéncia em empregos formais. No caso das pessoas trans, travestis e ndo
binérias, estudos da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA)
apontam que cerca de 90% recorrem a prostituicdo como meio de sobrevivéncia
diante das barreiras de acesso ao emprego formal. JA& as pessoas com
deficiéncia, mesmo amparadas pela Lei de Cotas desde 1991, ainda enfrentam
taxas expressivas de desemprego e subemprego. A analise, apoiada em
Crenshaw (1989, 1991), Hill Collins (2019), Thomsen (2016), Butler (2009) e
autoras latino-americanas, evidenciam como género, raga, classe e deficiéncia
operam conjuntamente na producdo das desigualdades. Esse debate é
enriquecido pelas contribuicbes de Amartya Sen (2000) e Martha Nussbaum
(2011) sobre capacidades humanas, ressaltando garantias reais de autonomia,
e por Christophe Dejours (1992, 2004, 2023) que destaca centralidade do
trabalho na constituicdo da subjetividade. CONSIDERACOES FINAIS: O
cruzamento entre teoria e dados empiricos evidencia que a exclusdo da
populacdo trans com deficiéncia no mercado de trabalho ndo é resultado de
falhas individuais, mas de sistemas estruturais de opressao. A impossibilidade
de acesso ao emprego formal priva pessoas trans com deficiéncia do
reconhecimento social e da dignidade associada a participagdo produtiva.
Politicas inclusivas devem ir alem de vagas, contemplando programas de



permanéncia, acdes de combate a discriminacdo, capacitacdo de equipes de
recursos humanos sensiveis as diversidades e incentivos fiscais para empresas
gue implementem contratacdes efetivas. A inclusdo laboral dessa populacédo é
condicdo indispensavel para a promocdo da cidadania e da justica social,
significando ndo apenas gerar emprego, mas construir uma sociedade que
reconheca dignidade e potencialidade de todas as pessoas.

e Definicdo do Eixo tematico prioritario: Eixo 10: Raca, género e corpos com
deficiéncia: interseccionalidade e desafios contemporaneos.

e Definicdo do Eixo tematico secundéario: Eixo 12: Trabalho e Direitos das
pessoas com deficiéncia: experiéncias e intervencdes nos territorios.
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