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O presente trabalho foi elaborado a partir da problematica que envolve a Lei 15.069, de dezembro
de 2024, a qual, ao reconhecer o trabalho de cuidado exercido por mulheres, coloca em debate se
o reconhecimento podera promover a redistribui¢do dessa responsabilidade de forma estrutural ou
reforgarad a exploragdo de género. A hipotese ¢ que a lei representa um avango no reconhecimento
formal do trabalho de cuidado, mas sua efetividade dependera da atuagdo conjunta das politicas
publicas e das areas sociais do conhecimento, sob pena de manter a responsabilizagao desigual e
reforcar opressdes de género. O objetivo da pesquisa ¢ demonstrar que, embora a Lei
15.069/2024, em especial em seu art. 4°, incisos VI e VIII, aponte para a necessidade de uma
reestruturacdo social, a efetiva promoc¢do da igualdade ndo podera ser alcancada apenas pela
previsdo legal, exigindo transformacdes estruturais que redistribuam o trabalho de cuidado de
forma equitativa. Empregou-se o método hipotético-dedutivo, por meio da leitura de livros,
artigos cientificos e da legislagdo. A divisdao sexual do trabalho ¢ um fator histérico que promove
a perpetuacdo das desigualdades de género, contexto no qual a mulher foi atribuida a
responsabilidade sobre a esfera privada da vida, ou seja, dever de realizar a manutencdo do
casamento, da sexualidade, da filiagdo e do trabalho doméstico. Enquanto isso, ao homem
atribui-se o pleno exercicio da vida publica, reconhecido como individuo plenamente capaz de
exercer o trabalho produtivo (Andrade, 2010, p.63). Com a formagdo do sistema capitalista,
houve a retirada de autonomia e liberdade das mulheres, tornando-as Unicas responsaveis pelo
exercicio do trabalho de cuidado (Mies, 2016). Contudo, diante da demanda economica, as
mesmas mulheres forcadas ao cuidado reprodutivo tiveram que ingressar no mercado de trabalho,
corroborando no contexto de duplas e triplas jornadas. No cendrio brasileiro, a Lei 15.069/2024,
conhecida como Lei de Cuidados, reconhece as desigualdades de género nas relagdes sociais,
especialmente nas intrafamiliares e na saitde, visando a mudanga social para promover
redistribuicdo e responsabilizacdo pelo cuidado. Contudo, verifica-se que a efetividade dessa
legislagdo ira perpassar anos de uma sociedade moldada pelo patriarcado e exploragdo. Assim, as
politicas publicas devem considerar essas dificuldades a fim de evitar mecanismos que apenas
reconhecam e reforcem o trabalho de cuidado feminino, gerando a manuten¢do da presenga
feminina no ambiente doméstico. E necessario reestruturar a sociedade, retirando a
responsabilidade do cuidado do género feminino e transformando-a em uma responsabilidade
coletiva.
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