RESUMO - CIENCIAS HUMANAS - PSICOLOGIA

PROMOGCAO DE SAUDE NO MAPEAMENTO DAS FUNCOES EXECUTIVAS
E DA PERSONALIDADE EM ADOLESCENTES: REVISAO SISTEMATICA E
ANALISE PSICOMETRICA

Luiza Pimenta Domingues (luizapdomingues@gmail.com)
Beatriz Da Cunha Corréa (psibiacorrea@gmail.com)

Emmy Uehara Pires (emmy.uehara@gmail.com)

O presente estudo tem como objetivo investigar a relacdo entre fatores de
personalidade e fungdes executivas (FE). Embora sejam construtos distintos,
alguns autores ja demonstraram associagdes presentes entre eles, como as
observacbes de que estruturas cerebrais semelhantes estdo associadas a
tracos de personalidade e FE, além da presenca de déficits em FE em
individuos com transtornos de personalidade. Para um maior aprofundamento
dos estudos, a pesquisa tem como enfoque a adolescéncia, um periodo crucial
para o desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais e sociais, sendo
a personalidade e as fung¢des executivas (FE) dois construtos fundamentais
nesse processo. Nesse sentido, o estudo realizou uma revisao sistematica de
literatura com o objetivo de identificar e analisar as possiveis associacbes entre
tracos de personalidade e fungdes executivas. No primeiro momento, os artigos
foram filtrados a partir de uma analise em duplo-cego com duas duplas. Desse
modo, a plataforma Rayyan foi utilizada para selecionar dentre 614 artigos,
aqueles que seriam posteriormente usados na pesquisa de forma objetiva. A
partir disso, a leitura na integra foi feita com 86 artigos, com a finalidade de
buscar a relagao entre os fatores de personalidade e fungcdes executivas. Nao



foram delimitados tedricos especificos para os constructos. Os resultados
mostram que a maioria dos estudos sobre a tematica se concentra na América
do Norte ou Europa, sendo assim, a maioria dos artigos é de lingua inglesa.
Dessa forma, € possivel observar uma falta de estudos nacionais que abordem
a relacao entre esses fatores na populacdo brasileira. O estudo sugere que
individuos com determinados tragos de personalidade estdo mais propensos a
desenvolver habilidades de flexibilidade cognitiva, em especial os individuos
com maiores niveis de Extroversdo, Amabilidade e Conscienciosidade. Por
outro lado, foi possivel concluir que o Neuroticismo esta relacionado a uma
menor flexibilidade cognitiva e a um desempenho menos eficiente das fungdes
executivas, em especial a inibicdo de resposta, memoria de trabalho e a
atencao sustentada. Os resultados apresentaram relagdes contraditorias entre
funcbes executivas e os fatores de personalidade Abertura a Experiéncia e
Amabilidade. As associagdes encontradas foram variadas, o que pode ser
justificado pela diferenca na populagcédo estudada, nos tragos de personalidade
e fungbes discutidas, nas abordagens utilizadas e no contexto. O projeto
apresenta contribui¢cdes tedricas relevantes, ampliando o entendimento sobre
como personalidade e fungdes executivas se relacionam na adolescéncia. A
pesquisa evidencia que entender o perfil dos individuos ajuda a pensar em
avaliagbes e intervencbes ajustadas ao perfil de cada pessoa. Assim, os
achados reforcam o valor de abordagens integrativas e individualizadas,
capazes de promover maior bem-estar, autonomia e adaptacao.
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