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Resumo:

Este trabalho tem como objetivo apresentar os desafios da inclusdo, no mercado
de trabalho, da mulher autista a partir da confrontagdo da legislagao protetiva e
praticas de contratacdo como os centros de atendimento de vagas para autistas.
E objetivo secundario desse trabalho apresentar algumas peculiaridades das
mulheres autistas, tanto para a busca de diagndésticos, como para o emprego. A
metodologia utilizada nesse trabalho é primeiramente bibliografica. Também se
faz uma analise legislativa dos direitos das mulheres autistas e uma analise de
algumas de redes que ofertam empregos a autistas. Trata-se de uma pesquisa
com carater documental e de analise qualitativa dos dados levantados. Ha
problemas enfrentados para a mulher autista se inserir no mercado de trabalho,
como: cultura misdgina, crises proprias dos autistas, mascaramento que leva ao
esgotamento, asseédios morais e sexuais. A legislacado protetiva das mulheres
autistas é bem extensa, mas ela ndo consegue garantir a efetivagcdo desses
direitos. Ha legislacbes nacionais e internacionais, legislagbes que garantem o
direito ao trabalho de pessoas com deficiéncia, legislagdes que garantem o
trabalho do autista e da mulher. Analisa-se alguns sites de lugares que fazem
contratacdo de autistas para ver como o trabalho para ver se ha contratacao da
mulher autista. Essas redes parecem néo ter didlogo com autistas para oferecer
empregos inclusivos, nem que se adaptem a mulher autista. Nao foram
encontrados programas de protecao contra assédios para a mulher autista. Os
direitos trabalhistas da C.L.T. dificiimente sao garantidos, pois ha muitas bolsas
sem carater empregaticio e trabalhos em tempo parcial e precarizados. Apesar
da protegao legal das mulheres autistas em legislagbes, existe uma imensa
dificuldade na implantacido de direitos. Os empregadores € mesmo o setor
publico parecem ndo adequar o suficiente o trabalho da mulher autista para que

ela consiga a vaga e se mantenha no emprego. Isso acontece porque as proprias



mulheres autistas ndo sdo ouvidas na criagao e implementagao de politicas de

inclusao.
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Introducgao

Historicamente a mulher autista foi deixada de lado pelos médicos, pois
nao cumpria os critérios para o diagnostico, que foi feito com base em pacientes
homens (MAS, 2018). Hoje ha ainda um déficit de diagndsticos de meninas e
mulheres (ALMEIDA, NEVES, 2020), que ira demorar anos para ser sanado.
Muitas mulheres ainda nao tém seus laudos para acessar seus direitos, pois este
€ caro, demanda tempo e conhecimento para ser acessado. Ele se torna ainda
mais dificil quando ha outros marcadores da diferenca, como: classe, raga, etnia

e sexualidade.

Nem todas as mulheres autistas conseguem trabalhar, mesmo em
trabalhos simples ou apoiados. Ha muitas pessoas autistas que vivem da renda
de suas familias e algumas com beneficios governamentais. Porém, ha mulheres
autistas que querem trabalhar e que encontram dificuldades praticas, apesar de

existir muitas leis protetivas.

Este trabalho tem como objetivos apresentar os desafios da inclusédo, no
mercado de trabalho, da mulher autista a partir da confrontacdo da legislagcéo
protetiva e praticas de contratagdo como os centros de atendimento de vagas
para autistas. E objetivo secundario desse trabalho apresentar algumas
peculiaridades das mulheres autistas, tanto para a busca de diagnésticos, como

para o emprego.

A metodologia utilizada nesse trabalho € primeiramente bibliografica.
Também se faz uma analise legislativa dos direitos das mulheres autistas e uma
analise de algumas de redes que ofertam empregos a autistas. Trata-se de uma
pesquisa com carater documental e de analise qualitativa dos dados levantados.

1. Problemas da mulher autista no mercado de trabalho

A mulher autista enfrenta diversos problemas no mercado de trabalho, que

vai desde o processo de contratagcdo, manutencao e efetivacdo. Muitos desses



problemas sao diferentes dos homens autistas, por isso se justifica um olhar
diferenciado. Além da questao da deficiéncia, também ha uma exclusao por ser

mulher.

Um dos primeiros desafios € encontrar um emprego que a mulher autista
possa pleitear, pois os empregos adaptados geralmente tem como alvo homens
autistas para trabalhar com a area de exatas e que nao atenda publico.
Culturalmente esses ndo séo tidos como empregos que atraem muitas mulheres.
Os empregos que mulheres costumam assumir em grande numero no Brasil séo
exatamente aqueles que precisam de uma comunicagado e interagcdo social,

questdes que o proprio autismo dificulta.

A mulher autista, assim como o homem, pode estar sujeita a crises e essas
podem acontecer no ambiente de trabalho. Essas crises sdo chamadas de
meltdown, shutdown e elopement, sendo que cada uma ocorre de um jeito.
Geralmente acontecem por falta de adaptag¢des sensoriais ou por problemas de

comunicagao e interagao social.

Uma das questdes que dificulta o trabalho para a da mulher autista € o
mecanismo da camuflagem, conhecido também como masking ou
mascaramento (SILVA ET ALL, 2024). E um mecanismo de defesa ou de
sobrevivéncia, que € voluntario e que tem como objetivo esconder de outras
pessoas 0s tragos autistas, que poderiam levar a discriminagdo. Algumas
mulheres autistas ao mascarar, acabam apresentando uma persona que
empregadores veem como interessante e podem ter mais facilidade de
conseguir emprego. Porém, como a pratica sempre leva ao esgotamento, a
manutengdo do emprego € geralmente dificil. A mulher autista acaba nao

apresentando os parametros de uma boa trabalhadora (AYDOS, 2021).

O assédio a mulher autista é particularmente pesado em varios ambientes de
trabalho, seja de colegas ou superiores. A dificuldade de entender regras sociais
faz com que a mulher autista seja alvo de muitos assédios. Nesse caso é
importante lembrar que esse assédio € uma forma de capacitismo, ou seja,

discriminagao, que é proibida no art. 88 da Lei Brasileira de Inclusao.

2. Legislagao protetiva da mulher autista



A mulher autista tem como documentos legais que garantam seus
direitos, tanto a legislagdo da pessoa com deficiéncia, quanto a legislagcéo
trabalhista de protecdo da mulher. Sobre a questao dos direitos da pessoa com
deficiéncia documentos legais como: a Lei 8213/91, que garante cotas na
contratagao de pessoas com deficiéncia (AYDOS, 2017), a Lei 10.089/2000, que
promove a acessibilidade, o Decreto 6949/2009 que ratifica da Convencao
Internacional sobre os Direitos da pessoa com deficiéncia, a Lei 13146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo) no capitulo IV e especificamente a Lei 12.764/2012 (Lei
Berenice Piana) no artigo 3. A lei 14992/2024 busca regular a contratacdo do
autista (REMEDIO, 2025), destaca a obrigacdo da promocdo de feiras de
emprego e de conscientizacdo dos empregadores e da insergao do autista no
SINE (Sistema Nacional de Emprego).

A legislagao trabalhista brasileira busca proteger a mulher, especialmente
da mulher que se torna mae. Assim, direitos como a licenga maternidade, a
estabilidade no emprego da gestante e até 5 meses apds o parto, ambientes
seguros, direito a amamentacao, prioridade para pedir teletrabalho e também
pedir férias e apoio para cuidar dos filhos estdo garantidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (C.L.T., Decreto lei 5452/43).

Para a mulher também ha a garantia, pela lei trabalhista da: igualdade
salarial e beneficios para mesmo cargo e fungdes, ndo discriminagéo (assédio
moral, assédio sexual), proibigdo de revista intima, proibicdo de exigir exames
de gravidez, dispensa para consultas meédicas, emprego para vitimas de

violéncia doméstica entre outros.

3. Centros de promogao de vagas de trabalho para autistas

Ha varias redes que promovem o trabalho de pessoas com deficiéncia. Nem
sempre empregadores gostam de contratar pessoas autistas e geralmente sao
as mais preteridas, dificilmente existindo vagas especificas para autistas, muito
menos para mulheres autistas. Ha muitos obstaculos que impedem os autistas

de conseguirem vagas no mercado de trabalho:

principais obstaculos vivenciados pelas pessoas com autismo no mercado
de trabalho referem-se aos seguintes fatores: gerenciamento dos processos
de procura de emprego e de participagado em processos seletivos; adaptagcao
a novas rotinas e procedimentos para os empregos; dominio das demandas



sociais e de comunicacdo do local de trabalho; convivéncia com
demandas sensoriais do local de trabalho; organizagao e planejamento; lidar
com atitudes negativas e estigmas associados ao TEA; enfrentamento de
desafios a saude mental, relacionados a dificuldades no ambiente de
trabalho. (TALARICO, TEIXEIRA PEREIRA, GOYOS, 2019)

Dentre essas redes destacam-se: Centro de Referéncia em Educacao
Especial, Rede de empregabilidade Inclusiva, Instituto J6 Clemente e projeto
TEAcolhe. Ha ainda programas de inclusdao na Secretaria da pessoa com
deficiéncia, que apresenta formacdo em empreendedorismo e lideranga para

mulheres com deficiéncia.

Essas redes parecem nao ter dialogo com autistas para oferecer empregos
inclusivos, nem que se adaptem a mulher autista. Ndo foram encontrados
programas de protegdo contra assédios para mulheres autistas. Os direitos
trabalhistas da C.L.T. dificilmente s&o garantidos, pois ha muitas bolsas sem

vinculo empregaticio e trabalhos em tempo parcial e precarizados.

Consideragoes Finais

Apesar da protegado legal das mulheres autistas em legislagdes, existe
uma imensa dificuldade na implantagéo de direitos. Os empregadores € mesmo
o setor publico parecem nao adequar o suficiente o trabalho da mulher autista
para que ela consiga a vaga e se mantenha no emprego. Isso acontece porque
as proprias mulheres autistas ndo sdo ouvidas nas elaboragdes e implantagdes

de politicas de incluséo.
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