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A atuagdo do enfermeiro no ambiente de trabalho é fundamental para a
promogao da

saude ocupacional, prevencdo de doencas e redugdo de custos
organizacionais, uma

vez que sua presenca garante o acompanhamento continuo das condi¢des
laborais e

0 cuidado integral ao trabalhador. Este estudo tem como objetivo analisar a
relevancia

da enfermagem do trabalho tanto para a saude coletiva dos funcionarios
quanto para

a sustentabilidade das empresas, adotando como metodologia uma revisao

bibliografica em publicagées nacionais que abordam legislagdes, principios de



seguranga e sistemas aplicados a melhoria do ambiente laboral. Em
conformidade

com a Lei n°® 10.102/2009, que estabelece a obrigatoriedade da presencga de
enfermeiros em empresas com mais de 250 colaboradores, fica evidente a
importancia desse profissional no monitoramento da saude e na prevencéao de
agravos relacionados ao trabalho. Sua atuag&o vai além do atendimento clinico
imediato, pois envolve a promogao de praticas seguras, a orientacdo dos

trabalhadores e a vigilancia sobre riscos ocupacionais, possibilitando que
mantenham

aptiddes para suas funcgdes e retornem de forma plena a vida pessoal e
profissional.

A auséncia desse acompanhamento gera impactos negativos, como aumento
de

doencgas ocupacionais, licengas médicas frequentes, sobrecarga de equipe e
queda

na produtividade, além de elevar custos com substituigdes e horas extras,

comprometendo o desempenho organizacional. Assim, conclui-se que investir
na

prevengdo da saude do trabalhador por meio da enfermagem do trabalho é
uma

estratégia indispensavel para a sustentabilidade das empresas, resultando em
maior

bem-estar coletivo, eficiéncia e crescimento econdémico.
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