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O excessivo desenvolvimento tecnológico repercute nos portos. Visando manter-se 
competitivo em uma área emergente, tal como supply chain and transportation, faz-se 
crucial a ocorrência de investimentos no ativo humano, como na educação 
profissionalizante. Considerando as competências vigentes e futuras, sobre as quais 
recairão demandas, torna-se crível que estas sejam lecionadas já durante a formação 
dos adolescentes. Este estudo visa reconhecer o valor e o impacto que a precoce 
educação formativa para jovens pode causar ao setor portuário e vice-versa. Foi 
realizada revisão da literatura, a qual destacou que programas educativos formam 
colaboradores preparados para as futuras necessidades técnico-sociais relevantes para 
a indústria. Resultados: a interação entre educação e setor portuário mostra-se benéfica 
a ambas as partes. Para os jovens, ajudando-os a permanecer em empregos estáveis, 
a desenvolverem soft skills não ensinadas no ambiente de trabalho, a consolidar um 
sentimento de pertencimento, como também auxilia o porto a fortalecer sua relação com 
a comunidade e adquirir mão de obra capacitada. 
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