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A pesquisa realizada, tem como objetivo demonstrar como o acumulo de
funcao pode impactar na sobrecarga, CLT art. 468. Embora muitas vezes seja
encarado como pratica rotineira, o acumulo excessivo de fungdes pode
comprometer a qualidade do desempenho, aumentar o estresse e afetar o
bem-estar do colaborador, impactando também a produtividade e a eficacia
organizacional (CLT art 456). O acumulo de fungdo é um fenbmeno que ocorre
quando um profissional recebe responsabilidades e tarefas que nao estao
originalmente previstas em sua funcao principal, situagdo comum no ambiente
corporativo, mas também algumas nas quais ndo se enquadram. Esse contexto
geralmente surge devido a falta de recursos humanos, a necessidade de
atender emergéncias ou a busca por maior eficiéncia operacional, levando o
trabalhador a desempenhar atividades adicionais que podem sobrecarrega-lo.
A compreensao desse fendmeno pode ser aprofundada por meio do método
hipotético-dedutivo, que envolve a formulagcao de hipoteses, a deducdo de
consequéncias e a realizacao de testes empiricos, permitindo analisar suas
causas, efeitos e implicagdes. Além disso, a auséncia de esclarecimento sobre



as atribui¢cdes especificas do cargo pode levar o profissional a confundir tarefas
corrigueiras com acumulo de fungao, dificultando a percep¢ao e a gestao desse
problema (sumula 51 TST). Assim, compreender e gerir adequadamente o
acumulo de fungdes € fundamental para implementar estratégias que
promovam uma distribuicdo equilibrada de responsabilidades, garantindo que a
busca por eficiéncia operacional ndo comprometa a saude, a motivagao e a
produtividade dos colaboradores, contribuindo para um ambiente de trabalho
mais organizado, justo e sustentavel.
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