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A contabilidade dentro de uma empresa, entre outras tantas funcionalidades, 

registra todos os fatos que afetam o sistema econômico e analisa quais são os 

riscos e vantagens aos quais a organização se submete. Durante a revisão de 

literatura em artigos, pode-se perceber que, entre os inúmeros relatórios que a 

escrituração elabora, está o balanço patrimonial, uma demonstração contábil 

obrigatória e uma importante ferramenta financeira, já que, a análise do mesmo 

é essencial para a tomada de decisões. O balanço demonstra tudo que a 

corporação tem o direito de receber, quais são suas obrigações e se ela está 

com lucro ou prejuízo acumulado. Além dessa análise preliminar, existem 

outros métodos de observação, como a análise vertical, que mostra o 

percentual que cada conta representa quando comparada com o ativo ou o 

passivo e, a análise horizontal que compara a evolução do balanço dentro de 

dois períodos contábeis e evidência o quanto cada conta evoluiu ou retrocedeu. 

Assim, após a análise de diferentes literaturas, fica enfatizado que ambos os 

modos, resultam em um diagnóstico da empresa, já que a partir deles é 

possível analisar a saúde do balanço patrimonial, se há dinheiro para quitar as 

contas de curto e longo prazo, quais as possibilidades de iniciar um novo 



projeto e se a instituição tem evoluído positivamente com o passar do tempo. 

Dessa forma, a análise de balanços revela-se essencial para a tomada de 

decisões empresariais estratégicas, já que elas resultam em um planejamento 

do futuro financeiro de uma instituição. 
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