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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E LABORAL DAS TRABALHADORAS DO SUS:
UM ESTUDO DE CORTE TRANSVERSAL.
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Ciéncias da Saude

Introducio e Objetivo

O trabalho ¢ uma das atividades humanas centrais na organizagao da vida social. Para além de
sua dimensdo produtiva, representa um espago simbodlico de construcdo de identidade,
relagdes interpessoais e significacdo pessoal. De acordo com Dejours (2006), o trabalho
configura-se como um mediador entre o inconsciente do sujeito € o campo social, sendo fonte
de realizacdo, prazer e reconhecimento, mas também de sofrimento, desgaste emocional e

adoecimento psiquico.

A experiéncia do trabalhador, portanto, ndo € neutra, uma vez que se da dentro de um campo
relacional em que se estabelecem dindmicas de poder, valorizagdo, cooperagao ou exclusdo. O
prazer no trabalho surge, principalmente, quando had reconhecimento simbolico da
contribuicdo individual para um processo coletivo (Galavote, 2013). Por outro lado, a
auséncia de reconhecimento, a sobrecarga e as relagdes marcadas por assédio, violéncia ou
discriminacao tornam-se fatores que ampliam o sofrimento e a desvalorizagao do sujeito no

ambiente de trabalho (Dejours, 2006).

Essa problemdtica se intensifica quando se introduz a varidvel de género. Mulheres,
especialmente em espagos como o Sistema Unico de Saude (SUS) — onde representam 74%
da forca de trabalho — sao historicamente mais vulneraveis a situagdes de violéncia, assédio
moral e sexual, sobrecarga laboral, desvaloriza¢do e invisibilidade profissional. A pesquisa

Violéncia contra Mulheres em Dados — 2020 revelou que 76% das mulheres ja sofreram
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algum tipo de violéncia ou assédio no ambiente de trabalho e 92% delas percebem-se mais

vulneraveis a esse tipo de situagdo do que os homens.

Diante desse contexto, e através da Portaria n® 230/2023, o Ministério da Saude instituiu o
Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagao das Trabalhadoras no SUS,
com o objetivo de enfrentar desigualdades estruturais, promover a sauide mental e garantir um
ambiente de trabalho digno e seguro para as mulheres. Em consondncia com esse programa, o
Edital n° 11/2023 do PET Saude Equidade busca fomentar projetos que analisem e enfrentem

essas desigualdades, valorizando a experiéncia e a saude das trabalhadoras do SUS.

Neste sentido, a avaliacdo da qualidade de vida das trabalhadoras do SUS, bem como da
qualidade dos servigos prestados, torna-se essencial para compreender quais sdo os fatores
que impactam diretamente ou indiretamente na assisténcia de saude prestada por essas
trabalhadoras. Condi¢des como vinculo empregaticio unico, dedicag¢ao exclusiva e diminui¢ao
expressiva do trabalho noturno podem promover um maior bem-estar das profissionais,
contribuindo para melhores praticas assistenciais. Além disso, a educacdo permanente e a
formagdo continuada possibilitam atualizagdes continuas frente as novas abordagens e

técnicas em saude, fortalecendo a qualidade do cuidado e a valorizacao do trabalho no SUS.

Assim, o presente estudo objetivou analisar o perfil sociodemografico e laboral das
trabalhadoras do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio de Sio Mateus/ES. Foram
considerados aspectos relacionados a faixa etaria, nivel de escolaridade, fungdes
desempenhadas, nimero de vinculos empregaticios, jornada de trabalho, participacdo em
processos de educagdo permanente, acesso a Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
ocorréncia de acidentes com material pérfuro-cortante e o acolhimento recebido apods tais

incidentes.
Método e Metodologia

Trata-se de um estudo observacional, transversal e quantitativo, realizado com mulheres
profissionais de satde vinculadas a Secretaria Municipal de Saude de Sao Mateus (ES),
municipio com aproximadamente 123 mil habitantes. A rede local conta com 23 UBSs e
outros servicos de saide. Em julho de 2024, havia 396 profissionais de saide mulheres

cisgénero, compondo o universo da pesquisa.
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A selegdo foi feita por amostragem aleatoria simples com base em lista nominal fornecida
pela gestdo municipal. A coleta de dados foi realizada pela equipe do projeto, utilizando um
questionario estruturado digital (Google Forms), com 70 questdes sobre perfil

sociodemografico, satide, maternagem, violéncia no trabalho e saude mental.

Para rastreio de Transtornos Mentais Comuns, foi utilizado o SRQ-20, com ponto de corte >7,
validado para o Brasil. A coleta ocorreu presencialmente nos servigos de satde, mediante

assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Os dados foram organizados no Excel e analisados no software SPSS 20.0. A pesquisa seguiu
os principios da Resolugio 466/2012 do CNS e foi submetida ao Comité de Etica
(CEUNES/UFES) com aprovagao pelo parecer 7.121.502.

Discussao e Resultados

A analise do perfil sociodemografico e profissional das trabalhadoras da satide no municipio
de Sao Mateus/ES revela uma forga de trabalho composta predominantemente por adultas de
meia idade, com niveis de escolaridade mais clevados. A maior concentracdo das
participantes estd na faixa etaria entre 40 e 49 anos (26,5%), seguida por mulheres de 30 a 39
anos (22,7%) e 50 a 59 anos (21,8%). Essa distribui¢dao aponta uma forca de trabalho mais
experiente, que ja passou por diversas experiéncias e que possivelmente vivenciaram

transformagdes no setor da saude.

No que se refere a escolaridade, observa-se uma populagdo com nivel de escolaridade
significativa. H4 um equilibrio entre participantes do ensino médio (28,4%) e ensino superior
(28,4%). Ha também um percentual expressivo de trabalhadoras com pds graduagdo (23,0%).
Isso revela um cendrio favordvel a complexidade das atribuigdes no SUS, que exigem
conhecimento técnico e cientifico, como na integralidade de cuidado, o uso de tecnologias em

saude e a atuacdo em equipe multidisciplinar.

Em relagdo as fungdes desempenhadas, destaca-se a ampla diversidade de cargos. Os grupos
predominantes sdao os de auxiliares administrativos/recepcionistas (26,8%) e agentes

comunitarios de saude (13,9%). Essa composi¢ao reforga o carater multiprofissional do SUS.

A maioria das participantes (79,8%) possui apenas um vinculo empregaticio, o que pode ser

interpretado como um indicativo de estabilidade no emprego. No entanto, a existéncia de
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multiplos vinculos (20,2% somado entre dois e trés empregos) evidencia a realidade de
sobrecarga e a necessidade de complementar renda, uma condicdo que, frequentemente, ¢

associada ao adoecimento psiquico e ao esgotamento fisico.

Relacionada a jornada de trabalho, 82% das participantes relataram nao atuar em turno
noturno, o que pode estar relacionado ao perfil das unidades de satide e ao predominio de
vinculos administrativos ou de horario comercial. A anélise da educagdo permanente revelou
que 47,3% das profissionais relataram acesso frequente a essas acdes, enquanto 38,5%
afirmaram nao receber esse tipo de oferta, e 14,2% disseram que ela ocorre raramente. Apesar
do numero positivo de a¢des de formagao, a auséncia de acesso regular para uma parcela da
pesquisa pode comprometer a atualizacdo dos saberes, a educacdo permanente ¢ uma diretriz

essencial para a qualificagdo do cuidado e fortalecimento da autonomia dos trabalhadores.

No que diz respeito a seguranca no trabalho, 66,6% das participantes afirmaram ter acesso a
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), enquanto 22,1% relataram ndo recebé-los e
11,4% disseram ter apenas eventualmente. A presenca de uma quantidade significativa das
profissionais sem cobertura adequada, representa um fator de risco relevante, especialmente

em areas de maior exposicao biologica ou com atividades assistenciais diretas.

A ocorréncia de acidentes com perfurocortantes foi relatada por 13,6% das trabalhadoras.
Embora o niimero ndo represente a maioria, ¢ expressivo e requer medidas preventivas mais
eficazes. Entre essas profissionais, 73,3% receberam orientagdes ou atendimento apds o
incidente, o que demonstra a presenca de protocolos institucionais de suporte. Contudo,
revela-se que 22,2% nao receberam qualquer tipo de acolhimento, o que € preocupante para a

biosseguranga e da responsabilidade institucional frente a acidentes de trabalho.
Consideracoes Finais

O estudo teve como objetivo identificar o perfil sociodemografico e de satde das
trabalhadoras do SUS no municipio de Sdo Mateus/ES. Os dados analisados revelam uma
forga de trabalho predominantemente adulta, com elevada qualificacdo escolar e ampla

diversidade de fung¢des no setor publico de saude.

A maioria das participantes possuem um vinculo tnico de trabalho e atua em turnos diurnos, o

que pode indicar certa estabilidade e regularidade da jornada de trabalho. Por outro lado, a

01 a 03 de Outubro de 2025 - Sdo Mateus - ES




o e
CONCAP
2025

Congresso Norte
Capixaba de Pesquisa

01 a 03 de Outubro de 2025 - Sdo Mateus - ES

expressiva presenca de profissionais em func¢des administrativas e técnicas, associada a
ocorréncia de acidentes de trabalho e desigualdade no acesso a educagdo permanente e aos

EPIs, evidencia certas vulnerabilidades importantes.

A pesquisa cumpre seu proposito ao tracar um panorama detalhado sobre as condi¢des de
trabalho e saude das mulheres que atuam na rede municipal, que consequentemente, traz
contribuigdes relevantes para a formulagdo de politicas de gestdo do trabalho e de promocao

da saude mental.

O estudo respondeu ao seu objetivo central e permitiu levantar hipdteses importantes sobre
fatores associados ao sofrimento e as estratégias de enfrentamento das trabalhadoras, como a
relag¢do entre formacao profissional, suporte institucional e satide mental. Assim, esta pesquisa
ndo apenas descreve uma realidade, mas também aponta caminhos para agdes concretas de
cuidado e gestdo, contribuindo para a construcdo de ambientes de trabalho mais seguros e

promotores de saide no SUS.
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