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Resumo

Este artigo investigou os fatores que influenciaram a escolha pela licenciatura e a decisdo de
seguir a carreira docente entre académicos de um curso de Licenciatura em Quimica de uma
universidade publica. O objetivo desse estudo € investigar quais motivos ou relacdes pessoais
contribuiram pela escolha em seguir a carreira docente. Com abordagem qualitativa, a pesquisa
utilizou questionario com questdes abertas, aplicado a licenciandos na fase final do curso,
especialmente durante a disciplina de estagio supervisionado. A andlise dos dados, conduzida
por meio da técnica de Analise de Contetido, permitiu identificar elementos motivadores e
desmotivadores na trajetdria dos participantes. Os resultados evidenciam a importancia das
experiéncias vivenciadas na Educacao Basica e no Ensino Superior, destacando a influéncia de
professores que demonstraram paixao pelo ensino, dominio pedagogico e afetividade na relacao
com os estudantes. Programas de iniciacao a docéncia, como o PIBID e o PRP, também se
mostraram decisivos para a ressignificagdo da percepcao sobre a docéncia, contribuindo para a
consolidagdo da identidade profissional. O estudo aponta para a relevancia de fortalecer
experiéncias praticas e relagdes significativas ao longo da formagao inicial, valorizando o papel
inspirador de docentes como mentores na construcao da carreira de futuros professores.
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Introducio

A formagdo de professores ¢ um tema de fundamental importancia no cenario
educacional brasileiro, especialmente quando estdo sendo analisados os fatores que influenciam
a escolha pela carreira docente. No contexto das licenciaturas em areas especificas, como a
Quimica, torna-se relevante compreender quais elementos atuam como motivadores ou

desmotivadores para que os estudantes optem pela docéncia como projeto profissional.

A decisdo de seguir a carreira docente ¢ um processo complexo que envolve multiplas
dimensdes, desde influéncias pessoais e familiares até experiéncias vivenciadas durante a
formagdo académica. Nesse contexto, as figuras de professores da Educacao Basica e do Ensino
Superior desempenham papel crucial, podendo tanto inspirar quanto desencorajar futuros
educadores através de suas praticas pedagodgicas, posturas profissionais e relacionamentos

estabelecidos com os estudantes.

Além disso, os programas de inicia¢do a docéncia, como o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa de Residéncia Pedagogica (PRP), tém-
se demonstrado como importantes espagos de aproximacao entre a formagdo tedrica e a
realidade escolar, proporcionando aos licenciandos experiéncias praticas que podem
ressignificar suas concepcdes sobre a profissao docente, levando-os assim a uma decisdo em

ser realmente educador.

Considerando a relevancia dessa tematica para o campo da formagao de professores,
este estudo tem como objetivo investigar quais motivos ou relagcdes pessoais contribuiram pela

escolha em seguir a carreira docente.

A compreensdo desses elementos pode contribuir para o aprimoramento dos processos
formativos nas licenciaturas, fornecendo subsidios para compreender as discussdes que sao
propagados sobre a docéncia e a educacdo, refletir sobre a valorizagdo e incentivos para a
carreira docente, buscar o desenvolvimento de estratégias que fortalecam a identidade docente,

e promovam uma formacao mais solida e consciente dos futuros professores de Quimica.

Metodologia

Esta pesquisa foi desenvolvida com base na abordagem qualitativa, por lidar com
narrativas e experiéncias subjetivas dos/as participantes sobre os fatores que influenciaram sua

escolha pela licenciatura e pela carreira docente. Para isso, utilizou-se um questionario contendo



questdes abertas, aplicado via formulario online (Google Forms), direcionado a académicos/as

de um curso de Licenciatura em Quimica de uma universidade publica.

A investigagdo faz parte de um estudo mais amplo sobre os processos de constituicao da
identidade e saberes docentes. O questionario foi disponibilizado no segundo semestre de
2023.2, para académicos em formagdo enquanto cursavam o Ultimo semestre de estigio
supervisionado. Participaram do questiondrio 10 participantes. O questionario buscava
compreender os elementos que atuaram como incentivo a escolha pela docéncia, incluindo
influéncias de professores/as da Educacao Basica e/ou do Ensino Superior, projetos de iniciagao
a docéncia (como PIBID e Residéncia Pedagogica), além de experiéncias pessoais e influéncia

de familiares.

A andlise dos dados foi realizada com base na técnica de Andlise de Contetido (Bardin,
2016), utilizando-se a leitura flutuante inicial, seguida da codifica¢do, categorizacdo e
organizagdo das respostas por eixos tematicos. As categorias emergentes foram sistematizadas
a partir da recorréncia de palavras-chave e sentidos atribuidos pelos/as participantes. Os dados
foram tabulados e agrupados de acordo com a frequéncia, com o objetivo de evidenciar as
concepgdes predominantes entre os/as respondentes. A pesquisa respeitou os principios éticos
estabelecidos, garantindo o anonimato dos/as participantes mediante o uso de codigos de

identificacao.

Resultados e Discussao

Durante a andlise da questdo “Houve situacdes, pessoas ou professores/as da Educacgio
Basica e/ou Ensino Superior que incentivaram para a licenciatura ou seguir a carreira docente?
Explique.”, as respostas dos académicos foram organizadas em dois quadros, “quem incentivou
a docéncia” e “motivos que levaram ao incentivo a carreira docente”. O primeiro quadro foi
dividido em classe, categorias e frequéncia e o segundo quadro foi dividido em classe,

categorias, frequéncia das classes e frequéncia das categorias.

Entre as classes, foi observado que os participantes tiveram um maior numero de
incentivos positivos em relagdo ao ingresso na carreira docente, entre as categorias o destaque
estd na Educacao Basica, onde foram observadas 04 frequéncias positivas; em contrapartida
também na Educacio Basica foram observadas 03 frequéncias negativas, sendo seguido por
Educacdo superior, onde foram observadas 03 frequéncias positivas e 02 frequéncias

negativas. As categorias Familiares e Professores de forma geral, apresentam 02 frequéncias



positivas enquanto nas negativas ha Professores de forma geral também com 02 frequéncias

e finalizando esse quadro ha a categoria Respostas Gerais com 01 frequéncia.

Tabela 1 — Quem incentivou a docéncia

Frequéncia da
Classe Categorias Frequéncia classe

Educacao Basica 04
Educacao Superior 03
Familiares 02

Sim Professores de forma geral 02 11
Educacao Basica 03
Educacdo Superior 02
Nao Professores de forma geral 02

respostas
gerais nunca pensei em ser professor 01 08

Fonte: Autores (2024).

Como pode ser visto, na Educagao Basica houve o maior numero de incentivos por parte
dos participantes. Esses incentivos foram tanto positivos quanto negativos. A relagdo de
afetividade entre professor e estudante ¢ apontada por Ribeiro (2010) como um caminho que
permite os estudantes demonstrarem mais interesse por matérias em que o professor mantém
uma relagdo amistosa com eles, seja com troca de ideias ou interesses em comum.

Um dos participantes relatou sobre sua experiéncia tanto na educagdo basica quanto na

educagdo superior:

Sim, tive muitas experiéncias vivenciadas na Educac@o Baésica e no Ensino Superior
que me inspirou a seguir a carreira docente. Tive [...]Professores que demonstram
paixdo pelo ensino e pelo conhecimento que despertou em mim o desejo de ser
educadora. O reconhecimento de habilidades e talentos por parte de professores e
colegas. Professores que atuam como mentores, oferecendo orientagdo e apoio. (Inf.
6).

Fica claro que para o participante em questdo, a mentoria e orientacdo do professor
durante a educacgdo basica, marcou e causou um grande impacto na sua escolha profissional,

embora tenha sido observado que essas caracteristicas aparecem presentes no ensino superior.



Essa relagdo de afeto entre professor e estudante ¢ uma aliada no método pedagdgico e modo

para despertar o interesse e motivacdo dos estudantes para aquela determinada matéria.

é evidente que os estudantes apreciam mais as disciplinas ministradas por professores
com os quais se relacionam melhor, pois a conduta desses profissionais influéncia a
motivacao, a participacao e a dedicagdo aos estudos. Motivar um estudante, entdo, ndo
é apenas uma questdo de técnica, mas depende da relacdo que se estabelece com esse
sujeito. (Ribeiro, 2010, p.404).

Foi notado também um aspecto interessante ao relacionar a estética docente, onde um
dos participantes trouxe o exemplo que a imagem da sua professora chamava bastante sua
atencdo fazendo-a almejar ser igual a ela. Aqui € notado que a figura do professor que inspira
e apoia seus estudantes tem um impacto positivo, uma vez que sdo exemplos trazidos desde a
educacao basica. Segue relato sobre a estética docente: “Sim, professora de ci€ncias no ensino
fundamental, ela ia bastante arrumada para a escola, usando saltos e eu quis ser igual a ela, pois
acima de tudo era inteligente. [...]” (Inf. 1).

Em contraponto, os participantes também abordaram incentivos negativos em relagao
ao ingresso na docéncia, uma vez que culturalmente a profissdo de professor ¢ bastante
desvalorizada. No comeco, o participante demonstrou que houve incentivos negativos quanto a
escolha de ser professor e da area de quimica, embora nesse momento ele ainda ndo tenha
contado qual foi a abordagem especifica que sua professora usou. E notado que despertou nele
um interesse pela disciplina, visto que ele ndo apenas se interessou pela matéria, embora mais
uma vez seja notada a desvalorizagao quanto a carreira docente uma vez que suas primeiras

opcdes seriam na industria ou engenharia quimica (Carvalho, 2014).

[...] ndo, que me incentivasse a seguir a carreira docente ndo tive, muito pelo contrario,
quando solicitava conselhos sobre isso a maioria sempre me inclinava a escolher
outras profissdes. Porém durante meu ensino médio tive uma professora da area que
através da sua abordagem em sala me fez gostar da matéria. E no curso técnico tive
outro exemplo de uma professora que me fez querer seguir alguma profissdo
relacionada a area de quimica, associada a industria ou engenharia [...] (Inf 9).

Observa-se que as frequéncias negativas aqui se referem a ndo terem sido incentivados
a essa escolha, embora ndo necessariamente tenha havido professores que aconselharam contra
a decisdo. Por exemplo, um dos participantes contou sobre sua experiéncia, em que para ele nao
houve uma pessoa especifica que contribui para sua decisao de ser professor. Por exemplo, “nao

houve, apenas a experiéncia mesmo e a realiza¢do de projetos durante a graduagdo.” (Inf. 2).

Apesar de nunca ter tido um incentivo marcante, sua participacao em projetos oferecidos
pela propria Universidade foi um fator determinante para decisdo de ser professor. Outro

participante ainda deixa mais claro a relagao dos projetos € a importancia dessa experiéncia nos



programas para a sua decisdo final. Segue exemplo: “A licenciatura caiu de paraquedas, o que
me atraia era a quimica, os programas ofertados pela universidade, o no qual pude ter acesso,

como PIBID, fizeram ver a realidade da escola por uma outra optica.” (Inf. 4).

Como ¢ trazido por Silva e Alves (2020) ao ingressar no PIBID os estudantes sdo
incentivados a exercer atividades pedagogicas em institui¢des de ensino basico, isso auxilia os
académicos no contato inicial com a docéncia promovendo uma sensagdo de pertencimento no
ambiente escolar e na carreira profissional, sendo assim, o contato do participante com o

ambiente escolar contribuiu para a constru¢do de sua identidade como docente.

Na categoria Familiares foram observadas 02 frequéncias e, embora o participante nao
tenha se aprofundado, ele abordou duas relagdes importantes para incentivar a carreira docente
’Alguns professores de educagdo no nivel superior, € minha mae que € professora” (Inf. 3).
Para ele, a sua mae ser professora estd entre os incentivos importantes para sua escolha, junto

com os professores da educacdo superior.

Referente ao quadro 2, a categoria de Caracteristicas dos Professores se destacou,
sendo observadas 11 frequéncias ao todo em que a subcategoria Paixao Pela Docéncia com 03
frequéncias, sendo seguida por Dominio do conhecimento pedagégico com 02 frequéncias, as
demais subcategorias apresentaram 01 frequéncia cada, sendo elas Estética Docente, Dominio
da disciplina/inteligéncia, Respeito, Orientacdo/Apoio, Dedicacio ao Ensino,

Persisténcia/Resiliéncia/Determinacao.

Tabela 2 — Motivos que levaram ao incentivo a carreira docente

Frequéncia | Frequéncia

Classes Categorias
categorias |de classes
Paixdo pela docéncia 03
Dominio do
conhecimento 02
Caracteristicas pedagdgico
dos professores Dominio da !
disciplina/Inteligéncia ol
Respeito 01

Estética docente 01




Orientagdo/apoio 01
Dedicacao ao ensino 01
Persisténcia/
resiliéncia/ 01
determinagao
PIBID 03
programas na :
Projetos de forma geral 02 6
Formagao
PRP 01
_ reconhecimento
Estagio
o professores e 1 1
supervisionado
estudantes

Fonte: Autores (2024).

Dentro das classes foram encontradas as seguintes categorias: paixiao pela docéncia
com 03 frequéncias, seguida por dominio do conhecimento pedagogico com 02 frequéncias e
as demais categorias apresentam 01 frequéncia que sdo estética docente, dominio da
disciplina/inteligéncia, respeito, orientacao/apoio, dedicacao ao ensino,

persisténcia/resiliéncia/determinacio.

Entre os motivos que levaram ao incentivo, os participantes tiveram uma maior
concordancia sobre a ‘’paixdo pela docéncia’> como o motivador principal, sendo possivel
destacar admiragdo pela profissdo. Acreditamos que essa paixdo por ensinar estd relacionada as
caracteristicas dos professores brasileiros, em que esse individuo tem uma energia para o
ensinar movida pela crenga do poder transformador da educagdo no destino de seus estudantes
Ribeiro (2010). Essa relacao positiva entre professor e estudante, entendida como afeto, acaba
sendo um meio para outras atitudes profissionais, como abertura a mudangas, compromisso,

dedicacao e responsabilidade na profissao.

A relagdo com a paixdo por ensinar € constantemente vista nas opinides € respostas

dos participantes como um fator marcante, onde esses professores que passaram pela vida dos
b

participantes ndo apenas fizeram se interessar pelo contetido, mas permitiu aproximagdo com a

profissdo. Para alguns participantes: “Professores que demonstram paix@o pelo ensino e pelo

conhecimento que despertou em mim o desejo de ser educadora.” (Inf.6).



O dominio de conhecimento pedagégico foi o segundo motivo, apresentando 02
inferéncias, sendo a segunda categoria com maior nimero de frequéncias demonstrando que foi
um ponto observado enquanto os participantes estavam na posi¢ao de estudantes, esses
professores por meio de sua abordagem em sala cativaram o interesse em relacdo a matéria,
como ¢ dito por um dos participantes, " Durante meu ensino médio tive uma professora da area

que através da sua abordagem em sala me fez gostar da matéria " (Inf. 9).

Para Freire (2022), estar seguro do conhecimento e ter dominio do mesmo ¢ essencial
para o professor, uma vez que a autoridade como professor necessita da competéncia e da
responsabilidade com sua formacgdo. Alinhando entdo o dominio pedagogico ao dominio do
conteudo especifico, sdo caracteristicas que foram marcantes € que o0s participantes
demonstraram ter inten¢do de assimilar as suas abordagens enquanto professor.

[...] um professor de quimica do ensino médio (que por sinal era estudante de
engenharia) mas cumpria perfeitamente o papel de professor, ensinou quimica de
maneira cirirgica e eu admirava mais o respeito que ele tinha na sala de aula, todos
ficavam em siléncio na aula dele. Com o passar do tempo eu percebi que era mais algo

relacionado com a disciplina dificil, o que causava medo nos estudantes, e eu queria
ter o mesmo respeito na sala de aula um dia, assim como aquele professor ( Inf. 1).

A orientagdo/apoio foi trazida como uma categoria importante pois, essa troca de
experiéncias faz parte do processo de formagdo uma vez que os participantes irdo refletir e
formar suas proprias concepcdes. Para Tardif (2012, p. 223) “o saber ¢ um constructo social
produzido pela racionalidade concreta dos atores, por suas deliberagdes, racionalizagdes e
motivacdes que constituem a fonte de seus julgamentos, escolhas e decisdes”. O participante
traz sobre sua experiéncia nas disciplinas de ensino em quimica € no momento dos estagios
supervisionados.

Algumas professoras das disciplinas de Ensino de Quimica. A partir do
compartilhamento de experiéncias nunca mascararam o ambiente escolar, entdo nunca
entendemos como um ambiente belo e sem atribulagdes, muito pelo contrario sempre

foram apresentadas as dificuldades que poderiamos encontrar e as possiveis posi¢des
que poderiamos adotar diante as situagdes. (Inf. 5).

Ha uma visdo sobre o ambiente escolar e os futuros desafios que serdo encontrados
ndo apenas nas escolas, mas na profissdo em si, esse foi um aspecto observado em outro

participante:



O que me motiva a seguir a carreira docente ¢ observar exemplos inspiradores de
professores que, apesar dos desafios enfrentados na educagio, permanecem firmes em
sua dedicacdo ao ensino. Em minha experiéncia, nunca testemunhei ou ouvi falar de
professores que abandonaram a profissdo; pelo contrario, eles demonstram uma
notavel determinacdo, persisténcia e resiliéncia. Essa dedicagdo dos professores em
meio as dificuldades refor¢a meu desejo de seguir seus passos e fazer a diferenca na
vida dos estudantes através do ensino. (Inf. 7).

O professor tem um compromisso social, esse compromisso de agente de mudanga na
vida dos estudantes usando a educagdo ¢ um forte motivador na visao dos participantes. tanto
dos professores atuantes que foram referéncias para ele quanto ¢ um forte motivador para si.

podemos chamar-lhe diferentes nomes, mas todos convergem no sentido dos
principios, dos valores, da incluséo social, da diversidade cultural. Educar ¢ conseguir

que a crianga ultrapasse as fronteiras que, tantas vezes, lhe foram tracadas como
destino pelo nascimento, pela familia ou pela sociedade. NOVOA (2009, p.31).

Agora entrando na segunda classe, onde foram apontados a participa¢do em programas
ofertados pela institui¢do, como PIBID e PRP, os participantes destacam a importancias de suas
jornadas nesses programas para trazer experiéncias motivadoras para a profissao docente. Nessa
classe observamos uma presenga maior nas concepgdes sobre a docéncia e a escola, embora
nesse momento os participantes ndo entraram em detalhes sobre sua experiéncia. Por exemplo,
no PIBID: “A licenciatura caiu de paraquedas, o que me atraia era a quimica, 0s programas
ofertados pela universidade, no qual pude ter acesso, como PIBID, fizeram ver a realidade da
escola por uma outra optica.” (Inf. 4). O académico destaca a oportunidade de aprofundar suas

concepgoes sobre a escola, enquanto sujeito que contribui para o funcionamento da escola.

Para Pimenta (2012), a formacdo da identidade docente esta ligada ao atuar como
docente, onde o individuo constroi seu perfil compartilhando ideias, pensamentos e
experiéncias e, também, tendo contato com individuos que atuam como mentores que ja tiveram
tais experiéncias. Um dos participantes fala sobre sua experiéncia em projetos e, também, no
estagio supervisionado.

[...] O retorno dos estudantes, no periodo final dos estagios, momento em que eles se
sentiam mais a vontade em falar, devido a auséncia posterior. E durante os estagios,

quando o resultado da proposta era positivo e satisfatorio e isso era reconhecido tanto
pelos estudantes quanto pelo professor supervisor. (Inf. 5).

Observamos o estagio enquanto espaco de relagdes, trocas afetivas e de experiéncias.
O retorno dos estudantes para o professor € o estagiario ¢ destacando como fator motivacional
de que o trabalho desenvolvido esta fazendo sentido para o professor e os estudantes. Tanto os
estagios quanto os Programas de Iniciagdo a Docéncia sdo espagos que aproximar os futuros

professores do ambiente de trabalho, das reflexdes sobre a escola, o processo de ensino-



aprendizagem dos estudantes e o proprio ensino de quimica. Permite ver limitagdes ¢ agdes na
propria formagdo inicial e fortalece a troca de experiéncia entre os colegas professores das

escolas.

Conclusao

Ha uma complexidade nos fatores que influenciam a escolha pela licenciatura e carreira
docente entre estudantes de Quimica, fica evidente que a decisdo de ser professor ocorre em
uma série de momentos na vida e trajetdria dos estudantes que se cruzam ao longo da formagao

dos futuros educadores.

Os resultados demonstraram que os professores da Educacdo Basica exercem papel
fundamental nesse processo, sendo figuras que incentivam quanto desencorajam. Esta
dualidade reflete a importancia da qualidade das relagdes estabelecidas entre docentes e
estudantes, criando vinculos afetivos positivos, pautados na paixao pelo ensino ¢ no dominio

pedagogico, construindo elementos decisivos na construcao da identidade docente.

Nas categorias observamos que as caracteristicas pessoas dos professores como a paixao
pela docéncia e o dominio do conhecimento pedagdgico ficaram registradas com maior
frequéncia na memoria desses participantes como fatores positivos da relagdo com seus
professores. Isso evidencia que um professor tem uma fung¢do transformadora, usando do seu
entusiasmo pelo ato de ensinar que vai além de aspectos técnicos, alinhando com dimensdes

emocionais que marcam profundamente esses futuros professores.

Os programas de iniciagdo a docéncia, especialmente o PIBID, revelaram-se
instrumentos essenciais na ressignificacdo das concepg¢des sobre a escola e a docéncia. Para
varios participantes, essas experiéncias praticas foram determinantes na decisao final de seguir
a carreira docente, proporcionando uma "outra Optica" sobre a realidade escolar e aproximando

teoria e pratica de forma significativa.

Os resultados sugerem a necessidade de valorizar e fortalecer as experiéncias praticas
durante a formagao inicial, bem como promover espagos de reflexao sobre a identidade docente.
Além disso, evidencia-se a importancia de que os formadores, tanto da Educa¢do Bésica quanto
do Ensino Superior, compreendam seu papel como modelos e mentores na construcdo da

proxima geragao de educadores.



Referéncias

BARDIN, L. Anélise de contetido. Edi¢do revista e ampliada. Sao Paulo: Edi¢gdes 70 Brasil,
2016.

CARVALHO, R. S. O imperativo do afeto na educacao infantil: a ordem do discurso de
pedagogas em formacao. Educa¢do e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 40, n.1, p.231-246,15 out.2013.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 2022.

NOVOA, A. Professores: imagens do futuro. Lisboa: EDUCA, 2009.

RIBEIRO, M. L. A afetividade na relacao educativa. Estudos de Psicologia (Campinas),
Campinas, v. 27, n. 3, p. 403-412, set. 2010.

SILVA, F. P.; ALVES, I. S. Contribui¢ao do PIBID para a pratica profissional: aprendizagens
da docéncia por homologia na formagao inicial. Revista Exitus, Santarém, v. 10, nov., 2020.

TARDIF, M. Saberes docentes e formagao profissional. [S.1.]: Editora Vozes Limitadas,2012.



