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RESUMO

A diminuicdo das taxas de natalidade e o aumento da populagao idosa em todo o mundo trazem desafios e
oportunidades para a saude publica, especialmente na promogédo de um estilo de vida ativo. No entanto, o
etarismo, ou discriminagdo por idade, prejudica a inclusdo social e o bem-estar dos idosos, afetando o
mercado de trabalho e a adogao de tecnologias. Este artigo, baseado em uma reviséo narrativa da literatura,
discute como o etarismo se manifesta no ambiente profissional, nas comunicagbes e no fomento ao
envelhecimento saudavel. Analisa a influéncia de estereotipos negativos na tecnologia digital e a
representacdo dos idosos na midia, que frequentemente os retrata de forma simplificada ou como um fardo.
A pandemia de COVID-19 evidenciou o ageismo, com o surgimento de hashtags depreciativas e um "ageismo
benevolente". Pesquisas indicam que a interagao intergeracional e a educagao podem mitigar o etarismo,
mas a discriminagao persiste, afetando a participacdo dos idosos em diversas atividades. Conclui-se que é
crucial reconhecer e valorizar as capacidades dos idosos, implementando politicas e praticas que promovam
a inclusdo e combatam o preconceito, indo além de discursos superficiais.

PALAVRAS-CHAVE: Ageismo; Envelhecimento; Inclus&o social; Mercado de trabalho; Midia.

1 INTRODUGAO

A diminuicdo das taxas de natalidade e o aumento da populacéo idosa em todo o
mundo trazem, além de desafios, oportunidades para a saude publica, especialmente no
que diz respeito a promocao de um estilo de vida mais ativo para as sociedades atuais. No
entanto, o etarismo ou ageismo — a discriminagdo em funcao da idade — ainda presentes
prejudicam tanto a inclusdo social quanto o bem-estar dos idosos. A Organizagdo Mundial
da Saude (OMS) define o ageismo como qualquer forma de preconceito, esteredtipo ou
discriminagao que se baseia na idade de um individuo; isso pode ter consequéncias para a
saude, que podem ser tanto mentais quanto fisicas (Ng et al., 2022).

Promover o envelhecimento ativo e valorizar as contribuicdes dos idosos é
fundamental para estimular a inclusdo social. Atualmente, o ageismo afeta diversas esferas
da sociedade. Pesquisas atuais indicam que a idade, associada a preconceitos e
esteredtipos relacionados, tem um impacto significativo na vida dos idosos, especialmente
em relagdo ao ambiente profissional e a adogédo de tecnologias (Mannheim et al., 2023)
(Quist e Larsen, 2025).

O ageismo nas contratagdes representa € um grande desafio. Um estudo realizado
na Dinamarca com mais de 5.000 empregadores indicou que os candidatos que tém mais
idade sdo selecionados com menor frequéncia, independentemente do setor. Além disso,
se eles enfrentam outras dificuldades, como estar desempregados ou desejar trabalhar em
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regime de meio periodo, as suas oportunidades de contratacdo caem consideravelmente,
podendo chegar a ser praticamente inexistentes.

A questao nao se limita apenas ao mercado de trabalho, mas se estende também ao
setor tecnoldgico. Mannheim et al. (2023) investigaram de que maneira os esteredtipos
negativos a respeito dos idosos influenciam a forma como a tecnologia digital é
desenvolvida, muitas vezes de maneira imperceptivel. Embora a inclusao seja amplamente
discutida, a realidade evidenciada pelo estudo € que os idosos raramente estdo envolvidos
no processo de desenvolvimento dessas tecnologias. Isso resulta em produtos que n&o
satisfazem suas demandas, o que os distancia ainda mais do ambiente digital. Essa
situacdo € preocupante, considerando a importancia crescente dessas tecnologias na
preservacao da saude, na pratica de atividades fisicas e na promogao de interagdes sociais,
o que influencia diretamente sua aceitacao e uso.

A analise das representagdes sociais dos idosos na midia também demonstra um
padrao de exclusdao e simplificacdo. Segundo Imran (2023), a midia australiana
frequentemente os apresenta como um fardo financeiro, refor¢ando a ideia de dependéncia
e inatividade. A forma como um pais retrata essa faixa etaria pode influenciar tanto a
elaboragao de politicas publicas quanto a forma como os préprios individuos se veem,
limitando suas oportunidades de engajamento social e profissional. Por outro lado, o
“ageismo visual” reduz a imagem dos idosos a esteredtipos de fragilidade ou a uma
concepgao idealizada e distorcida da velhice (lvan et al. 2020).

Pesquisas mostram que a unido de diferentes faixas etarias com abordagens
pedagodgicas e métodos de ensino variados é eficaz na diminui¢gado do etarismo. O uso de
videos educativos em conjunto com a interagao direta entre jovens e idosos gera um efeito
positivo na desmistificagao do ageismo. A apresentagao de histérias mais auténticas sobre
o envelhecimento também ajuda a desfazer esteredtipos associados a essa fase da vida
(Lytle et al., 2020; Lytle, 2024).

As visbes limitadas sdo apoiadas por um senso comum relacionado a idade,
conforme demonstrado pelo trabalho de Ayalon e Bramajo (2023). O estudo deles mostrou
que, a experiéncia de ageismo costuma crescer a medida que as pessoas envelhecem,
especialmente apdés os 50 anos, alcangando uma estabilidade por volta dos 75 anos.
Significativamente, essa percepgdo demonstrou ser constante e resistente a
transformacgdes sociais, sugerindo que a discriminagao relacionada a idade é ampla e
duradoura, afetando a inclusao dos idosos em atividades esportivas, sociais e de lazer.

Profissionais de saude, do esporte, educadores e gestores publicos devem
reconhecer essas barreiras e trabalhar de maneira proativa para supera-las. Além das
intervengdes convencionais na saude, € essencial criar um ambiente inclusivo, onde os
idosos sejam reconhecidos como individuos ativos e valiosos para a sociedade.

Diante desse cenario, torna-se fundamental aprofundar a compreensao sobre como o
etarismo se manifesta e quais estratégias podem ser efetivas para seu enfrentamento.
Assim, este artigo busca analisar criticamente o fenébmeno em diferentes contextos sociais
com énfase no ambiente profissional, tecnoldgico e midiatico, identificando seus impactos
e propondo caminhos para mitiga-lo. Paralelamente, procura-se identificar, na literatura
recente, as principais manifestacdes do etarismo no mercado de trabalho e suas
consequéncias para a inclusdo profissional de pessoas idosas; examinar a influéncia das
representacdées midiaticas na formacado de esteredtipos ou na sua desconstrucao;
investigar a presenga ou auséncia de idosos no desenvolvimento e adaptacéo de
tecnologias digitais; apresentar estratégias baseadas em evidéncias para a promogao do
envelhecimento ativo e da inclusao intergeracional; e mapear lacunas de pesquisa que
orientem futuros estudos sobre o tema.
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2 MATERIAIS E METODOS

O presente editorial foi construido a partir de uma revisédo narrativa da literatura, com
abordagem exploratoria e qualitativa, visando contextualizar e discutir o etarismo em
diferentes esferas — profissional, tecnolégica, midiatica e social. A busca de informagdes
foi conduzida nas bases PubMed, Scopus e Web of Science, considerando publicagcées no
periodo de 2020 a 2025.

Os descritores utilizados, em inglés, foram combinados com operadores booleanos
para ampliar a abrangéncia da pesquisa: ageism, age discrimination, older adults, active
aging, intergenerational contact, media representation of aging, workplace discrimination,
digital inclusion e social stereotypes. Além disso, foram incluidos estudos classicos que,
mesmo fora do recorte temporal, apresentaram relevancia para a compreensao do
fenédmeno.

Como critérios de inclusdo, foram selecionadas publicacbes que abordassem o
ageismo de forma interdisciplinar, relacionando-o a areas como saude publica,
comunicagdo, politicas publicas, mercado de trabalho e design tecnologico. Foram
priorizados trabalhos que apresentassem dados empiricos, revisdes sistematicas ou de
escopo, e analises tedricas consistentes.

O material obtido foi analisado de forma critica e interpretativa, buscando identificar
padrdes, lacunas e convergéncias nos achados. As informag¢des foram organizadas em
eixos tematicos que sustentaram a argumentacdo do editorial, permitindo relacionar as
evidéncias cientificas com reflexdes propositivas para o enfrentamento do etarismo e a
promog¢ao de uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Além disso, estudos recentes aprofundam a compreensado sobre como o etarismo se
entrelagca com outras formas de discriminagéo. Tice-Brown et al. (2024) identificaram que,
embora nao haja diferencas estatisticamente significativas na percepg¢ao de ageismo entre
racas, ha diferengas marcantes na percepc¢ao de racismo, especialmente entre pessoas
idosas negras. Essa interseccionalidade demonstra que o envelhecimento nao é vivenciado
de maneira uniforme, e que multiplas opressdes podem intensificar barreiras sociais e de
saude. Portanto, politicas publicas e estratégias de promog¢ado da saude precisam
reconhecer e enfrentar essas sobreposi¢cdes de desigualdades, evitando abordagens
unicas e homogéneas que invisibilizam experiéncias especificas.

No que diz respeito ao mercado de trabalho, o relatério da National Academies of

Sciences, Engineering, and Medicine (2020) oferece uma anadlise detalhada sobre a forca
de trabalho envelhecida, mostrando que a idade cronoldgica € apenas um dos fatores que
influenciam as oportunidades de participagéo profissional. Desigualdades acumuladas ao
longo da vida, politicas organizacionais excludentes, ambientes de trabalho pouco
adaptados e condi¢cbes econdmicas instaveis interagem para limitar as possibilidades de
contribuicdo dos mais velhos. Esses achados reforcam que nao basta discutir a 'inclusao’
de forma genérica, é necessario repensar estruturas, adaptar tarefas, oferecer
oportunidades de requalificagcao e criar sistemas de suporte que mantenham a dignidade e
a autonomia no trabalho. Sem essa transformacao estrutural, o discurso inclusivo corre o
risco de se tornar mera retorica.
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Outro aspecto relevante é o papel dos profissionais de saude na perpetuacao ou
mitigacdo do etarismo. Fernandez-Puerta et al. (2024) observaram que, embora o nivel
geral de ageismo entre trabalhadores da saude seja baixo, ha variagbes significativas
relacionadas a formagao e a experiéncia. Profissionais com menor contato com idosos ou
com pouca formacdo especifica em geriatria tendem a apresentar atitudes mais
preconceituosas. Isso evidencia que a capacitagao continuada € um elemento-chave para
a construggo de ambientes de cuidado verdadeiramente inclusivos.

No campo do envelhecimento ativo, a revisdo sistematica de Marzo et al. (2023)
reforga que a qualidade de vida dos idosos esta diretamente associada a multiplos fatores,
incluindo participagao social, oportunidades econémicas, acesso a servigos de saude e
ambientes fisicos adequados. O estudo destaca que envelhecimento ativo ndo é apenas
auséncia de doenga, mas um processo de engajamento continuo que exige suporte social
e institucional. Essa abordagem amplia a compreens&o de que combater o etarismo néo é
apenas uma demanda ética, mas também um investimento estratégico para garantir bem-
estar coletivo e sustentabilidade social.

Embora o ageismo nas midias, tanto tradicionais quanto digitais, e no mercado de
trabalho tenha recebido mais atencédo, a sociedade ainda ndo conseguiu estabelecer um
enfrentamento realmente eficaz a esses problemas. Comparado ao sexismo e ao racismo,
0 ageismo continua a ser pouco discutido e pouco explorado. A inclusdo de estratégias
educacionais e o incentivo ao contato entre diferentes geracdes sao, de fato, uteis na luta
contra o ageismo, mas sdo insuficientes para desfazer esses estere6tipos e preconceitos
tdo arraigados em nossa cultura. Além das iniciativas educacionais, a implementagao de
praticas corporativas e politicas publicas que garantam a protegdo adequada das pessoas
idosas vitimas de discriminagédo, bem como instituir sangdes para aqueles que perpetuam
esse tipo de comportamento sao necessarias.

A midia tradicional precisa ser responsabilizada pela forma como retrata o
envelhecimento, uma vez que desempenha um papel importante na formacao de opinides.
Ela ndo deve idealizar um envelhecimento perfeito nem marginalizar os idosos, uma vez
que ambos os extremos geram consequéncias negativas na maneira como o publico
enxerga essa fase da vida. Por outro lado, as midias digitais também precisam se tornar
mais acessiveis e intuitivas para os idosos, considerando suas necessidades e experiéncias
desde as fases iniciais de coletas de dados até os testes finais, permitindo o
desenvolvimento de tecnologias realmente personalizadas para esse publico. Isso é
fundamental para promover uma mudanga estrutural na percepcdo sobre o
envelhecimento, contribuindo assim para uma sociedade mais inclusiva e justa.

Outra mudanga necessaria na percepcao € no ambito profissional. Essa barreira
etaria precisa ser superada e nao deve ser um obstaculo a contribuicido e ao
desenvolvimento do potencial e da criatividade das pessoas. Para que isso acontecga, é
fundamental adotar a¢des concretas, como programas de treinamento, desenvolvimento de
politicas de recrutamento e contratacdo que garantam que a idade nao seja um fator de
exclusdo, nao se limitando apenas a discursos sobre inclusdo. Igualmente importante € a
adocao de trabalhos mais flexiveis, opcao essa que tem se tornando cada vez mais atraente
para os colaboradores. Além disso, as politicas governamentais precisam promover a
participacdo ativa dos idosos no mercado de trabalho, reconhecendo e valorizando as
competéncias que eles adquiriram ao longo de suas vidas (figura 1).
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Figura 1: Prés e contras
Fonte: Os autores

Ainda ha muitas limitagdes no que tange a pesquisa sobre o etarismo. Muitos
estudos sdo conduzidos em contextos especificos e frequentemente se baseiam em
materiais disponiveis apenas em inglés. Também ¢é fundamental mais estudos que
analisem a percepgao por periodos mais longos e com amostras maiores. Existe uma
necessidade de estudos interdisciplinares que integrem diversos fatores para compreender
o impacto do preconceito e elaborar estratégias mais efetivas para combaté-lo, englobando
areas como politicas publicas, tecnologia, moda, mercado de trabalho, saude, midias e o
universo académico, assim como pesquisas que explorem a relacdo com outros
marcadores sociais, como género, etnia e classe social. Nas pesquisas analisadas,
verificou-se também uma tendéncia a enfatizar excessivamente o discurso negativo
relacionado ao envelhecimento e o etarismo por parte de alguns pesquisadores. Esse viés
pode influenciar as percepgdes e tornar os dados tendenciosos. envolveria o cuidado, a
vigilancia e a educacéao, o que seriam tarefas tradicionalmente femininas.

4 CONCLUSAO

O presente estudo evidencia que o etarismo persiste de forma ampla e multifacetada,
manifestando-se no mercado de trabalho, nas midias e no acesso as tecnologias, muitas
vezes reforgado por esteredtipos historicos. As evidéncias analisadas indicam que essa
forma de discriminagdo néo atua isoladamente: ela se cruza com desigualdades raciais,
econdOmicas e educacionais, intensificando barreiras e limitando oportunidades. Ao mesmo
tempo, estudos recentes mostram que o envelhecimento ativo, baseado na participagcao
social, acesso a recursos e reconhecimento das capacidades individuais, esta associado a
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melhores indicadores de qualidade de vida. Dessa forma, enfrentar o etarismo requer agdes
coordenadas: politicas publicas robustas, representacbes midiaticas responsaveis,
formacado continuada de profissionais e desenvolvimento tecnoldgico inclusivo. Somente
assim sera possivel promover uma transformacéao estrutural que reconheca o potencial da
populagao idosa e contribua para a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa.
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