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Luta, sangue e resiliéncia: a emboscada sangrenta nao foi capaz de silenciar o
movimento sindical dos/as trabalhadores/as da educac¢io, no Extremo Sul da Bahia

Neilton Castro da Cruz!
Seduc/Porto Seguro/Brasil
neiltoncastro@yahoo.com.br

Resumo: Neste trabalho busquei trazer a baila um fato que marcou a vida de uma regido,
considerando, sobretudo, um barbaro assassinato, o qual, tendo em vista a motivacao ¢ a
forma como foi executado, produziu efeitos na dindmica da organizacao das lutas, ndo s6
em Porto Seguro, onde tudo aconteceu, mas também em todas as 26 cidades que
compdem a Regional Sul, onde a APLB atua. Cabe destacar que a covardia, que fez
tombar dois professores, dois pais de familia, ndo foi capaz de deter a capacidade
resiliente do movimento sindical, como supostamente pensaram. A luta segue, ¢ o grito
por justica continua ecoando em todo o territorio baiano.
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Introducio

O movimento sindical tem investido pouca energia e/ou pouco esforco para
registrar/escrever’ acerca de suas labutas, seus enfrentamentos, os desafios e perdas,
algumas, irreparaveis. Nesse sentido, este trabalho traz como objetivo central, apresentar,
descrever e, em alguma medida, analisar o movimento presente em Porto Seguro, que se
apresenta de forma mais e combativa, a partir de 2004, quando se posicionou de forma
mais organizada. Postura que vai ao encontro do que Bogo (2010) afirma. Segundo o
autor, a organizac¢ao ¢ a vestimenta que encobre 0 corpo € a consciéncia na luta de classes.

A proposta traz o ousado interesse de contextualizar a capacidade resiliente da
experiéncia de um movimento presente na regido do Extremo Sul da Bahia, em Porto

Seguro, o qual, desde 2009, vem convivendo com a perda, o luto, o medo, contudo, sem

" E Professor da Rede Municipal de Ensino de Porto Seguro. Esta Vice-Diretor/Presidente da Delegacia
Costa do Descobrimento e da Coordenagdo da Regional Sul da APLB, sindicato da educagdo. Possui
graduagdo em Pedagogia, pela Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC). Especializacdo da Gestao da
Politica Publica, pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Mestre e Doutor em Educagao,
pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). E membro do Grupo de Pesquisa vinculado &
Universidade do Estado da Bahia (UNEB XVIII), intitulado Temporalidades cotidianas de discentes da
Educagio de Jovens e Adultos: configuragdo dos tempos escolares e extraescolares.

2 Ao realizar busca no Banco de Teses e Dissertagdes da CAPES, com o enunciado “Movimento sindical e
Educacgdo na Bahia”, o tnico trabalho que consta ndo aborda a educagéo na perspectiva escolar.
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perder de vista o desejo de que a justica seja feita, bem como a garantia da carreira, dos
direitos, melhores condigdes de trabalho e valorizagdo dos/as profissionais da educagao.

Nesse exercicio, ¢ legitimo o interesse em trazer para este tdo importante evento,
de cunho internacional, a dentincia do que ¢ possivel acontecer, em pleno século XXI,
com quem ousa lutar e/ou denunciar as barbaridades que sao cometidas contra a educagao
e os/as profissionais que nela atuam. Além disso, também ¢ relevante evidenciar a
historica postura, por parte de quem ocupa o espago de poder, nesse caso, o poder politico,
em relacdo a quem atua em defesa dos direitos coletivos, como os sindicatos, por
exemplo.

O municipio de Porto Seguro atualizou o plano de carreira de 1998 no final do
ano de 2001. Nessa medida, o Estatuto (Lei 424/2001), ¢ o Plano de Carreira (Lei
422/2001) passaram a vigorar no final de dezembro do citado ano, quando foram
publicadas. Apesar disso, até 2006, pelo menos, s6 as pessoas proximas da diretoria
sindical e a propria direcdo eram as Unicas que sabiam e tinham acesso as gratificacdes
que a maioria nem sabia que existiam.

Foi a partir desse contexto que a Associagdo dos Trabalhadores em Educacdo de
Porto Seguro (ATEPS) foi pensada e criada, muito especificamente, para fortalecer a luta,
acolher os anseios da categoria e, sobretudo, para que os direitos coletivos fossem de fato
disponiveis e acessados por todos/as os/as servidores/as da rede. A citada associagdo, no
intersticio do tempo, se tornou uma espécie de divisor de aguas do movimento da

educagdo em Porto Seguro.
1 A criacdo da ATEPS como instrumento de luta

Por volta de 2004. o professor (hoje, amigo) Geovani®, ventilou a ideia de ser
criada uma associagdo voltada aos trabalhadores e trabalhadoras da educagdo. A proposta

levantada estava relacionada a inquietagdes acerca da postura da diretoria do sindicato

8 Era professor do curso de Pedagogia, vinculado & Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, a partir
de uma proposta de formacao especifica (Programa de Formagdo de Professores/as em Exercicio —
PROFORMACAO), destinada a professores/as da rede municipal de Porto Seguro. Foram disponibilizadas
50 vagas, por meio de um processo seletivo especifico (vestibular).
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que representava a educagao, ndo s6 a municipal, mas também a estadual, desde quando
foi criado, em 1999.

Nessa medida, durante o ano de 2004, sob a lideranca do docente anteriormente
mencionado, a ideia de criar a tal associacdo foi sendo maturada pelo grupo. O debate foi
ocorrendo, e as possibilidades foram sendo consideradas, efetivamente.

Depois de muitas reunides, primeiro no quintal do professor Geovani, depois com
grupos maiores, especialmente na Escola Frei Calixto (atual Professor Alvaro Henrique
Santos) e na Escola Governador Paulo Souto, localizadas no maior bairro do municipio,
o Frei Calixto, bem como na Escola Municipal de Porto Seguro, localizada no centro da
cidade, a ideia da associagao foi sendo materializada.

Dito isso, no dia 22 de dezembro de 2004, ocorreu a primeira reunido (27 pessoas
presentes), a qual tinha como objetivo central, definir a criagdo da associagdo. No dia 14
de janeiro de 2005 (20 pessoas presentes), ocorreu o segundo encontro formal. A terceira
assembleia se deu no dia 20 de janeiro de 2005. Na ultima, foi definido pelo grupo
participante (70 pessoas assinaram), a aprovacao do Estatuto da Entidade, bem como da
diretoria provisoria. Assim sendo, no dia 7 de marco de 2005, no Cartoério de Registro de
Imoveis e Hipotecas, Titulos, Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas,
Comarca de Porto Seguro/BA, foi registrada a Ata do Termo de Abertura da Associacao
dos Trabalhadores da Educacao do Municipio de Porto Seguro. No dia 29 de abril de
2005, no mesmo estabelecimento, foi registrado o Estatuto, sob o n°® 531 do livro A.

Com a ATEPS registrada, um movimento organizado passou a defender ndo so6 os
direitos dos trabalhadores/as, mas também da educagdo publica da cidade. A referida
entidade comecou a desenvolver acdes que a colocaram numa condi¢do de significativa
representatividade. Mesmo sem recursos financeiros, a ATEPS passou a organizar
encontros, debater questdes e promover formacao politica e sindical. Comegou, também,
a realizar denuncias das condigdes em que a educacdo acontecia. Tais acdes se
materializavam por meio de exposi¢ao de imagens projetadas em pragas publicas, em
debates ocorridos nas reunides escolares (com a presenga das familias), de entrevistas nas
radios e jornais impressos e, especialmente, por meio de dentincias formalizadas junto ao

Ministério Publico Estadual — MPE.
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Posto isso, no contexto das discussdes que passaram a ocorrer e, sobretudo, a partir
da conduta da associagao, foi quase “natural”, da parte do movimento, a sugestao de que

0 mesmo grupo que estava a frente da ATEPS participasse das elei¢des do Sindicato.
2 A chegada a APLB-Sindicato

O movimento sindical, no campo educacional da Bahia, possui mais de sete
décadas. Em 2025, completou 73 anos de existéncia. A Associacdo dos Professores
Licenciados do Brasil/Sec¢ao da Bahia — APLB-BA — foi fundada em 1952. Conforme
Santos e Machado (2022, p. 962), “com a promulgacao da Constitui¢do Federal em 1988,
quando se tornou livre a organizagio sindical aos trabalhadores da educagio, a APLB* se
reorganizou internamente, adquirindo a condi¢ao de sindicato no ano de 1989”.

Na regido do Extremo Sul da Bahia, a APLB-Sindicato conta com quatro
Delegacias Sindicais, quais sejam: Costa do Descobrimento® (Porto Seguro, Santa Cruz
Cabralia, Itagimirim, Itabela e Guaratinga), Costa Sul (Eunépolis, Itapebi, Belmonte,
Itamaraju, Jucurugu e Nova Vicosa), Extremo Sul (Teixeira de Freitas, Prado, Alcobaga,
Mucuri e Caravelas) e Vale do Sul (Medeiros Neto, Ibirapua, Lajeddo e Itanhém). A
Regional Sul, da qual as delegacias acima citadas fazem parte, possui ainda mais uma
delegacia, que ¢ formada por Camacan (sede), Pau-brasil, Santa Luzia, Arataca e Mascote

Tendo em vista as provocagdes da parte de quem acompanhava a associagao, e/ou
de quem, mesmo de longe, reconhecia a representatividade no grupo, houve indicios de
que a diretoria da APLB-Sindicato, que ja estava desde 1999, articulou desfiliando
algumas pessoas para impedir a participa¢ao de uma chapa concorrente nas eleicdes que
estavam por vir, a de 2006.

Além dessa questdo, o grupo que estava a frente da associagdo ndo sabia, por
exemplo, que para participar da disputa eleitoral, era preciso compor chapa em Porto

Seguro e mais quatro cidades. Isso inviabilizou, pelos prazos estabelecidos no edital,

4 A APLB est4 organizada em 18 regionais. Encontra-se presente em mais de 390 municipios do estado da
Bahia. Segundo a Diretoria de Organizagdo da entidade, possui mais de 80 mil filiagdes, o que a coloca
como segundo maior sindicato do Brasil, em nimero de filiagdes, ficando atras da APEOSP/Sao Paulo.

5 A Delegacia Costa do Descobrimento possui algo proximo de 2.500 filiag3es.
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quaisquer possibilidades. O fato ¢ que ndo foi possivel participar da disputa eleitoral do
referido pleito (2006).

Realizada a elei¢ao de 2006, ocorreu a continuidade do grupo que estava a frente
da entidade sindical, com previsdo para a proxima elei¢ao acontecer trés anos depois, em
2009. Nesse intersticio, a ATEPS continuou atuando da mesma forma, com compromisso
e responsabilidade, especialmente realizando dentncias sobre as condigdes em que a
educacdo municipal acontecia. Ao mesmo tempo, cobrava postura do sindicato, diante
das diversas realidades postas, bem como trabalhava para fortalecer e ampliar as lutas no
municipio.

Passados trés anos, depois de muitas acdes realizadas e a ampliagdo do seu
reconhecimento, se estendendo também aos municipios que compdem a delegacia, nas
elei¢cdes de 2009, apos entender melhor a “regra do jogo” (Bourdieu, 2004), o grupo que
estava a frente da ATEPS conseguiu articulacdo suficiente para montar uma chapa, com
o intuito de disputar as elei¢des sindicais, as quais ocorreram nos dias 08 e 09 de junho
de 2009. Nesse pleito, o grupo que estava a frente da associagdo conseguiu participar da
disputa. Vale destacar que, dos 10 anos de existéncia do sindicato, pela primeira vez a
elei¢cdo ocorreu com duas chapas disputando (Chapa 1 e Chapa 2). O resultado indicou a
vitoria da Chapa 2, composta por membros do grupo que representava a associagdo. Um
més depois, a nova diretoria tomou posse, ocorrida no dia 11 de julho de 2009°.

Com a experiéncia advinda da ATEPS, o sindicato passou a ter nova postura diante
de sua base. O primeiro ato foi trazer a sede do sindicato para o centro da cidade,
tornando-a mais acessivel. Vale ressaltar que, apos a posse, em menos de um més o
sindicato, que possuia pouco mais de 300 filiagdes, ja contava com um total de mais de
500 filiagdes. As assembleias, com a participacao significativamente maior, passaram a
acontecer também nos bairros periféricos.

O fato ¢ que essa nova diretoria e as agdes implementadas por ela passaram a

incomodar a gestdo municipal e os grupos politicos ligados a ela. Assim, a gestdo se

¢ Cabe aqui lembrar da importante contribuicdo do companheiro Ademario Sena, professor da Rede
Estadual de Ensino da Bahia, morador de Salvador que, com muita dedicagdo, disposi¢do e sensibilidade,
contribuiu e continua contribuindo com o movimento sindical de Porto Seguro, desde 2009. Com a criagao
do CONEPS, tem participado desde a sua primeira edigdo.
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colocou de forma indiferente ao movimento e as suas reivindicagdes. O prefeito nao
atendia, tampouco reconhecia os direitos da categoria.

Tal postura, por parte da gestdo municipal, conduziu o movimento, depois de
muitas tentativas, a deflagrar paralisa¢cdes, como forma de sinalizar que o didlogo
precisava acontecer. Além disso, o sindicato fundamentou dentincias e as apresentou ao
Ministério Publico Estadual, apontando possivel desvio de verbas da educagao.

Sem qualquer sinal de didlogo, a greve foi decretada e iniciada no dia 17 de
setembro de 2009, mesmo dia em que a emboscada foi armada no sitio onde o presidente
do sindicato, Professor Alvaro Henrique Santos, morava com sua familia. Nesse dia,
Alvaro e mais um colega de trabalho, Professor Elisney Pereira, foram alvejados. Elisney
foi a dbito na hora, e Alvaro, seis dias depois. Cabe destacar que Alvaro havia tomado
posse como presidente do sindicato em 11 de julho de 2009, menos de trés meses do
covarde ataque.

A trama, por parte dos assassinos, contou com a presenca de trés pessoas armadas
no sitio onde Alvaro (presidente do sindicato) morava com sua mie (também professora
do municipio de Porto Seguro), seu filho (com deficiéncia) e seu irmao. A residéncia era
composta por um quarto independente mais uma casa com trés comodos, sendo uma sala
conjugada com a cozinha, no dito modelo americano, um banheiro e um quarto.

A emboscada’, tudo indica, tinha como plano aguardar a chegada de Alvaro, mas
como ele demorou, pelo fato de estar acompanhando as reunides que aconteciam nas
escolas, por conta de se tratar do primeiro dia de greve, os dois homens que estavam com
a mie e o filho do diretor sindical, com armas apontadas para a cabega da crianga®,
obrigou a avo a ligar para o filho (Alvaro), alegando que o neto estava passando mal. Ao
saber da noticia, Alvaro pegou o carro do sindicato e, com Elisney, partiu para o sitio. Ao
chegarem, foram covardemente “metralhados”. Ao abrir a porta, Elisney, que ia a frente,

foi atingido pelos dois que estavam dentro da casa, e caiu sem vida. Alvaro, que estava

7 J4 ha alguns dias Alvaro estava trabalhando com a ideia de que estaria sendo seguido. O fato se agravou
apods seu posicionamento contra o despejo, inclusive, usando espago cedido na Camara, das pessoas que
mantinham uma feirinha ao lado do estadio, hd décadas. Apos esse episodio e de alguns acontecimentos
estranhos, o presidente do sindicato deixou de dormir em sua casa, situada na Roca do Povo, como forma
de se proteger, ja que sua residéncia ficava localizada em local mais afastado do centro urbano.

8 O garoto, hoje com 18 anos, nasceu com microcefalia. Vive uma vida vegetativa. Ndo anda, ndo fala, ndo
enxerga e se alimenta por uma sonda, consequéncia de problemas no momento do parto. Precisa viver
sempre proximo a um aparelho de broncoaspiragao.
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logo atras, foi alvejado, especialmente, pelo matador que estava no quarto (no coémodo
independente) com seu irmfo. Ao executarem a agdo, os assassinos fugiram. Alvaro
estava com vida. Em decorréncia do sangue que o atrapalhava respirar, pediu a sua
desesperada mae que colocasse um apoio para erguer a sua cabeca, o que facilitaria a sua
respiragao.

Alvaro, gravemente baleado, foi conduzido ao Hospital Luiz Eduardo Magalhaes.
Com a circulagdo da noticia, uma vigilia foi formada. Com a articulacdo politica do grupo,
foi encaminhada a Porto Seguro, uma UTI aérea, para leva-lo a capital, Salvador. Um
pouco antes das cinco da manha, a aeronave levantou voo, conduzindo o presidente do
sindicato baleado. Seis dias depois, em 23 de setembro, as 16h, Alvaro foi a 6bito.

O crime, considerado de mando, de acordo com o MPE, por conta das denuncias
realizadas pelo sindicato, apontou o secretdrio de governo municipal como mandante.
Inicialmente, trés policiais militares também foram arrolados, exatamente os que atuavam
na seguranca do prefeito daquela época. Contudo, dos trés PMs, apenas dois foram
apontados como contratantes dos executores. Tais policiais ¢ o entdo secretario de
governo, apontado como mandante do crime’, foram pronunciados pelo MPE, a Jari
Popular.

Diante dos fatos, pressupde-se que o objetivo central do crime era silenciar o
movimento. Contudo, aconteceu exatamente o contrario. O niumero de filiagcao passou de
um mil, e as mobilizagdes aconteceram em diversos pontos da cidade, do estado e do pais.
A BR 101 foi paralisada por trés vezes. Houve mobilizacdo em Salvador e Brasilia. Um
congresso de memoria foi criado (Congresso de Educagao de Porto Seguro — CONEPS),
o qual acontece anualmente. Até 2019 o evento reunia mais de 700 pessoas (por conta de
espaco, foi reduzido o numero de inscrigdo para 400). Além disso, todo més de setembro,
outdoors tratando do episodio sao distribuidos pela cidade. Também, no dia 17 do referido
més, ocorre uma caminhada, seguida por uma carreata. Em 2025, o CONEPS realizou

sua X VI edi¢ao.

% Cabe aqui destacar que, durante o processo, algumas pessoas foram executadas. De acordo com 0 MPE,
todas vinculadas ao fato em tela. Foram mortas como queima de arquivo, com exce¢do de um rapaz, alvo
de mais de dez tiros, que sobreviveu e foi usado como testemunha de acusagao.
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Além do que ja foi mencionado, 0 movimento conseguiu colocar 0s criminosos
na cadeia, ainda em 2010, por, aproximadamente, 10 meses. Durante o julgamento,
ocorrido no Forum de Porto Seguro, houve vigilia em frente ao prédio do Forum Dr.
Osorio Borges de Menezes. A multidao ndo “arredou o p€”. Recentemente, o processo foi
concluido, chegando a ultima instancia (STF). Estd sendo aguardada a data do Juri
Popular. Os policiais militares deveriam ter sido julgados desde 2016, enquanto o
secretdrio, o Unico a recorrer até a ultima instancia, a partir de 2021.

O que cabe ressaltar, aqui, ¢ que, diferentemente daquilo que supostamente foi
pensado, o movimento sindical se agigantou. Em 2012, foram aprovadas duas leis, a do
Estatuto (Lei 993/2012) e a do Plano de Carreira (Lei 992/2012), as quais trouxeram
significativas vantagens a categoria, especialmente em relagdo a carreira. O sindicato, por
meio de sua representacdo, alcangou um lugar de muito respeito e prestigio. Alids, a
postura combativa tornou-se referéncia enquanto entidade sindical do Extremo Sul da

Babhia.
3 Da resiliéncia do movimento sindical as conquistas alcancadas

Entre o final de 2009, depois dos assassinatos, a organizacdo do sindicato ficou
um tanto quanto perdida. O vice-presidente que substituiu o professor Alvaro Henrique
(assassinado), se perdeu entre lutar por justi¢a ou pelos direitos coletivos. O fato € que
nesse intersticio, a diretoria da entidade sindical ficou desorganizada, em certa medida,
vista com desconfianca, se comparada ao que aconteceu no inicio da gestdo do sindicato.

A escolha pelo recorte temporal entre abril de 2012 e outubro de 2018, pode ser
justificada pelo fato de ser esse o intersticio em que ocorreu a aprovagdo € nova
atualizagio das j4 citadas leis. Legislagio'® que surgem, sobretudo como resultado da luta
empreendida, de forma mais organizada, a partir de 2004, quando foi criada a Associag@o
dos/as Trabalhadores/as em Educag¢do de Porto Seguro e, posteriormente, empoderada
com a chegada do mesmo grupo ao sindicato, € a primeira reformulagdo ter ocorrido no

ano de 2018.

19 Plano de Carreira (Lei 993/2012) e do Estatuto do Magistério Ptblico (992/2012)
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No ano de 2012 o municipio contava, entre docentes e coordenacao pedagogica,
com cerca de 900 pessoas no quadro efetivo, a maior parte efetivada por meio dos
concursos realizados entre 1993 e 2008 (1993, 1998, 1999, 2000, 2002, 2007 e 2008).
Desses processos, uma parcela consideravel de servidores/as (especialmente
professores/as) teve acesso ao cargo, portando a formacao no curso de Magistério, o que
eleva, sobremaneira, as mudangas de nivel do quadro Especial para o I.

Porto Seguro, apesar de ser uma cidade que traz como marca o local do suposto
“descobrimento”, ndo tinha instituicdo de ensino superior acessivel até o inicio dos anos
2000. O curso na area de educagdo mais proximo estava localizado a 65 KM da cidade.
S6 a partir de 2003, surgiram as primeiras institui¢des ofertando licenciaturas.

O primeiro concurso publico na area da educagdo aconteceu em 1993. O primeiro
Plano de Carreira do Municipio ¢ datado de 1998. Tal documento, apesar de existir, esteve
engavetado. Em 2001, houve a primeira atualizacdo, a qual produziu novas possibilidades
e garantias em relacdo a carreira (também invisibilizada para a esmagadora maioria da
rede), como, por exemplo, a dedicacdo exclusiva. Essa gratificacdo garantia o percentual
de 10% sobre o salério base. Também fazia parte dessa nova roupagem a gratificacdo por
formagdo em servigo. A cada 160 horas de curso, garantia o percentual de 2%. Garantiu
a progressao por formagao em nivel superior (Licenciatura), no percentual de 43%, bem
como em pos-graduacao lato sensu, em 10%. Contudo, foi retirada a licenga-prémio, que
constava no anterior. Também nao tinha a garantia efetiva da licenca para estudos, bem
como nao havia previsao de gratificagdo para quem alcancasse o nivel de mestrado ou
doutorado.

A nova reformulacao, além de trazer beneficios antes inexistentes, como licenca-
prémio, gratificagdo para cursos em pds-graduagdo, na perspectiva do stricto sensu,
ampliou os percentuais relacionados aos cursos de formagado continuada. Se 160 horas de
curso a previsao era de 2%, com a nova lei, 80 horas valiam 5% sobre o salario base.
Também trouxe outros percentuais, a depender da carga-horéria dos cursos (7%, 10%,
15% e até 20%), como ¢ possivel constatar no Artigo 93 da Lei 993/2012:

I - 20 % aos portadores de certificado de curso com duragéo
minima de 360 horas;
II — 15% aos portadores de certificados de cursos com duragao
minima de 280 horas;
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III — 10% aos portadores de certificados de cursos com duragao
minima de 180 horas a 279 horas;

IV - 7% aos portadores de certificados de cursos com duragio
minima de 120 horas a 179 horas;

V - 5% aos portadores de certificados de cursos com duracdo
minima de 80 horas a 119 horas.

Uma outra garantia importante trazida pela nova legislagdo diz respeito a licenca
para estudos. Além dessa, também merecem destaques a proposicao da carreira para o

Grupo Ocupacional do Magistério e a elei¢do direta para gestor/a escolar.

Tabela 1!
APROVACAO DA COMISSAO DE GESTAO, NO ANO DE 2012
Mudanga de Nivel Especial para I 55 docentes — 43% incorporados no salario base
Mudanga de Nivel I para II 54 docentes — 9,09% incorporados no salario base
Mudanga de Nivel II para III 5 docentes — 45,95% incorporados no salario base
Dedicacgdo Exclusiva 124 docentes — 10% de gratificac¢do
Gratificag@o por Formacdo Continuada | 31 docentes — 16 com 2%; 8 com 4%, 6 com 6% ¢ 1 com 10%
Alteragdo de Jornada de Trabalho 306 docentes — 20h para 40h semanais
Licenca para Estudos (stricto sensu) 01 docente — 2 ou 4 anos

Dos concursos realizados em Porto Seguro, para o cargo de docente, s6 o de 1998
foi com jornada de 40h semanais. O de 1999 tinha previsdo de 25h semanais, e os demais,
apenas 20h. Assim sendo, ¢ possivel perceber, na tabela 1, que no ano de 2012, a partir
do segundo semestre, aproximadamente, um ter¢o da rede, por meio de requerimento
protocolado junto ao setor de Recursos Humanos — RH — da Secretaria de Educagdo —
SEDUC, obteve a alterag¢do de jornada de 20 ou 25 para 40h semanais, prevista no Artigo
40 da lei 992/2012.

Essa mudanc¢a tem como objetivo garantir a estabilidade quanto a remuneragao
do/a servidor/a. Sem essa mudanga legal, o municipio tende a pagar todas as vantagens

previstas na carreira sobre a carga hordria do concurso.

Tabela 2
APROVACAO DA COMISSAO DE GESTAO, NO ANO DE 2013
Mudanga de Nivel Especial para I 127 docentes — 43% incorporados no salario base
Mudanca de Nivel I para II 136 docentes — 9,09% incorporados no salario base
Mudanga de Nivel II para III 01 docentes — 45,95% incorporados no salario base

" Todos os dados contidos nesta e nas demais tabelas foram acessados nos documentos produzidos pela
Comissao de Gestdo que se encontram arquivados na sede da APLB-Sindicato.
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Dedicacdo Exclusiva 150 docentes — 10% de gratifica¢do
Gratificag@o por Formagdo Continuada | 02 docentes — 01 com 15% ¢ 01 com 20%
Alteragdo de Jornada de Trabalho 144 docentes — 20h para 40h semanais
Licenca para Estudos (stricto sensu) 01 docente — 2 ou 4 anos

A tabela 2 aponta que mais servidores/as tiveram acesso a carreira. O nimero que
representa as pessoas que realizaram formagdo no nivel superior saiu de 55, em 2012,
para 127, em 2013. Esse ¢ um fator que sinaliza a suposta qualificacdo da rede, ao mesmo
tempo em que garante a valorizacdo do professor/a, por meio da formagdo. Em

comparagao a 2012, passamos a ter mais especialistas na rede, saimos de 54 para 136.

Tabela 3
APROVACAO DA COMISSAO DE GESTAO, NO ANO DE 2014
Mudanca de Nivel Especial para I 53 docentes — 43% incorporados no saldrio base
Mudanca de Nivel I para II 89 docentes — 9,09% incorporados no salario base
Mudanca de Nivel II para III 06 docentes — 45,95% incorporados no salario base
Dedicacao Exclusiva 24 docentes — 10% de gratificacdo

Gratificagdo por Formacao Continuada | 492 docentes — 180 com 5%; 17 com 7%; 137 com 10%; 102
com 15%; 51 com 20%; 02 com 25%; 01 com 27% e 02 com

30%
Alteracdo de Jornada de Trabalho 12 docentes — 20h para 40h semanais
Licenca para Estudos (stricto sensu) 03 docentes — 2 ou 4 anos

Na tabela 3, merece destaque o nimero de requerimentos solicitando gratificacao
por formagdo em servico, prevista no Artigo 98 da Lei 992/2012. Os dados apontam que
492 servidores/as solicitaram tal vantagem.

Todavia, a tabela traz alguns percentuais diferentes daqueles que constam na lei.
A explicagdo sobre esses casos diz respeito ao fato de que trata do valor que completaria
o que a lei determina, que cada servidor/a s6 pode ter no maximo 50% em titulos como
gratificacio. E o que estabelece o § 2° do artigo acima mencionado, quando afirma: “E
permitida a percep¢do cumulativa dos percentuais previstos neste artigo desde que

decorrentes de cursos diferentes limitados ao percentual maximo de 50%”.

Tabela 4
APROVACAO DA COMISSAO DE GESTAO, NO ANO DE 2015
Mudanga de Nivel Especial para I 36 docentes — 43% incorporados no salario base
Mudanca de Nivel I para II 60 docentes — 9,09% incorporados no salario base
Mudanga de Nivel II para III 05 docentes — 45,95% incorporados no salario base
Mudanga de Nivel III para IV 01 docente — 17,83% incorporados no salario base
Dedicacdo Exclusiva 13 docentes — 10% de gratificagdo
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Gratificag@o por Formagdo Continuada | 454 docentes — 01 com 3%; 123 com 5%; 78 com 7%; 01 com
9%,; 156 com 10%; 137 com 10%; 36 com 15%; 01 com 16%

e 58 com 20%
Alteracdo de Jornada de Trabalho 07 docentes — 20h para 40h semanais
Licenca para Estudos (stricto sensu) 11 docentes — 2 ou 4 anos

Nessa tabela merece destaque duas questdes, em especial. A rede ganha seu
primeiro Doutor, a0 mesmo tempo em que amplia o nimero de licengas para estudos, seja
no nivel de mestrado e/ou doutorado, prevista no Artigo 112 da Lei 992/2012. Ainda se
coloca em destaque o numero de solicitagdo para formagao continuada, bem como o de

solicitagdo por formagdo'? continuada, 454 requerimentos.

Tabela 5

APROVACAO DA COMISSAO DE GESTAO, NO ANO DE 2016
Mudanca de Nivel Especial para [ 08 docentes — 43% incorporados no salario base
Mudanca de Nivel I para II 26 docentes — 9,09% incorporados no salario base
Mudanca de Nivel II para III 06 docentes — 45,95% incorporados no salario base
Dedicacao Exclusiva 04 docentes — 10% de gratificacdo
Gratificag@o por Formacdo Continuada | 01 docente com 35%
Alteracdo de Jornada de Trabalho 01 docente — 20h para 40h semanais
Licenca para Estudos (stricto sensu) 13 docentes — 2 ou 4 anos

No ano de 2016, como mostra a tabela acima, ganha destaque o numero de
licencas para estudos, seja no nivel de mestrado e/ou doutorado. Cabe aqui até uma
observagdo: muitas pessoas que compdem o quadro da rede municipal de ensino de Porto
Seguro ainda ndo conseguem enxergar o tamanho dessa conquista, a de ter a possibilidade

de se dedicar, de forma exclusiva, aos estudos, sem prejuizo salarial.

Tabela 6

APROVACAO DA COMISSAO DE GESTAO, NO ANO DE 2017
Mudanga de Nivel do Grupo | 60 profissionais — 10% incorporados no salario base
Ocupacional do Magistério — I para II
Mudanga de Nivel Especial para I 37 docentes — 43% incorporados no salario base
Mudanca de Nivel I para II 94 docentes — 9,09% incorporados no salario base

12 Entre 1998 a 2004, s6 houve 10% de reposigao salarial. De 2005 a 2008 foi possivel recuperar parte das
perdas acumuladas. Entre 2009 e 2012, a conquista mais expressiva foi a aprovagao do Estatuto e do Plano
de Carreira do Magistério Publico (Leis 992 ¢ 993, de abril de 2012). Nesse periodo o movimento ndo teve
reposigdo salarial, tampouco acesso a carreira.
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Mudanga de Nivel II para II1 15 docentes — 45,95% incorporados no salario base
Mudanga de Nivel III para IV 01 docente — 17,83% incorporados no salario base
Dedicacdo Exclusiva 22 docentes — 10% de gratificagdo

Gratificag@o por Formacdo Continuada | 02 profissionais - 01 com 15% e 01 com 20%
Licenca para Estudos (stricto sensu) 07 docentes — 2 ou 4 anos

Na tabela que representa o ano de 2017, merece destaque o alcance da carreira por
parte das pessoas que atua limpando, fazendo a alimentacdo, na secretaria e/ou na
manuten¢do das unidades escolares, seja da sede e/ou do interior do municipio. Esses/as
servidores/as sdo denominados/as pelas leis 992 e 993/2012, como parte do Grupo
Ocupacional do Magistério. Nesse caso, os dados apontam que, em 2017, 60 profissionais
de diversas areas realizaram formagao em nivel técnico, por meio do Profuncionario. A
tal possibilidade foi instituida pelo Decreto Federal n® 7.415/2010, que estabeleceu a
Politica Nacional de Formagao dos Profissionais da Educacao Basica e dispos sobre o
Programa de Formagdo Inicial em Servigo dos Profissionais da Educagdo Bésica dos

Sistemas de Ensino Publico (Profuncionario).

Tabela 7

APROVACAO DA COMISSAO DE GESTAO, NO ANO DE 2018

Mudanga de Nivel do Grupo | 01 profissionais — 10% incorporados no salario base
Ocupacional de Apoio — I para II

Mudanga de Nivel Especial para I 06 docentes — 43% incorporados no salario base
Mudanga de Nivel I para II 37 docentes — 9,09% incorporados no salario base
Mudanga de Nivel II para II1 18 docentes — 45,95% incorporados no salario base
Mudanga de Nivel III para IV 01 docente — 17,83% incorporados no salario base
Dedicacgdo Exclusiva 16 docentes — 10% de gratificagdo

Gratificag@o por Formagdo Continuada | 365 profissionais — 01 com 1%; 1 com 2%; 01 com 3%; 01
com 4%; 105 com 5%; 01 com 6%;70 com 7%; 01 com 8%;
54 com 10%; 01 com 11%; 01 com 13%; 01 com 14%; 16
com 15%; 02 com 18%; 01 com 19% e 108 com 20%
Alterac@o de Jornada de Trabalho 04 docentes — 20h para 40h semanais

Licenca para Estudos (stricto sensu) 11 docentes — 2 ou 4 anos

Por fim, a Gltima tabela desse periodo. Aqui cabe algumas analises. A primeira diz
respeito ao pedido de mudanca de nivel, do Especial para o I. Pelo que € possivel perceber,
caiu drasticamente. E um sinal de que a rede foi, em alguma medida, qualificada. Se em

2012 foram 55 requerimentos e em 2013, 127, em 2018 sdo somente seis solicitacdes.

Consideracoes Finais
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A vista de toda essa exposi¢do, é possivel afirmar que, mesmo diante da tragédia
vivida em setembro de 2009, o movimento conseguiu se manter vivo ¢ de forma
maximizada. Se no inicio de 2009 o nimero de pessoas filiadas era um pouco mais de
300, apds a vitoria da chapa 2 e a posse, em julho do referido ano, esse grupo ja passava
de 500 filiagdes.

Em 2012, ocorreu a reformulagdo do Estatuto e do Plano de Carreira do Magistério
Publico, leis que trouxeram significativas progressdes na carreira do/a profissional da
educacdo. Como exemplo, citamos a unificagdo das carreiras, nesse caso, do quadro
docente com o Grupo Ocupacional do Magistério, antecipando o que seria uma
determinac¢do do Plano Nacional de Educacao de 2014.

Em meio a tantas pautas, havia a de maior peso, a que tem por finalidade a
condenacdo das pessoas envolvidas no crime e pronunciadas a juri popular. Uma das
formas de travar essa luta foi criando um evento que busca garantir a memoria dos
companheiros, a0 mesmo tempo em que realiza formacao politica, sindical e pedagdgica
a, pelo menos, 5 municipios da regido.

Em 2013, o sindicato ja tinha mais de mil pessoas filiadas, chegando a 1.200 em
2015. Além disso, o movimento conseguiu comprar, reformar e ampliar uma sede propria,
no centro da cidade, hoje com valor estimado em, aproximadamente, 5 milhdes de reais.

Em tempo, cabe fazer alguns destaques que foram significativos nesses anos que
correspondem ao intersticio entre segundo semestre de 2012 a outubro de 2018. Em
relagdo a mudanga do nivel Especial (quem possuia o curso de Magistério) para o nivel I
(para quem alcangou Licenciatura), 322 pessoas fizeram essa transi¢do. Quanto a
mudan¢a do nivel I (quem alcancou Licenciatura) para o nivel II (realizou a pos-
graduacao Latu Sensu), 496 profissionais da educagao atingiram essa posi¢ao. A rede, que
no inicio da nova legislagdo contava com uma pessoa formada em mestrado, sem
progressao de carreira, j4 que a antiga lei ndo previa, passou a contar com 56 pessoas no
nivel III (quem fez mestrado). Em relacdo ao nivel mais elevado previsto na carreira, o
de doutor, sem previsdo na lei anterior, a rede municipal de ensino passou a contar com
trés. Importante dizer que 353 pessoas passaram a se dedicar exclusivamente a educacao
municipal. Sobre a formagdo em servico, 1.347 requerimentos foram reconhecidos pela

gestdo municipal. Desses, 220 foram contemplados com 20%, 156 tiveram garantidos
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15%, 348 com 10% e os demais entre 7% e 1%. Ainda, 474 pessoas tiveram a alteragao
de jornada de 20 para 40 horas semanais, como direito de fato. Por ultimo, ndo menos
importante, 47 profissionais da educagdo tiveram garantido o direito de ter licenca de sua
jornada de trabalho para se dedicarem, exclusivamente, a sua qualificagdo profissional.
Por fim, depois de tantas formagdes e mobilizagdes, uma parcela consideravel
dos/as trabalhadores/as em educagdo tem plena consciéncia de que todas as conquistas
foram frutos da luta e da resiliéncia de um grupo coletivamente organizado, sobretudo
pela APLB-Sindicato, que desde 2009, sob direcdo do mesmo grupo politico, vem
travando debates e mobilizando sua base a continuar de pé, especialmente, pelo fato de
que nessas tdo arduas conquistas escorreu e ainda escorre o sangue de dois colegas de
trabalho, dois amigos, dois pais de familia que, pelas pautas da educacdo, foram

covardemente assassinados. Luta que segue!
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