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Resumo

Partindo-se da seguinte indagacdo: Quais os impactos das politicas de
responsabilizag¢do para a valorizagdo da carreira docente no Estado da Bahia a partir da
alteracdo da Lei que regulamenta a Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeicoamento
Profissional (GEAP)? O trabalho tem como objetivo geral compreender como politicas
de accountability e mecanismos de responsabilizagdo afetam a valorizagdo docente, em
especial quando vinculam gratificagdes a performance escolar. Os objetivos especificos
incluem: identificar os modelos de accountability presentes nas politicas educacionais e
suas implicagdes para a pratica docente; analisar o papel do controle social como
mediador entre politicas publicas e valorizagdo; e investigar os impactos dessas
dindmicas sobre a profissionalizagdo, a autonomia e o reconhecimento social do
magistério.

A metodologia adotada ¢ qualitativa, de carater exploratorio, baseada em
pesquisa documental. O foco recai sobre a legislagdo estadual da Bahia que regula a
carreira docente, em especial a Lei n° 8.261/2002 e sua alteracdo pela Lei n°
14.039/2018. A analise seguiu a técnica de analise de conteido organizada em trés
categorias: a) valorizacdo docente — disposi¢cdes legais sobre carreira, remuneracao,
formagdo e condicdes de trabalho; b) accountability — mecanismos de avaliacdo e

responsabiliza¢do previstos na legislacdo, como metas e critérios de progressdo; c)
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previsdo de instancias de participa¢do da comunidade e dos professores.

Nesse sentido, buscou-se investigar os impactos das politicas de
responsabilizacdo na valorizagdo da carreira docente no Estado da Bahia, tendo como
escopo a analise da mudanca do Art. 82 da Lei n°® 8.261/2002, que institui a Gratificagdo
de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional (GEAP). Essa gratificacdo, antes
concedida exclusivamente pela comprovagado de cursos de formacgao continuada, passou,
a partir da Lei n® 14.039/2018, a ser condicionada também ao alcance de metas de
desempenho escolar, aferidas por indicadores como o Indice de Desenvolvimento da
Educacao Bésica (IDEB).

Na atual conjuntura de avanco neoliberal nos diferentes niveis da maquina
publica no pais, tem-se observado com mais intensidade a implementagdo de politicas
de responsabilizagdo no ambito das politicas educacionais. Essas politicas sao
inspiradas em modelos anglo-americanos, que defendem que a melhoria da educagdo
depende do controle ¢ da indu¢dao de resultados por meio de incentivos e punigdes.
Nesse proceder, desconsideram as desigualdades estruturais que caracterizam a
sociedade brasileira e, consequentemente, penalizam os profissionais que atuam em
contextos vulneraveis, reforcando um ethos competitivo e individualizando problemas
coletivos (SAVIANI, 2008; OLIVEIRA, 2009).

Além disso, o uso de indicadores como o IDEB como critério para beneficios
salariais ignora que o desempenho escolar ¢ influenciado por fatores extrinsecos ao
trabalho docente, como infraestrutura precaria, perfil socioecondmico dos alunos, gestao
escolar e financiamento (BALL, 2006; FREITAS, 2012; CURY e HOLZMANN, 2014).

Com a alteracdo da redacdo original do Art. 82, em 2018, da lei que regulamenta
o Estatuto do Magistério do Estado da Bahia, a GEAP que era concedida mediante
comprovagdo de aproveitamento em cursos de atualizagdo, aperfeigoamento ou pods-
graduacao correlatos a area de atuagdo, com carga hordria minima e certificagao valida
pelo MEC ou pela Secretaria Estadual de Educa¢do, uma nova redacdo passou a
denominar o beneficio “Gratificacdo de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional e a
Melhoria do Ensino” e incluiu como requisito o cumprimento da meta anual de
desempenho pela escola de lotacdo do docente.

A analise dos dados revelou um paradoxo: a politica de valorizagdo, ao atrelar-se a

2



. XIVenconTro «
o INTERNACIONAL DA

REDE ESTRADO UNEB

1N A4 DE NOVEMBRO DE 2025 UNIVERSIDADE DO

responsabilizacao por resultados, perde

RED ESTRADO

seu carater de direito garantido e assume o de um prémio condicionado. Isso
compromete a autonomia docente, desestimula a atuacdo em escolas de baixo
desempenho e pode aprofundar desigualdades entre unidades escolares. Além disso,
favorece a padronizacdo curricular e o estreitamento dos objetivos educacionais,
privilegiando contetidos mensurdveis em detrimento de uma formacgdo integral.
Outrossim, os impactos dessa politica tém ocasionado efeitos deletérios para a carreira
do magistério na rede estadual de educagdao da Bahia com a perda e/ou dificuldade em
usufruir dos direitos e vantagens garantidos nos termos da lei 8.261 de maio de 2002,
que regulamenta a carreira docente no Estado da Babhia.

O estudo conclui que a valorizagdo profissional deve estar vinculada a formagao
e ao compromisso pedagdgico, ndo ao cumprimento de metas externas
descontextualizadas. Defende-se a retomada de politicas publicas baseadas em
equidade, participacdo democratica e respeito a complexidade do trabalho docente, com
fortalecimento do controle social e dos conselhos gestores como contraponto as logicas
de mercado. Assim, a gratificacdo e outros beneficios devem compor um conjunto de
direitos permanentes, integrados a um projeto de valorizagdo da profissao, € ndo serem

utilizados como instrumentos de gestdo pautados na meritocracia e na performatividade.

Palavras-chave: Politicas de responsabiliza¢do. Trabalho docente. Valorizacdo
profissional.
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