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Resumo

Estudos tém apontado para a desvalorizagdo da carreira, a precarizagdo das condi¢des
laborais e o consequente impacto no bem-estar fisico e mental como um desafio sistémico
na Educagdo Superior publica. O presente trabalho trata-se um recorte de uma pesquisa
desenvolvida no ambito da pos-graduagdo stricto sensu cujo objetivo foi analisar as
percepcoes de pesquisadores da Universidade do Estado da Bahia (UNEB) sobre a
valorizagdo profissional e suas implicagdes na saude. Para tanto, partiu-se de uma
abordagem estritamente qualitativa, sob uma perspectiva tedrico-metodologica do
Materialismo Historico Dialético. Esta permite uma analise critica da relagao entre capital
e trabalho buscando compreender os significados, as tensdes e as contradi¢des que
emergem do discurso docente. Esta anélise permite desvelar como processos de alienagao
e exploragdao se manifestam no trabalho intelectual, frequentemente idealizado, mas
concretamente submetido as logicas produtivistas. Desse modo, busca-se aprofundar a
compreensdo sobre como as dimensdes da carreira (remuneracao, condi¢des de trabalho
e saude) sdo vivenciadas e ressignificadas por essas(es) profissionais em seu cotidiano

profissional e pessoal. As fontes primdarias para este estudo foram dados textuais
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coletados por meio de questdes abertas do Questionario de Valorizagdo Docente (Q-VD)
(Moreira; Mussi; Cardoso, 2022), permitindo a autonomia dos participantes. O conjunto
de dados textuais foi construido a partir das respostas e submetido a andlise de conteudo,
com referencial tedrico de Bardin (2016). Os dados foram processados utilizando o
software IRaMuTeQ (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et
de Questionnaires). Este recurso possibilitou a aplicacdo de técnicas de analise lexical
para identificar padrdes e estruturas semanticas. Ainda, foram empregadas trés analises
complementares: 1. Andlise Fatorial de Correspondéncia (AFC), que mapeou as relagdes
e oposi¢cdes entre as palavras em um plano fatorial, 2. Classificagdo Hierarquica
Descendente (CHD), que agrupou os segmentos de texto em classes tematicas, revelando
os principais eixos discursivos; ¢ 3. Nuvem de Palavras, que destacou visualmente os
termos de maior frequéncia. Assim, foi possivel identificar as estruturas latentes e os eixos
de sentido que organizam as percep¢des das(os) profissionais da Educagdo Superior sobre
o tema. Os dados revelam um cenario complexo e permeado por insatisfagdes. A AFC
organizou o discurso das(os) pesquisadoras(es) em eixos que contrapdem, de um lado, as
decisdes politico-institucionais (termos: como “cargo”, “gestdo”) e, de outro, a
precarizagdo das condigdes de trabalho e seus impactos diretos na saude (termos: “perda”,
“salario”, “psicologico”). A Classificagdo Hierarquica Descendente, por sua vez,
distribuiu o corpus em classes tematicas que refor¢am essa analise, destacando quatro
eixos centrais de preocupacao: 1) Sobrecarga de trabalho e a invasao da vida pessoal pelas
demandas laborais, expressa em termos como “sala”, “casa” e “horario”; 2) Defasagem
salarial cronica, desvalorizado pela “inflagdo”, falta de “reposi¢do” e “reajuste”; 3)
Barreiras para “promogdo” e “progressao” na carreira, que ndo acompanham a alta
qualificacdo (mencionando “doutorado’) das(os) cientistas; e 4) Prevaléncia de “assédio
moral” e a percepcdo de um ambiente de trabalho que gera adoecimento psiquico,
afetando a satde e a “valorizagdo”. As falas das(os) participantes corroboram os dados,
apontando para a ineficacia do plano de saude em demandas de saude mental, a frustragdo
com o descumprimento do plano de carreira pelo governo estadual da Bahia, que gera
filas e atrasos nas promogdes, aliado a um expressivo sentimento de esgotamento e
desesperanca por valorizagcdo. A Nuvem de Palavras evidenciou a proeminéncia do termo
“ndo”, indicando uma forte carga de negatividade e a percep¢ao de auséncia de politicas

e suportes efetivos. A analise qualitativa desvela uma profunda e multifacetada percepgao
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de desvalorizagao, precarizacdo e desamparo institucional sentida pelos docentes da
UNEB. As condigdes e sobrecarga de trabalho, a pela pressao produtivista com relacao a
publicacdes, agravada pela desvalorizagdo financeira e lentidao na progressao na carreira,
mostram-se elementos impactantes e determinantes na saude fisica e, sobretudo, mental
dos profissionais. Ademais, a ausé€ncia de politicas publicas efetivas e de um suporte
institucional para além do formal agrava esse cenario, tornando urgente a implementagao
de agdes ndo apenas de valorizacdo salarial e profissional, mas igualmente na promog¢ao
de um ambiente de trabalho saudavel, ético, sob um cuidado ativo promovendo o bem-
estar das(os) profissionais. Os dados sugerem, portanto, a necessidade de uma revisao das
praticas de gestdo universitaria, assim como o fortalecimento de espagos coletivos de
resisténcia e didlogo para a transformacdo dessa realidade, garantindo espagos que
garanta o bem maior da vida universitaria, ou seja, a liberdade de ideias, sob condi¢des
salubres e saudaveis que garantam nao apenas as condi¢des materiais para o exercicio da
profissdo, mas especificamente, se referindo a universidade, a garantia de universalidade
de ideias, de conflitos saudaveis e produtivos para a promog¢ao ndo apenas de uma
ambiente saudavel, mas a possibilidade de respeito e promoc¢ao do comportamento
cientifico ao invés de demagogicos ou de ideologizagdo. Afinal, a universidade esta para
a ciéncia, assim como as(os) pesquisadoras(os) estdo para o pensamento livre. O
adoecimento dos profissionais nas universidades inclui as condigdes materiais e
simbolicas que envolvem este tipo de trabalho, ou seja, a possibilidade de lidar com
dogmas e sucumbi-los, sem onerar saldrios, recursos ou estar sob censura ideoldgica.

Palavras-chave: Valorizacao docente; Satide docente; Trabalho docente.
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