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Resumo

Esta nota técnica apresenta uma analise da jornada de trabalho e da remuneragdo dos
professores no Brasil, abrangendo o periodo de 2022 a 2024. O estudo tem como objetivo
identificar tendéncias, comparar os resultados entre Unidades Federativas (UFs) e
Regides, bem como verificar as diferencas percentuais em relagdo a média nacional. A
abordagem baseou-se na analise descritiva de dados agregados, contemplando carga
horaria média semanal, remuneracdo média bruta estadual e remuneragdo padronizada
para jornada de 40 horas, permitindo a compreensdo de desigualdades regionais e
estaduais no cenario educacional brasileiro (BRASIL, 2022; BRASIL, 2023; BRASIL,
2024). Vale salientar que a Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 206, incisos V e
VIII, assegura a valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, com remuneragao
condigna e piso salarial nacional, enquanto a Lei n° 9.394/1996, no art. 67, inciso V, prevé
a inclusdo de periodos destinados a estudos, planejamento e avaliagdo na jornada docente,
constituindo dispositivos centrais para a compreensao das politicas de carreira e das
condig¢des de trabalho do magistério no pais (BRASIL, 1988; BRASIL, 1996; BRASIL,

2008). No que se refere a carga hordria média nacional, observou-se estabilidade ao longo
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do periodo analisado, variando entre 29,2 e 29,5 horas semanais. Embora o valor médio
permaneca proximo, a comparacgao regional revela variagdes relevantes: Sudeste e Sul
apresentam cargas he Gréfico n° 01: Carga Horaria Média (h) por Estado (2024) 1anto as regides
Norte e Nordeste mantém-se abaixo desse patamar. Essas diferengas refletem,
possivelmente, tanto as condi¢des de contratacdo e organizagdo das redes de ensino
quanto a distribuicdo desigual de recursos e politicas salariais entre estados, conforme

ilustrado no grafico n° 01.

Carga Horaria Média (h) por Estado (2024)
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Carga Horaria Média (h)
Fonte: Elaboracgdo dos autores.

Quanto a remuneracio média bruta estadual, identificou-se crescimento gradual no
periodo, passando de R$ 3.692,04 em 2022 para R$ 3.922,23 em 2024. Considerando a
remunerac¢io padronizada para 40 horas, o aumento foi de R$ 5.031,22 para R$
5.308,96 no mesmo intervalo. Embora o avango seja positivo, o ritmo de crescimento ¢é
modesto e insuficiente para eliminar as disparidades historicas entre estados. O Grafico 2
ilustra a evolu¢ao da remunera¢do média bruta e da remuneragdo padronizada para uma
jornada de 40 horas semanais, destacando o crescimento gradual ao longo dos trés anos

analisados. Grifico n° 02: Remuneragdo Média Bruta por Estado

Remunera; cic Mddia Bruta por Estado (2024)

Distrito Fodoral
Bania

Remuneracao Média Bruta (R$)



XIV encontro

INTERNACIONAL DA
REDE ESTRADO
T1 A14 DE NOVEMBRO DE 2025

UNEB

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA

RED ESTRADO

A analise de 2024 por Unidade Federativa evidencia contrastes significativos. Espirito
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Santo ¢ Minas 7 °- -~ -es cargas horarias médias,

Fonte: Elaboracgdo éés autores.
enquanto Marannao e Alagoas apresentam as menores. N0 campo da remuneracao,
Minas Gerais, Sdo Paulo ¢ Espirito Santo despontam com os maiores valores médios
brutos, contrastando com Ceara, Alagoas e Sergipe, que registram as menores médias.
O Grafico 3 detalha as diferencas na carga horaria média e na remuneragao entre os

estados brasileiros em 2024, ilustrando claramente as disparidades regionais e estaduais.

Grafico n° 03: Remuneracdo Padronizada 40h por Estado

Remuneracao Padronizada 40h Por Estado (2024)
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R$ 5.346,76

Remuneragao Padronizada 40h (R$)

Fonte: Elaboragdo dos autores.

A comparagdo percentual com a média nacional refor¢a essas desigualdades: alguns
estados possuem remuneragdes significativamente acima do valor médio nacional como
Minas Gerais, Espirito Santo e Sdo Paulo, enquanto outros, como Ceara, Alagoas, Sergipe
e Amapa, permanecem bem abaixo. A andlise também revela que, embora haja aumento
de remuneragdo em todas as regides, Sudeste e Sul continuam concentrando os maiores
valores, enquanto Norte e Nordeste persistem em patamares inferiores, sugerindo que
fatores estruturais e de politica educacional influenciam diretamente na valorizagao
salarial docente. Importa destacar que, para além das necessarias transformagdes nos

cursos de formacdo inicial, a melhoria da qualificacdo profissional dos professores
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dependera também da implementacdo de politicas publicas abrangentes que visem
fortalecer as caracteristicas académicas e profissionais do corpo docente formador;
estabelecer um sistema nacional de desenvolvimento profissional continuo para todos os
professores; consolidar vinculos efetivos entre as institui¢des formadoras, o sistema
educacional, suas escolas e profissionais; aprimorar a infraestrutura institucional,
especialmente em recursos bibliograficos e tecnoldgicos; formular e implementar
sistemas de avaliacdo periddica e certificagdo da qualidade dos cursos, diplomas e
competéncias docentes; assegurar niveis de remuneracao condizentes com a importancia
social do trabalho docente; e definir jornadas de trabalho e planos de carreira compativeis
com o exercicio profissional (Brasil, 2002). Os resultados permitem concluir que, apesar
do crescimento gradual na remunera¢do média nacional, o pais mantém um quadro de
persistente desigualdade regional e estadual no que diz respeito tanto a jornada de trabalho
quanto a remuneracao dos professores. Essas disparidades indicam a necessidade de
formulagdo e implementacdo de politicas publicas que promovam maior equidade na
valorizacdo do trabalho docente, levando em conta ndo apenas reajustes salariais, mas
também a melhoria das condi¢des de trabalho, a distribuicao equitativa de recursos ¢ a
harmonizagao de parametros contratuais entre as redes de ensino. A analise da jornada de
trabalho e da remuneracdo docente transcende o campo meramente estatistico,
constituindo-se como questdo central para a efetivacdo do direito a educagdo de
qualidade. A valorizagdo da carreira docente, expressa em condi¢des dignas de trabalho
e remuneracao compativel com a relevancia social da profissao, ¢ elemento estruturante
para a melhoria dos indicadores educacionais e para a redugdo das desigualdades
regionais no Brasil. Conforme defende Freitas (1995), o enfrentamento das contradi¢des
presentes no sistema educacional exige a¢do intencional e politicas articuladas que
garantam nao apenas reajustes salariais, mas também condi¢des materiais e pedagogicas
para o pleno exercicio da docéncia. Investir na carreira docente significa investir na
formacgdo das futuras geracdes, fortalecendo a democracia e promovendo justica social.
Nesse sentido, o estudo, ao oferecer um panorama quantitativo recente sobre a realidade
do trabalho docente no Brasil, contribui para a formulacdo de estratégias voltadas a justica
educacional e a valorizacdo profissional, alinhadas a objetivos de equidade social e

qualidade na educacao basica.
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