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1 INTRODUCAO

O ensino superior brasileiro vem sendo ajustado para atender a um mercado cada vez mais
dindmico e interconectado. Nos cursos de Engenharia, espera-se que os graduados desenvolvam, além
do conhecimento técnico, competéncias empreendedoras, de gestdo e inovacao (MEC, 2019).

Nesse cenario, o Movimento Empresa Junior (MEJ) se destaca como recurso complementar a
formagdo académica, ao incentivar o protagonismo discente, a aplicagdo pratica do aprendizado e o
fortalecimento da cultura empreendedora. Formado por empresas juniores administradas por
estudantes de graduagdo, o MEJ promove a vivéncia empresarial por meio de projetos e servigos em
diferentes areas, estimulando habilidades como lideranga, trabalho em equipe e visdo estratégica
(FERREIRA; VIEIRA, 2019).

Criado no Brasil em 1988 e atualmente coordenado pela Brasil Junior, o movimento retine
mais de 1.300 empresas juniores em todas as regides do pais, com a missdo de “formar, por meio da
vivéncia empresarial, liderangas comprometidas e capazes de transformar o Brasil” (BRASIL
JUNIOR, 2021).

Na Engenharia Agrondmica, essa experiéncia ¢ especialmente relevante por aproximar os
estudantes de pequenos produtores e comunidades rurais, fortalecendo a formagdo cidada e o
compromisso com o desenvolvimento sustentavel. Estudos destacam que empresas juniores agrarias
geram beneficios académicos aos alunos e impactos positivos as comunidades atendidas, por meio de
iniciativas de extensao e suporte técnico (CARVALHO; LIMA, 2020).

Portanto, ¢ relevante compreender como o Movimento Empresa Junior contribui para a
formacao de engenheiros agronomos empreendedores, articulando teoria e pratica, ensino e extensao,

e fortalecendo a preparacao de profissionais aptos a enfrentar os desafios do setor agrario brasileiro.

2 OBJETIVO
Analisar a contribuicio do Movimento Empresa Junior para a formacdo de engenheiros

agronomos com perfil empreendedor, a partir de revisdo bibliografica e da vivéncia na EngeAgro Jr.
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3 MATERIAL E METODOS

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater exploratorio, baseada em revisao bibliografica
e na analise reflexiva da experiéncia pratica dos autores em uma empresa junior do curso de
Engenharia Agronomica.

A revisdo da literatura considerou artigos publicados entre 2018 e 2025, em portugués, que
abordam empresas juniores, com énfase no agronegdcio ¢ na educagcdo empreendedora. Foram
consultadas as bases Google Scholar e Portal de Peridodicos da CAPES, sendo analisados
aproximadamente 15 artigos cientificos, além de documentos da Brasil Junior, publica¢cdes do
Ministério da Educacdo (MEC) e relatorios do SEBRAE.

Ademais, a parte pratica corresponde a vivéncia na EngeAgro Jr., empresa junior associada
ao Instituto Federal do Tocantins — Campus Araguatins, no periodo de 2023 a 2025, em atividades de
gestdo administrativa, projetos de extensdo e oficinas de capacitagdo. Os registros foram baseados
em relatdrios de participagdo em eventos, atas de reunides internas e publicagdes no Instagram oficial

da empresa, que documentam conquistas e atividades desenvolvidas.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise da literatura, combinada com a experiéncia pratica dos autores, indica que o
Movimento Empresa Junior ¢ uma estratégia pedagdgica complementar de grande importancia para
a formagdo de engenheiros agronomos com a mentalidade empreendedora. A seguir, estdo os
principais eixos de impactos identificados: aprimoramento de habilidades, mudanga no perfil

profissional e contribui¢do académica e social.

4.1 Desenvolvimento de Competéncias

De acordo com a literatura, a atuagdo em empresas juniores possibilita desenvolver
habilidades comportamentais, como comunica¢do, lideranca, inteligéncia emocional, capacidade de
resolugdo de problemas e trabalho em equipe. Essas habilidades sdo fundamentais para atuar no setor
agropecuario, que exige interacdo com produtores, comunidades e instituicoes (FERREIRA;
VIEIRA, 2019). De acordo com o SEBRAE (2020), experiéncias praticas como essa fazem com que
o aluno seja o protagonista de sua educagao, capacitando-o para enfrentar desafios de maneira criativa
e estratégica.

Na EngeAgro Jr., essa vivéncia se concretiza por meio das diferentes diretorias — Marketing,
Gestao e Pessoas, Administrativo-Financeiro, Projetos e Presidéncia. Cada uma exige dos membros
o desenvolvimento de competéncias especificas, como elaboracdo de documentos (atas, relatdrios,

livro-caixa), criacdo de contetidos e edi¢do de midias, comunica¢do institucional, prospec¢ao de
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projetos, bem como lideranca e gestdo. Essas experiéncias ampliaram a autonomia dos autores e

estimularam o aprendizado continuo.

4.2 Transformacao do Perfil Profissional

A participagd@o no Movimento Empresa Junior altera consideravelmente a atitude do aluno em
relacdo a sua carreira profissional. Segundo Silva et al. (2022), alunos egressos do MEJ relatam maior
seguranca, iniciativa e habilidade para se adaptar ao mercado de trabalho, tanto na criacao de seus
proprios negdcios quanto na atuagao em institui¢des publicas e privadas. Sousa e Nascimento (2021)
destacam que a vivéncia empresarial durante a graduacdo contribui para a maturidade profissional e
enriquece a percepg¢ao do aluno sobre seu papel como agente de transformagao.

Na EngeAgro Jr., os autores observaram evolucao pessoal e profissional ao assumir cargos de
gestdo e participar da condugdo de projetos. A vivéncia com produtores e instituicdes gerou maior
responsabilidade e visdo estratégica, refor¢cando a percep¢ao do papel do engenheiro agronomo como

agente de transformagao.

4.3 Contribuicao Académica e Social

De acordo com Carvalho e Lima (2020), as empresas juniores agrarias contribuem para o
desenvolvimento rural sustentavel ao fornecer solug¢des técnicas acessiveis, incentivar o uso
responsavel dos recursos e fomentar o protagonismo local. Essas iniciativas reforgam o compromisso
social da universidade publica e enriquecem a formacao cidada dos alunos participantes.

Na EngeAgro Jr., essa fungdo se concretiza na organizacao de eventos de alcance regional. O
Dia “D” Fruti, realizado no IFTO — Campus Araguatins, contou com a participacdo de mais de 500
pessoas, entre alunos, professores, técnicos e produtores rurais da regido. O III Seminario de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (SATER) reuniu 14 participantes em mesa-redonda e mais de
70 convidados ouvintes, ampliando o debate sobre politicas e praticas de extensao rural. J4 a Semana
Integrada do Conhecimento Académico e Carreiras Profissionais (SECAP) atendeu estudantes de
nove escolas de Araguatins e regido, envolvendo turmas do 9° ano e criando um espago de
aproximacao entre ensino médio e universidade.

Além desses, a EngeAgro Jr. participou de capacitacdes em gestdo e lideranga, como o ETEJ
(Encontro Tocantinense de Empresas Juniores), ocasido em que se tornou federada, e o EDL

(Encontro de Liderancas), fortalecendo sua integragdo com o movimento estadual e nacional.

5 CONSIDERACOES FINAIS
O Movimento Empresa Junior se mostra um espago estratégico de formag¢ao complementar
no ensino superior, pois conecta teoria e pratica de forma unica. A vivéncia na EngeAgro Jr.

contribuiu para o fortalecimento de competéncias técnicas € comportamentais, ampliou a visao
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empreendedora dos estudantes e promoveu impactos sociais relevantes, por meio da organizacao de
eventos, execucao de trabalhos e acdes de extensdo. Esses resultados confirmam o papel do MEJ
como ferramenta pedagogica, capaz de preparar engenheiros agronomos mais autonomos, criativos e
comprometidos com as demandas do setor agropecuario e da sociedade.

Entretanto, reconhece-se que este estudo apresenta limitagdes, por se tratar de uma analise
bibliografica associada a uma vivéncia institucional especifica, ndo representando a totalidade das
experiéncias das empresas juniores. Ainda assim, o trabalho evidencia a relevancia do MEJ como
modelo de formacao, apontando caminhos para pesquisas futuras. Sugere-se ampliar a investigacao
para diferentes contextos e regides, comparando empresas juniores de diversos campi e estados, de
modo a identificar praticas de sucesso e desafios comuns. Dessa forma, reforga-se a importancia de
consolidar politicas de incentivo e reconhecimento ao movimento dentro das instituicdes de ensino

superior.
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