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Resumo

A profissdo docente exige esforgos por parte do professorado, nesse sentido, o caminho
percorrido para que os professores possam construir sua identidade docente tem se
mostrado cada vez mais desafiador. Nao sdo apenas os esfor¢os para lidar com questoes
do cotidiano educacional da sala de aula, mas, também, questdes relacionadas a
pertencimento e outras relacionadas ao proprio aprimoramento profissional. Por isso,
apropriar-se de sua formacdo profissional e exigir melhorias nela ¢ uma conquista
veridica e legitima que deve ser incentivada. Os processos de formacdo ocorrem ao
longo do desenvolvimento, e para se desenvolver € necessario se valer de meios que
viabilizem, promovam e facilitem essa evolugdo. Os primeiros passos para o exercicio
da docéncia € a formacao inicial, ¢ a partir dela que os futuros profissionais da educagao
terdo proximidade com conhecimentos tedricos e, certamente, praticos. No entanto, um
curso de licenciatura, conforme Zeichner (1998) s prepara o professor para comecar a
ensinar, precisando, portanto, de outros investimentos e suportes ao iniciar a carreira
profissional. Desse modo, buscamos discutir aspectos do professor iniciante, ou seja,
aquele com até cinco anos de atuacdo na docéncia e aprofundar o debate sobre como

esse professor aprende e se forma no porcesso de continuidade. Para isso, objetivamos,
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neste texto, conhecer a motivagdo que levou os professores iniciantes a se interessarem
em participar do Programa de Mentoria (PM) da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB) e as expectativas em relagdo a formagao continuada. O Programa de
Mentoria da UESB surgiu no ano de 2021, estando em sua quinta edi¢do em 2025. E um
programa voltado para o suporte e/ou acompanhamento de professores que estdo recém-
chegados a docéncia, com até cinco anos de atuagdo. O PM se configura como meio
para trocas de experiéncias, para facilitar o aprimoramento das praticas pedagdgicas e
da formagao, fortalecendo os professores na profissao, afirmando a ocupagao de espagos
e firmando seu fazer. Na condi¢do de um programa de indugdo, torna-se elementar para
o desenvolvimento profissional dos participantes. A indugo profissional, segundo Cruz,
Farias e Hobold (2020), ¢ esse processo de acompanhamento e auxilio ao professor
iniciante durante a inser¢ao profissional Assim, a partir desse programa acreditamos que
os docentes envolvidos desenvolvam melhor suas praticas por meio das trocas de
experiéncias e dos saberes construidos e mobilizados. A assisténcia aos docentes ¢ uma
causa que merece ser avaliada e assistida pelas politicas publicas que, conforme
afirmadas por Tancredi e Reali (2011), no Brasil, ndo dispomos de politicas de
acompanhamento dos docentes de maneira consolidada. Para tanto, ¢ preciso, também,
levar em consideracao multifatores, de modo a ndo serem construidas e implementadas
considerando aspectos isolados. Esses aspectos sinalizam quais medidas devem ser
tomadas para que transformacdes necessarias sejam realizadas. Ferreira ef al. (2023) e
Ferreira (2021), concordam que os professores iniciantes inseridos na docéncia carecem
de um assessoramento e orientagdo para que O processo nao seja solitario para esse
docente. Essa troca de conhecimentos € necessaria para que o sujeito compreenda os
seus proprios percursos formativos e que as historias e dilemas relacionados a educacao
possam ser amenizados/superados. Para alcancar o objetivo delineado, realizamos uma
pesquisa qualitativa, em que as subjetividades dos participantes sao focos e passivos de
analises. Também, uma pesquisa descritiva, em que a finalidade incide em descrever o
fendmeno estudado. Os dados foram produzidos no ambito do Programa de Mentoria,
edicdo de 2024, com as respostas de 49 professores iniciantes selecionados para
ingressar no PM. Duas questdes que compuseram o formulario de inscricdo desses
professores no PM foram analisadas, sendo: Porque se interessou em participar do
programa? O que vocé espera nesse/desse inicio de formagdo? A partir das respostas,
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buscamos conhecer a motiva¢ao que fizeram os professores iniciantes a se interessarem
em ingressar no PM e as expectativas quanto a formacdo continuada que estariam
iniciando. A andlise dos dados empreendida foi interpretativa, relacionando os
fundamentos teoricos utilizados para sustentar esta investigacao e os dados empiricos
produzidos com o instrumento utilizado. Com isso, pudemos realizar inferéncias sobre
os dados que promoveram esclarecimentos, conhecimentos e discussdo sobre a tematica
aqui enfatizada. Os resultados analisados demonstraram que o interesse dos professores
iniciantes pelo programa estava voltado a necessidade de suporte e aprimoramento das
praticas pedagdgicas, novos conhecimentos e aprendizagens e trocas de experiéncias.
Ademais, constatamos que, marjoritariamente, os professores iniciantes esperavam do
PM contribuigdes para construirem conhecimentos e aprendizagens da docéncia,
oportunidades de crescimento profissional, mobilizagdo de saberes e troca de
experiéncias, e alguns participantes esperaram que o PM udesse ser um espago de escuta
e acolhimento. Por tanto, ficou evidente que esses docentes em fase de iniciagdo, apesar
de possuirem formacdo inicial, ndo se sentem seguros para exercer 0s seus
conhecimentos na pratica e até mesmo necessitam, segundo eles, de mais aprendizagens
e conhecimentos. Esses professores buscam no PM um lugar de orientacdo, escuta e
acolhimento, que possa agregar ao seu percurso formativo de modo a ndo se sentirem
sozinhos. Conforme Reali, Barros e Marini (2022) e Ferreira, Ferraz e Ferraz (2024), a
mentoria para professores, da forma como se organizam, conseguem cumprir esses
papéis. Assim, o PM sua importancia e colabora para contornar os caminhos dificeis
trilhados pelos professores iniciantes, através do acompanhamento formativo. Portanto, é
necessario um olhar atento ao Programa de Mentoria da UESB e sendo ele uma agdo de
indugdo, proporciona aos participantes uma oportunidade de autoconhecimento como
professores e fornece subsidios para exercer suas praticas pedagogicas de maneira autbnoma e
segura. O programa também € um “espago” de escuta entre pares, possibilitando momentos de
experiéncias, trocas de saberes e culturas que possam agregar na vida profissional e pessoal dos

participantes.

Palavras-chave: Programa de Mentoria. Processo formativo. Desenvolvimento

profissional.
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