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Resumo

Este texto, que integra uma pesquisa em andamento, tem por objetivo descrever e analisar
as relagdes de trabalho e emprego na educagdo basica na rede estadual de educacao de
Minas Gerais, nos ultimos 5 anos. As relagdes de emprego, no contexto atual se
caracterizam por situagdes de extrema precariedade quanto ao acesso aos cargos publicos
da educacdo basica e a baixa remuneracdo, incondizentes com a previsdes legais,
presentes na Constituicdo Federal. Propde-se também analisar as razdes que conduzem
a precariedade das condi¢des de trabalho e emprego, do que aqui se nomeia “ relagdes
viciosas de trabalho e emprego dos ultimos anos”, expressdo aqui empregada no sentido
de descrever a precariedade decorrente das acdes do governo do estado, ao exercer
excessiva regulacdo de controle, quanto as remuneragdes € ao acesso aos postos de
trabalho, para reduzir custos trabalhistas. Este artigo, que integra uma pesquisa em
andamento, tem por objetivo descrever e analisar as relagdes de trabalho e emprego na
educagdo basica na rede estadual de educacao de Minas Gerais, nos ultimos anos, que se
caracterizam por situagdes de extrema precariedade quanto ao acesso aos cargos publicos
na educagdo, no Estado e a baixa remuneracdo, incondizentes com a previsoes legais,
presentes na Constitui¢do Federal. Propde-se também analisar as razdes que conduzem
a precariedade das condi¢des de trabalho e emprego, do que aqui se nomeia “ relagdes
viciosas de trabalho e emprego dos ultimos anos”, expressdao aqui empregada no sentido
de descrever a precariedade decorrente das acdes do governo do Estado, ao exercer
regulacdo de controle excessiva, quanto as remuneragdes € ao acesso aos postos de
trabalho, para reduzir custos trabalhistas.. O estado de Minas Gerais corta despesas e
realiza a contencao dos investimentos na area de educagdo, referentes aos vencimentos
dos profissionais da educagao publica, por inadimpléncia no cumprimento das legislacdes

pertinentes, e as formas de admissao por meio de concursos publicos, que sdo substituidos



por formas precarias de contratos/designacdes anuais, como mostram os dados aqui
apresentados. Este resumo integra uma pesquisa em desenvolvimento, mais ampla,
envolvendo nucleos de estudo de diversas universidades, que abrange temas relacionados
a oferta da educagdo basica no pais. Este artigo se refere as relagdes de trabalho e
emprego dos profissionais da educagao na Rede Estadual de Educacao em Minas Gerais,
com destaque para as formas de vinculo profissional e remuneracdo salarial dos
profissionais da educacdo basica. Em relagdo aos dados obtidos, a coleta foi realizada
junto as sinopses estatisticas dos Censos Escolares, bem como junto ao Sindicato Unico
dos Trabalhadores em Educacdo (sindUTE), e no Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Como resultado, espera-se apresentar, no
ambito do artigo, informagoes relevantes que possam ser apropriadas pelos interessados,
possibilitando assim, a reflexao sobre as condi¢des de trabalho, os impasses, bem como
a transferéncia de conhecimento. Em Minas Gerais na educagdo basica, os planos de
carreira existem apenas para os efetivos, o acesso ao cargo por meio de concursos
publicos ndo ¢ sdo regular, mas substituido por designacdes precarias para cargos de
contrato temporario, € o piso salarial profissional nacional (PSPN) ndo ¢ cumprido. A
Constituicao Federal € explicita ao expor sobre os direitos dos profissionais da educagado
publica, pois estes trés aspectos de sua trajetoria de emprego estdo presentes no art. 206,
incisos V e VIII, ao estabelecer os principios do ensino. Desta forma a valorizagao
profissional € vista, do ponto de vista legal, como direito constitucional, (carreira, piso e
ingresso por concurso). A profissionalizacdo docente em Minas Gerais, que € decorrente
da autonomia profissional, da adequada formacao e do reconhecimento social, Oliveira
(2010, p.213), estd muito distante de outros contextos, em que os profissionais da
educacdo sdo melhor remunerados, segundo dados do Relatorio Education at a Glance
2024, publicado pela Organiza¢do para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico,
aqui consultado. Na rede estadualsdo poucos na atualidade os professores efetivos,
concursados e nomeados pelo Estado, e os contratos provisorios anuais de
trabalho/designagdes, que ndo garantem direitos plenos (AMORIM, M. A. et ali 2023, p.
212), pois ndo tém acesso aos planos de carreira aumentam, a cada ano, no Estado. Os
dados a seguir apresentados mostram a gravidade da situagdo, como o elevado percentual

de designagdes e contratos temporarios em escolas publicas.
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Grafico 1 .Situagdo funcional dos profissionais da educagdo em MG

Fonte: Relatorios do 3°. 4° € 5° Ciclos do Monitoramento do PNE, do INEP. Coleta:
maio de 2025

Como pode ser visto no grafico acima, pelos dados dos monitoramento do PNE,
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira ( Inep), no ano
de 2014, havia 82,3% de vinculos efetivos na rede estadual. O estado apresentou, em
2024, apenas um percentual de 21% de efetivos, o que representa um decréscimo de
61,3% p.p., no periodo de dez anos, reducdo significativa, a maior entre os estados do
Pais. Observando os dados de 2024, vé-se que a situagdo se inverteu, com o crescimento
do percentual de contratos/designacdes em escolas publicas, no periodo, 2014 a 2024. A
posi¢do do governo no estado, na atualidade ¢ aquela em que os interesses de mercado
predominam sobre os interesses sociais, em areas mais amplas. Tal situagdo representa
uma politica mercantilista em educag¢do que s6 vem crescendo nos ultimos anos. Para
destacar a relacdo entre a globalizacdo e as politicas educacionais, Antoni Verger (2019)
explica que as reformas fiscais sdo, de modo geral impulsionadas pela economia
capitalista mundial “for¢a motriz da globalizagdo e a primeira fonte causal das
transformagoes manifestas em setores politicos distintos”, afetando os estados nagdo. O
governo em Minas Gerais emprega o argumento de que nao cumpre o Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN), conforme definido na Lei n. 11.738/2008, em razdo da
jornada de trabalho ser inferior a estabelecida na lei, de 40 horas semanais. Entretanto, a
lei ¢ clara quando define que o PSPN ¢ o valor abaixo do qual os entes federados ndo
poderao fixar o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educagao basica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais. Registram-se diferencas

significativas, como mostra a tabela, a seguir:



Tabela 1. PSPN e os salarios dos Profissionais da Educacao em MG

Exercicio | PSPN Salario em MG Diferenca
2022 3.845,63 2.350,49 -1.495,14
2023 4.420,55 2.652,29 -1.780,26
2024 4.580,57 2.774,82 -1.805.75
2025 4.867,77 2774,82 -2.092,95

Fonte:dados obtidos nos sites do Sind Ute / DIEESE, em maio de 2025

O que se observa, entdo, ¢ que sao muitas as situagdes de abandono da profissao,
ou o apagdo de professores, além das doencas profissionais. As medidas de contengdo de
gastos do governo estadual, se constituem em politicas de economia de despesas sociais
no sentido de tornar o estado mais enxuto, situagdes que, como afirma Ball,S.(2001) )
geram uma base para um novo “pacto” entre o Estado e o capital e para novos modos de
regulacdo social que operam no Estado e em organizacdes privadas. O texto se propos a
demonstrar a desvalorizag¢do profissional dos professores da REEMG, nos tltimos anos,
resultante da politica de economia de despesas na area publica no Estado: o governo
amplia a contratagdo precaria de professores e os sub-remunera, com saldrios abaixo do
PSPN. Pinto, (2021, p. 694), argumenta que até aqui, os avangos registrados na area
educacional do Pais, de deram em fun¢do do empenho dos educadores/pesquisadores e
movimentos sociais e sindicatos, de muita luta, por uma oferta de uma educacdo de
qualidade social. H4 de se romper a relagdo viciosa de trabalho e emprego, por meio de
movimentos sociais, lutas organizadas, sindicatos, e estabelecer um novo circulo virtuoso,
em relagdes mais horizontais de negociagdo, quando a voz dos trabalhadores tenha vez.
O momento ¢ de luta por mais recursos e sua melhor utilizagdo, em busca da qualidade

social, que se almeja.

Palavras chave: Relacdes viciosas de trabalho e emprego; acesso aos cargos publicos;

baixa remuneracao.
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