:
congresso Internacional TN e

o - - > \ N
c 0 n e xo e s G I 0 h a I s P '*‘\‘ Empreendedorismo e Sustentabilidade

Educagio, Inovagio, C & Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida

Producgao de Conhecimento e Impacto Social em uma

Perspectiva Interdisciplinar Gestdo e Politicas Publicas

03, 04 e 05 de novembro 2025 Sl T Interculturalidade, Direitos Humanos e Cidadania Global

@ @ Ciéncia, Pesquisa e Conhecimento em Rede

@institutoconexoes360 www.even3.com.br/conexoesglobais Educagdo Inovadora e Inclusiva

VALORIZACAO DE PROFESSORES DO ENSINO PUBLICO NO
AMBITO DA IMPLEMEN TAC{&O DO OBJETIVO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 4 DA AGENDA 2030

Gildo Aliante'
Givaldo Carlos Candrinho?
Mussa Abacar?
Edson Pensamento Govene*

Resumo

Em 2016 iniciou a implementag¢do da Agenda 2030 da Organiza¢do das Nacdes Unidas (ONU)
que contempla 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) desdobrados em 169
metas. O ODS 4 desta Agenda ¢ referente & Educacdo, o qual insta garantir uma educacdo de
qualidade, inclusiva e equitativa e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.
Mogambique tem se inspirado da Agenda 2030 na elaborag¢do de programas de governacao e
de politicas publicas do setor da educagdo. Os trés Programas Quinquenais do Governo (2015
— 2019, 2020 — 2024 e 2025 — 2029) e Plano Estratégico de Educacao (PEE) 2020-2029
destacam a promocgao da Educagdo de Qualidade. O PEE 2020-2029 cujo lema ¢ por uma
Educacdo Inclusiva, Patridtica e de Qualidade, tem como missdo implementar um sistema
nacional de educagdo equitativo, eficiente, eficaz e inovador capaz de garantir uma
aprendizagem de qualidade ao longo da vida. Os professores sdo responsdveis para a
materializa¢do e o sucesso do alcance do ODS 4, o que remete a ideia de que estes devem ser
valorizados profissionalmente. O objetivo deste estudo foi analisar como os professores
mocambicanos do ensino publico sdo valorizados no dmbito de implementacdo do ODS 4.
Trata-se de um estudo documental e bibliografico, desenvolvido através de leitura e andlise
critica dos diversos documentos do setor da educacao, tais como: relatorios e plano estratégicos.
Igualmente, fez-se busca, leitura e andlise da producdo académica de diversas tematicas
relacionadas a valorizagao docente, a saber: condi¢cdes de trabalho, condi¢des de emprego e
valorizacdo social docente. A andlise tematica empreendida indicou que a implementagdo do
ODS 4 ocorre em um cendrio de desvalorizacao de professores do ensino publico, caracterizado
por restricdes de investimento publico, condi¢des de trabalho inadequadas, estagnagdo na
carreira, insuficiente aumento salarial, dificuldades de pagamento do 13° salario, fragilidade da
Tabela Salarial Unica, periodos irregulares de pagamento de salarios, sobrecarga de trabalho, o
que revela precarizacdo e precariedade do trabalho docente. Este curso de a¢do influencia
negativamente na satisfacdo e motivacdo no trabalho, saide mental e bem-estar destes
profissionais, bem como na qualidade de ensino publico. Conclui-se que o alcance efetivo das
metas do ODS 4 passa, necessariamente, pela provisdo de maior investimento publico e
implementagao de agdes e politicas publicas de valorizagdo docente.
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