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RESUMO

Este trabalho analisa o compartiihamento de saberes, a trajetéria formativa e os fatores motivacionais que
influenciam a permanéncia de docentes na area da Educacao Especial, evidenciando como esses fatores
atuam também como promotores de saude no ambiente escolar. A pesquisa, de natureza qualitativa, foi
desenvolvida com base em entrevistas semiestruturadas com dez professoras atuantes em uma instituicdo
da rede publica municipal de ensino. A analise dos dados seguiu os procedimentos da Analise de Conteudo
de Bardin. Os resultados indicaram que as trajetérias docentes sdo marcadas por reconversdes formativas,
formagdes multiplas e continuas, geralmente impulsionadas por experiéncias praticas e vinculos afetivos com
o ambiente escolar. Observou-se o forte engajamento com a area, refletido pelas escolhas em
especializagdes especificas, especialmente em educacgao inclusiva, psicopedagogia e gestao educacional. O
compartilhamento de saberes foi identificado na troca de experiéncias entre pares, na colaboragao
pedagdgica e na construgdo coletiva da pratica. A motivagéo pessoal, o sentimento de pertencimento e a
identificagdo com os estudantes emergiram como fatores centrais na permanéncia profissional, funcionando
como dispositivos subjetivos de promogédo da saude docente. Conclui-se que a articulagdo entre saberes
compartilhados, trajetérias formativas e fatores motivacionais contribui ndo apenas para o desenvolvimento
profissional, mas também para a construgao de ambientes escolares mais humanizados e saudaveis.

PALAVRAS-CHAVE: Compartilhamento de saberes; Formacao docente; Identidade profissional.
1 INTRODUCAO

A formacéao de professores da Educagao Especial tem sido marcada por percursos
complexos, atravessando por multiplas experiéncias, reconversdes profissionais e pela
necessidade constante de atualizacdo frente as demandas inclusivas da escola
contemporanea. A literatura especializada reconhece que o desenvolvimento profissional
docente ndo ¢ linear, mas construido por meio da articulagao entre saberes da experiéncia,
formacdo académica e interagdes no cotidiano escolar (Romanowski, 2010; Imbernén,
2022).

Pesquisas recentes demonstram que a permanéncia de docentes nesta area esta
relacionada a fatores como identificagdo com a pratica, pertencimento ao ambiente escolar
e reconhecimento profissional (Reschly; Christenson, 2012; Nkomo; Daniel; Butson, 2021).
Entretanto, a literatura ainda carece de estudos que relacionem tais fatores as dimensées
da promocao da saude docente, entendida ndo apenas como auséncia de adoecimento,
mas como bem-estar emocional, social e subjetivo que sustenta a motivacao e a qualidade
pedagogica (Fredricks et al., 2004; Alcalde; Garcia, 2012).

Nesse sentido torna-se relevante e pertinente compreender como as trajetorias
formativas, os vinculos afetivos e as motivacdes profissionais se articulam para favorecer
a permanéncia de educadores no campo da Educacdo Especial. Essa analise visa
contribuir para o fortalecimento das politicas de formagao docente, também permite refletir
sobre estratégias institucionais que promovam ambientes escolares mais saudaveis,
colaborativos e humanizados.

Com base em um estudo de caso realizado em uma escola publica de Ensino
Fundamental | em 2023, este estudo busca analisar o compartilhamento de saberes, a
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trajetéria formativa e os fatores motivacionais que influenciam a permanéncia de docentes
na Educacado Especial, evidenciando como tais elementos operam também como
promotores de saude no contexto escolar.

2 MATERIAIS E METODOS

Este estudo, de natureza qualitativa e orientado por uma abordagem descritiva e
interpretativa, constitui um recorte de uma pesquisa de dissertagao de mestrado. O corpus
empirico foi formado por entrevistas semiestruturadas realizadas em maio de 2023 com 10
docentes atuantes no Ensino Fundamental | da instituicdo de ensino APAE do interior do
Parana, incluindo a coordenagao pedagdgica. O foco da investigagdo concentrou-se nas
trajetérias académicas, na motivagcdo e nos fatores que influenciam a permanéncia na
docéncia

As entrevistas foram organizadas em blocos tematicos envolvendo: |. Dados
demograficos; Il. Formagao académica; e lll. Experiéncia docente. Entretanto, para este
resumo expandido, foi utilizado somente o Bloco Il, referente a formacado académica e
motivacdo profissional das docentes. As entrevistas foram gravadas e transcritas
integralmente com o auxilio da ferramenta Transkriptor1, um servigo online que viabiliza a
conversao de conteudo de audio em texto.

A metodologia adotada para analise dos dados baseou-se na analise de conteudo
tematica proposta por Bardin (2016), a qual permitiu explorar, com profundidade, os
significados atribuidos pelas participantes as suas experiéncias formativas e profissionais.
As entrevistas foram submetidas aos processos de leitura flutuante, codificagdo e
categorizagdo, respeitando os critérios de exaustividade, representatividade,
homogeneidade e pertinéncia. As categorias de analise emergiram dos proprios dados
empiricos, permitindo a identificagao de nucleos de sentido relacionados ao vinculo afetivo
com a docéncia, as razdes de transicao de carreira e a busca por realizagdo pessoal no
exercicio do magistério.

A pesquisa respeitou todos os preceitos éticos estabelecidos para estudos com seres
humanos, tendo sido aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa sob CAAE n°
69304823.8.0000.5539.

As entrevistas foram realizadas individualmente, em formato presencial e remoto, no
dia 23 de maio de 2023, com 10 docentes atuantes no Ensino Fundamental | da instituicao,
incluindo a coordenacdo pedagogica. Utilizou-se um roteiro semiestruturado e todas as
falas foram gravadas e transcritas integralmente. Esse processo possibilitou a
caracterizacao do perfil formativo e profissional das participantes, permitindo a
compreensao da realidade educacional e das trajetorias docentes.

O levantamento revelou que apenas duas participantes iniciaram sua formagao
diretamente em Pedagogia; as demais ingressaram em areas distintas, como Biologia,
Farmacia, Matematica, Letras, Artes Visuais e Educacéao Fisica, realizando posteriormente
uma reconversao para a docéncia na Educacdo Especial. Esse dado evidencia a
diversidade de percursos académicos e a presenga de trajetérias nao lineares,
influenciadas por vivéncias afetivas e experiéncias praticas no ambiente escolar. A
formacéo académica inicial das participantes esta sintetizada no Quadro 1.

Quadro 01: Formagao académica e ano de concluséo
Entrevistada Formagao académica Conclusao1? graduagéao

E1 Educacgao Fisica 1989

Disponivel pelo site: https://transkriptor.com
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Entrevistada Formagao académica Conclusao1? graduagao
E2 Pedagogia, depois, Matematica 2016
E3 Biologia, depois, Pedagogia 2008
E4 Farméacia, depois, Pedagogia 2017
E5 Artes Visuais, depois, Pedagogia 2013
E6 Letras, depois, Pedagogia 2017
E7 Pedagogia 1998
E8 Educacao Fisica (Licenciatura e Bacharelado) 2020
E9 Matematica, depois, Pedagogia e Educagao 2019

Especial
E10 Artes Visuais, depois, Pedagogia e Letras 2019

Fonte: Elaborado pelas autoras (2023)

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados demonstram que todas as docentes atualmente exercem suas funcoes
no contexto do ensino fundamental |, desempenhando papéis como docentes, pedagogas
ou ministrando disciplinas especificas. Apenas duas docentes fizeram inicialmente
Pedagogia, as demais apresentaram graduag¢des em Biologia, Farmacia, Matematica,
Letras e Artes Visuais. Este dado demonstra a presenga de trajetérias n&o lineares que
resultam em reconversao profissional motivada por vivéncias afetivas com o ambiente
escolar. Os relatos de E3 e E4 destacam a descoberta vocacional a partir de experiéncias
concretas com a docéncia: “[...] comecei a gostar muito e parei de tentar pegar aula na
minha area, que é Biologia, e fiz a faculdade em Pedagogia” (E3). “Eu simplesmente me
apaixonei [...] e sou apaixonada pelo que eu fago” (E4).

Tais trajetorias expressam um forte componente motivacional, relacionado ao
pertencimento e a realizagdo pessoal. Neste sentido, a motivagdo docente aparece como
fator protetivo da saude emocional, associando-se ao prazer no trabalho e ao sentido da
pratica pedagdgica. A valorizagdo do ambiente escolar como espaco de identificagao e
crescimento reflete, portanto, a dimensédo subjetiva da promog¢do da saude, conforme
apontado por Tavares et al. (2022), ao discutir a importancia do reconhecimento profissional
e do suporte institucional na qualidade de vida docente.

Quanto a formagdo continuada, nove das dez participantes relataram possuir ao
menos uma especializagdo, e seis delas mencionaram trés ou mais cursos, conforme
apresentado no Quadro 02:

Quadro 02: Formacao Académica em nivel de Pés graduagao ou Especializagao

Entrevistada Pés graduacéo ou Especializacéo Total

E1

E2 Alfabetizacdo em matematica, psicopedagogia, educacgéo especial e ensino 04
fundamental

E3 Biologia, educagédo do campo e as outras todas na area da educagéo especial 06
Autismo das cinco areas. “Tenho no total seis”

E4 Pedagogia, educagéo especial, educagédo infantil 03

ES5 Educacao especial, psicomotricidade e psicopedagogia 03

E6 Lingua inglesa para o ensino fundamental e ensino médio, gestéo escolar e 03
educacao especial

E7 Educacao especial 01

ES Educacao especial, Educacgao fisica escolar, pedagogia do esporte, atividade 04
fisica e saude

E9 Educacao especial de neuro psicopedagogia e matematica 02

E10 Educacéo especial, educacéo infantil e arteterapia 03

Fonte: Elaborado pelas autoras (2023)
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A docente E3 afirmou ter seis especializagdes, todas na area da Educacgao Especial.
Todas as entrevistadas, exceto A1, responderam ter especializagdes, refletindo o
investimento autbnomo na qualificagdo. A E8, por exemplo, formada em 2020, possui
quatro especializacbes, demonstrando uma postura ativa de busca adaptagdo e por
exceléncia ao campo profissional.

As escolhas formativas demostram coeréncia com o contexto de atuacao,
especialmente pela énfase na Educagao Especial. Esse dado refor¢ga a compreensao de
que a formacdo permanente, aliada a pratica, constitui estratégia de fortalecimento
identitario e cuidado de si. O docente que compreende sua formagao como continua tende
a assumir maior controle sobre seus processos de aprendizagem, o que impacta
positivamente sua autoestima e segurancga profissional (Bortoncello, 2023).

Além disso, a relagc&o entre motivagao, engajamento e formagao revela que praticas
de escuta, vinculos de confiangca e espagos de colaboracédo fortalecem o bem-estar
psiquico dos educadores, estratégias essas alinhadas as praticas de promogao da saude
mental propostas por Almeida, Marques e Andrade (2023). A presencga dessas condi¢des
no ambiente escolar contribui para a resiliéncia diante dos desafios cotidianos da docéncia,
sobretudo em contextos vulneraveis de incluséo (Silva; Santos, 2024)

Desse modo, evidencia-se que a constituicdo da identidade docente no campo da
Educacao Especial esta fortemente ancorada em dimensdes que envolvem realizagao
subjetiva, reconhecimento social, e desenvolvimento formativo continuo. Tais dimensdes
configuram-se como eixos fundamentais de uma politica efetiva de promocgao da saude no
trabalho educacional.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Os achados desta pesquisa contribuem para evidenciar como trajetérias formativas
nao lineares, multiplas especializacbes e vinculos afetivos com o ambiente escolar
sustentam a permanéncia de docentes na Educacéo Especial. A analise demonstrou que
fatores como pertencimento, motivacao intrinseca e identificagdo com a pratica pedagoégica
nao apenas fortalecem a identidade profissional, mas também funcionam como dispositivos
de promog¢ao da saude docente, colaborando para ambientes escolares mais saudaveis e
humanizados. Esses resultados oferecem subsidios para a formulagdo de politicas de
valorizacdo e formacao continuada que considerem o bem-estar como eixo central da
pratica educativa.

Como limitacao, destaca-se o fato de o estudo ter sido desenvolvido em uma unica
instituicdo e com um numero restrito de participantes, o que limita a generalizagdo dos
resultados. Ainda assim, o recorte permitiu uma analise aprofundada das vivéncias
docentes, fornecendo pistas relevantes para futuras investigagdes.

Sugere-se que pesquisas futuras ampliem o campo empirico para diferentes
contextos educacionais e regides do pais, permitindo comparagdes entre escolas regulares
e instituigdes especializadas. Recomenda-se, ainda, a realizagao de estudos longitudinais
que explorem a relagao entre motivagao, saude docente e permanéncia na carreira ao longo
do tempo, bem como a anadlise de estratégias institucionais de apoio que favorecam a
resiliéncia e a qualidade de vida profissional.
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