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RESUMO: A exigéncia do mercado por profissionais com vivéncia pratica tem impulsionado
novas metodologias nos cursos técnicos. No curso de Tecnologia em Eventos do IFB, essa
demanda motivou o projeto “A Vitrine de Talentos”, idealizado por uma estudante ao fim do
primeiro periodo. A proposta, acolhida por toda a turma e docentes, tornou-se uma metodologia
ativa e interdisciplinar com foco na realizagdo de eventos reais vinculados as disciplinas. A
primeira edig¢do resultou em uma cerimonia de renovagao de votos para docentes e servidores,
envolvendo as disciplinas de Linguagem e Produgdo de Texto, Etica e Sustentabilidade em
Eventos, Fundamentos de Eventos, Aspectos Culturais, Cerimonial, Protocolo e Etiqueta
Social, Oratoria e Tecnologia Aplicada. O projeto integrou teoria e pratica, promoveu a
inserc¢ao profissional e consolidou-se como referéncia institucional.
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ABSTRACT / RESUMEN: The growing demand for professionals with practical experience
has driven the adoption of new teaching methodologies in technical courses. In the Events
Technology program at IFB, this need inspired the project “A Vitrine de Talentos” proposed
by a student at the end of the first semester. Welcomed by classmates and faculty, the idea
evolved into an active, interdisciplinary methodology focused on producing real events directly
linked to course content. The first edition resulted in a vow renewal ceremony for faculty and
staff, involving all semester subjects: Language and Text Production, Ethics and Sustainability
in Events, Fundamentals of Events, Cultural Aspects in Events, Ceremonial, Protocol and
Social Etiquette, Public Speaking, and Technology Applied to Events. The project successfully
combined theory and practice, boosted students’ professional integration, and became an
institutional reference.
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1 INTRODUCAO

A demanda cada vez maior do mercado de eventos por profissionais com experiéncia
pratica tem impulsionado mudangas nas abordagens pedagdgicas dos cursos técnicos e
tecnoldgicos. No caso do curso de Tecnologia em Eventos do Instituto Federal de Brasilia —
Campus Brasilia, essa exigéncia ¢ ainda mais perceptivel, j& que a area requer a articulagdo
entre saber técnico, sensibilidade visual e habilidades de relacionamento interpessoal.

Dados recentes indicam que 96% dos estagiarios consideram a experiéncia pratica
essencial para o desenvolvimento profissional, o que reforca a busca por metodologias que
integrem teoria e aplicagdo real no ambiente formativo.

Foi nesse contexto que surgiu o projeto “A Vitrine de Talentos”, idealizado pela
discente Kelly Soares ao fim do primeiro semestre do curso Superior de Tecnologia em
Eventos. Com mais de 20 anos de atuacdo no mercado de eventos sociais, a idealizadora
percebeu que, mesmo em fases iniciais da formagdo, os estudantes ja apresentavam preparo
para organizar eventos reais. Muitos, porém, manifestaram falta de oportunidades que surgiam
mais ao final do curso, o que dificultava a construcao de portfolio e a inser¢do no mercado de
trabalho. Assim, o projeto nasceu como uma proposta de proporcionar a vivéncia profissional,
valorizando o aprendizado ativo e pedagogico.

Além disso, o projeto respondeu a necessidade de tornar o processo formativo mais
significativo, substituindo atividades simuladas por desafios reais que possibilitam o
desenvolvimento de competéncias técnicas e humanas em situagdes auténticas, com suporte
dos docentes e envolvimento de empresas parceiras da area de eventos.

A proposta foi acolhida pelos estudantes e professores, incorporando-se como
metodologia de ensino ativa e interdisciplinar, fundamentada em principios de aprendizagem
por projetos. A cada semestre, um evento real € planejado e executado com base nas disciplinas
cursadas, promovendo uma integragdo pratica dos conteudos. Na primeira edi¢do, a turma
organizou uma Cerimdnia de Renovacao de Votos para professores e servidores do IFB, evento
que contou com forte engajamento estudantil, apoio institucional e uma abordagem simbdlica
e afetiva.

A metodologia da pratica pedagdgica consistiu na organizacao dos estudantes em
comissdes especificas para a realizagdo do evento, promovendo uma divisdo de tarefas alinhada

as areas de atuacdo profissional. Foram formadas comissdes de Alimentos & Bebidas (A&B),



Comunicag¢ao, Moda, Comissao Artistica, Cerimonial e Decoracdo, cada uma com atribui¢des
praticas voltadas ao planejamento e execucdo dos diferentes aspectos do projeto. Além disso,
por iniciativa da idealizadora do projeto, foram criadas duas comissdes extras: uma voltada
para o treinamento das equipes e outra dedicada a produ¢do de um documentario pedagogico,
com a missao de registrar todas as etapas do projeto e transformar esse material em um produto
audiovisual com fins didaticos e de divulgacdo institucional.

Essa estrutura colaborativa fortaleceu a pratica interdisciplinar e estimulou a
autonomia, a lideranga e o protagonismo dos estudantes ao longo de todo o processo. As agoes
envolveram desde a captagdo de recursos até o planejamento do cerimonial, definicdo da
identidade visual e de decoragao que remetesse a Brasilia, elaboracao de textos, escolha de um
cardapio regional com foco na sustentabilidade e organizagdo de atragdes culturais. A
articulagdo com fornecedores e empresas do ramo de eventos em Brasilia foi fundamental: ao
conhecerem a proposta, muitos parceiros se mostraram entusiasmados e contribuiram
ativamente para sua execugao, viabilizando o evento em apenas 30 dias. Todos os 15 estudantes
participaram integralmente das etapas, com acompanhamento dos professores das disciplinas
envolvidas.

Cada disciplina foi aplicada de forma pratica ao longo do processo: Cultura e
Sustentabilidade se traduziu na escolha de um cardapio regional, uso de flores reutilizadas e
moveis de madeira de reflorestamento; Oratoria estiveram presentes na comunicagao,
elaboragdo de script e na conducao do cerimonial; Fundamentos de Eventos foi essencial no
planejamento geral do projeto, na defini¢do de metas e precificacdo, além de ter sido muito
importante para o desenvolvimento de habilidades de negociacdo com as empresas parceiras;
Cerimonial e Linguagem e Producdo de Texto orientaram a criagao dos convites, da identidade
visual, dos materiais graficos, montagem do cortejo e receptivo, garantindo coesdo entre o
conteudo textual, visual e protocolar; e a disciplina de Tecnologia Aplicada em Eventos foi
fundamental para a elaboracdo de planilhas, cronogramas, listas de controle e demais
ferramentas de organizagdo que viabilizaram a execu¢do em curto prazo, sendo indispensavel
na gestdo da montagem, estrutura, palco, sonorizagao e demais elementos técnicos, garantindo
que tudo fosse executado com eficiéncia.

Além de proporcionar um espaco de experimentacdo e construcdo colaborativa, a
iniciativa foi adotada como projeto integrador do semestre, promovendo a sintese dos saberes
desenvolvidos ao longo das disciplinas e sua aplicagdo pratica em um contexto real. A
realizacdo do evento-documentério, produto final do processo, agregou valor pedagdgico,

institucional e mercadologico ao projeto. Do ponto de vista pedagodgico, a experiéncia



favoreceu o protagonismo estudantil e a articulacdo entre teoria e pratica. No campo
institucional, reforcou o compromisso do IFB com a formagao critica e cidada. Ja em relagdo
ao mercado, o projeto se consolidou como uma vitrine das competéncias desenvolvidas pelos
estudantes, transformando-se em um instrumento de divulgagao do curso e uma ponte concreta
com o mundo do trabalho.

Nesse sentido, o projeto tem como eixo principal a conexao entre ensino, mercado e
proposito social. Parte-se do entendimento de que a formagao profissional deve responder nao
apenas as exigéncias técnicas, mas também as questdes sociais e €ticas do tempo presente. Ao
articular saberes académicos, demandas do setor produtivo e causas de impacto social, a
iniciativa promove uma educacao mais contextualizada, sensivel as realidades locais e aberta
a inovacao.

Outro objetivo central € o estimulo a autonomia estudantil e a cultura da aprendizagem
ativa. A proposta metodologica aposta no protagonismo discente, incentivando a tomada de
decisoes, a pesquisa aplicada, o trabalho em equipe ¢ a reflexdo critica sobre os processos de
aprendizagem. Esse enfoque contribui para a formacdo de sujeitos mais auténomos,
colaborativos e capazes de atuar com criatividade diante de desafios reais.

A iniciativa também busca deixar um legado institucional ao IFB. Por meio da
sistematizagdo das praticas pedagdgicas adotadas, da produgdo de materiais didaticos e da
documentac¢ao do processo formativo, pretende-se construir um repositorio de experiéncias que
possam inspirar novas agdes, fortalecer a cultura de ensino inovador € promover a memoria
educativa da instituigao.

Por fim, o projeto almeja gerar visibilidade e oportunidades reais de contratagdo para
os estudantes do Curso Superior de Tecnologia em Eventos. A exposi¢ao publica do
documentario, o envolvimento de profissionais e organizagdes parceiras, cria um ambiente
propicio a ampliagdo de redes de contato, a valorizagdo das competéncias desenvolvidas e a
abertura de caminhos para estagios, projetos e inser¢ao profissional. Dessa forma, a proposta
alia formacdo, empregabilidade e transformagdo social em uma experiéncia educacional e

transformadora.

2 REFERENCIAL TEORICO

A proposta de conectar ensino, mercado e propdsito social parte de uma concepgao
ampliada de educacao, que valoriza a formagao integral dos sujeitos e a sua inser¢ao critica no
mundo do trabalho e na sociedade. Nos Institutos Federais, essa concepgao ¢ fortalecida pela

Lei n° 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica e



Tecnologica, atribuindo a essas instituicdes o papel de promover a inclusdo social, o
desenvolvimento regional e a inovagao.

Essa abordagem dialoga diretamente com os principios da Educagdo Profissional
Integrada, como defendido por Frigotto, Ciavatta ¢ Ramos (2005), que propdem a articulagao
entre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia como base para uma formagdo emancipatoria.
Segundo esses autores, o desafio da educacao profissional ndo ¢ apenas atender as exigéncias
do mercado, mas formar sujeitos historicos, criticos e transformadores.

A valoriza¢do da autonomia estudantil e da aprendizagem ativa tem como base a
pedagogia de Paulo Freire (1996), centrada no didlogo e na construcdo coletiva do
conhecimento. Freire propde uma educagdo libertadora, que reconhece os saberes dos
estudantes e os transforma em sujeitos de sua propria formagdo. Em articulacdo com essa
perspectiva, autores como José Moran (2015) e Antoni Zabala (2010) advogam pelo uso de
metodologias ativas, como a aprendizagem baseada em projetos (ABP), a sala de aula invertida
e os desafios interdisciplinares, que promovem o protagonismo estudantil, o desenvolvimento
da autonomia intelectual e a aprendizagem significativa.

A construgdo de um legado de boas praticas pedagdgicas e de conteudos permanentes
estd ancorada nas ideias de comunidade de pratica (Wenger, 1998) e de professor pesquisador
(Novoa, 1992). Essas abordagens valorizam o papel ativo dos estudantes como sujeitos que
produzem conhecimento, sistematizam experiéncias e compartilham praticas, fortalecendo
uma cultura institucional de inovagdo pedagogica e de aprendizagem continua. No IFB, esse
legado se materializa também por meio dos projetos integradores, da extensao e fortalecimento
das ag¢oes sociais.

A visibilidade e a empregabilidade dos estudantes por sua vez, se relacionam com os
debates sobre formagdo por competéncias (Perrenoud, 1999), especialmente no que tange a
capacidade de articular saberes, agir de forma ética e resolver problemas complexos em
contextos diversos. Além disso, a BNCC (2017) e os Referenciais Curriculares da Educagao
Profissional e Tecnologica (MEC, 2021) reforcam a necessidade de formar sujeitos com
competéncias técnicas, socioemocionais e cidadas, capazes de atuar de maneira inovadora e
colaborativa.

Esse conjunto de fundamentos se articula ainda com o compromisso social do IFB
com a equidade, a justi¢a social e o desenvolvimento sustentavel. Ao promover experiéncias
formativas que dialogam com as demandas do Distrito Federal, com o mercado e com os
desafios sociais, a instituicdo cumpre seu papel de indutora de oportunidades e de promotora

de inclusio.



Nesse contexto, os principios da Educagao 5.0 conectam-se com a missao institucional
do IFB, ao proporem uma resposta educativa as demandas sociais, éticas e humanas do século
XXI. Trata-se de uma abordagem que vai além da simples incorporagdo de tecnologias no
ensino, caracteristica da chamada Educacdo 4.0, para centrar-se na formagao integral do ser

humano.

A proposta da Educagdo 5.0 enfatiza a importancia de formar individuos
preparados para lidar com a complexidade do mundo contemporaneo,
desenvolvendo competéncias como empatia, criatividade e responsabilidade
social, com foco na construgdo de solugdes que promovam o bem comum
(Gabriel, 2023).

Esse conceito se alinha a transi¢do entre a Industria 4.0 e a chamada Sociedade 5.0,
proposta inicialmente pelo governo japonés, que defende o uso de tecnologias avancadas com
foco no bem-estar social. Na Educacao, isso se traduz em processos formativos que combinam
competéncias técnicas e socioemocionais, desenvolvimento ético, pensamento critico e
engajamento social (Fadel et al., 2015). Como reforca a UNESCO (2022), ¢ necessario
reimaginar a educacdo como um contrato social voltado a solidariedade, a cooperagdo ¢ a
sustentabilidade.

Entre os pilares da Educagdo 5.0 estdo a autonomia, a colaboracdo, a formagao ética,
a criatividade e o uso inteligente da tecnologia. Para Gabriel (2023), o papel do professor €
mediar experiéncias significativas e provocar reflexdo critica, enquanto os estudantes assumem
uma postura ativa, tornando-se autores do seu proprio percurso de aprendizagem.

Embora nao utilize diretamente o termo "Educacdo 5.0", Edgar Morin (2001) ja
antecipava a necessidade de uma educacgao voltada a complexidade da vida contemporanea,
destacando sete saberes essenciais para o futuro, como a ética do género humano, a
compreensdo do outro e a responsabilidade coletiva.

Nesse contexto, o projeto Vitrine de Talentos se configura como praticas pedagogicas
que incorporam os principios da Educagdo 5.0, ao promoverem a aprendizagem ativa, a
autonomia estudantil, o uso criativo de tecnologias e a articulagdo entre conhecimento,
proposito social e mercado. A organizagdo dos estudantes em comissdes tematicas, a producao
colaborativa de um evento real e a sistematizacdo de um documentario uma formacao integral,

que prepara os sujeitos para o trabalho e para a vida em sociedade.

3 METODOLOGIA
Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa aplicada, de natureza qualitativa e com

abordagem participativa, tendo como método a pesquisa-agdo. A escolha metodologica esta



alinhada ao objetivo de compreender e transformar praticas pedagogicas no contexto da
educagdo profissional, por meio da execucdo de uma atividade integrada que promove a
aprendizagem ativa e o protagonismo estudantil.

A pesquisa-agdo se caracteriza pela agdo planejada no contexto em que se da o
fenomeno, articulando transformacao e producdo de conhecimento (Barbier, 2002). A
pesquisa-acdo, segundo Tripp (2005), ¢ “uma forma de investigagdo com o objetivo de
melhorar a pratica por meio da acdo critica e reflexiva”.

A pesquisa aplicada tem como finalidade resolver problemas especificos com base em
conhecimentos tedricos e praticos (Gil, 2002), sendo adequada para contextos educacionais
que demandam inovacdo metodoldgica. J4 a abordagem qualitativa permite compreender os
significados atribuidos pelos sujeitos as suas experiéncias, dando énfase aos processos de
constru¢ado coletiva do conhecimento (Minayo, 2001).

A dimensao participativa da pesquisa refere-se a atuacao ativa dos estudantes em todas
as etapas da acdo educativa, o que a aproxima das metodologias de pesquisa-acdo, voltadas
para a transformagdo da realidade a partir do envolvimento dos sujeitos pesquisados (Barbier,
2002; Thiollent, 2011).

O projeto Vitrine de Talentos foi implementado como atividade integradora no &mbito
do curso de Tecnologia em Eventos ofertado pelo Instituto Federal de Brasilia (IFB), sendo
estruturado em sete etapas principais: (1) apresentacdo do projeto e sensibilizacao da turma;
(2) organizagao dos estudantes em comissoes de trabalho; (3) treinamento das equipes; (4)
envolvimento das comissdes com fornecedores do mercado de trabalho de eventos sociais (5)
execucao do evento; (6) produ¢do de materiais didaticos e registro audiovisual; e (7) avaliacao
formativa.

A aplicagdo pratica consistiu na divisdo dos estudantes em comissdes que refletiam
areas profissionais especificas: Alimentos & Bebidas, Comunicacdo, Moda, Comissao
Artistica, Cerimonial e Decoracdo. Cada grupo assumiu responsabilidades praticas no
planejamento e execu¢do do evento, com autonomia para tomar decisdes, organizar tarefas e
resolver desafios. A media¢do docente ocorreu de forma orientadora, promovendo reflexdes
criticas e fomentando a corresponsabilidade.

Duas comissdes extras foram criadas com fins pedagdgicos: a Comissdo de
Treinamento, dedicada a formagdo interna dos colegas, ¢ a Comissao de Documentario,
encarregada de registrar o processo por meio de fotos, videos e entrevistas. O material
produzido foi transformado em um documentdrio com fins didaticos e de divulgagao

institucional.



A aprendizagem ativa e a integracado com o mundo do trabalho, pilares metodologicos
do projeto, alinham-se a Educagdo 5.0 ao proporcionar experiéncias praticas, interdisciplinares
e com propdsito. O documentario, por exemplo, evidencia o uso criativo e critico de tecnologias
digitais como ferramentas de apoio como meios de comunicagdo, expressdo e registro do
conhecimento coletivo, gerando produtos com fins formativos e institucionais. As
competéncias e habilidades desenvolvidas no processo de treinamento das equipes valorizaram
a inteligéncia emocional, a empatia e a aprendizagem entre pares, aspectos para uma educagao
voltada a colaboragao e ao cuidado.

A execugdo do projeto “A Vitrine de Talentos” baseou-se em uma metodologia ativa,
com foco na aprendizagem por meio da pratica e no estimulo ao protagonismo discente. Os
alunos assumiram responsabilidades concretas em todas as fases do trabalho, exercitando
competéncias técnicas, organizacionais e interpessoais de forma interdisciplinar e integrada. O
planejamento do evento foi realizado integralmente pelos estudantes, contemplando a
elabora¢do do cronograma, divisdao de equipes, defini¢do de fungdes e estabelecimento de
metas. Como parte da construgdo da identidade do projeto, foi desenvolvida uma vestimenta
especifica com identidade visual propria, refor¢cando o cuidado com a imagem profissional da
equipe.

A atuagdo dos alunos também incluiu a organizagdo completa do cerimonial, com
assessoria, alinhamentos prévios e treinamento direcionado. A comunicagdo com
patrocinadores, convidados, professores e entre os proprios colegas foi conduzida com
profissionalismo, tanto presencialmente quanto de forma on-line. O projeto de decoragao foi
elaborado com atenc¢do aos objetivos pedagogicos das disciplinas envolvidas e ao desejo de
proporcionar uma experiéncia memoravel aos casais participantes da cerimonia de renovacao
de votos. Para a viabiliza¢ao do evento, os alunos realizaram a captagao de recursos financeiros,
por meio da venda de produtos simbdlicos e da negociagdo com patrocinadores, além de
atuarem diretamente na prospeccdo e articulagdo com fornecedores de servigos e produtos.
Participaram ainda de um treinamento especifico promovido pela aluna idealizadora do projeto,
com o objetivo de alinhar as comissdes e garantir a qualidade na execu¢ao de cada etapa.

Outro ponto de destaque foi o cuidado com a diregdo artistica, que buscou garantir a
coeréncia da apresentacdo musical com a tematica e a cultura local. Também houve
envolvimento direto na defini¢do do buffet, considerando cardapio, logistica e aspectos
culturais. Os alunos organizaram a programagao geral do evento, assegurando fluidez entre as

atividades e integracdo entre os setores. Apos o evento, foram responsaveis pelas agdes de



desmontagem, avaliagdo, registro audiovisual, coleta de feedbacks e participagdo na edigao do
documentario final.

Essa abordagem metodologica refor¢a o compromisso com a formagdo pratica,
promovendo a vivéncia real das etapas que compdem a producgdo de eventos. Ao assumirem
responsabilidades concretas, os alunos desenvolveram competéncias essenciais para o

exercicio profissional, ampliando sua autonomia, capacidade de gestao e senso de colaboragao.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A implementacdo do projeto “A Vitrine de Talentos” resultou em conquistas
expressivas, tanto no aspecto pedagdgico quanto profissional, comprovando a eficicia da
metodologia ativa, da interdisciplinaridade e da pratica como elemento central na formacao em
eventos. A cerimonia de renovacdo de votos, proposta como evento inaugural, foi organizada
e executada pelos estudantes com exceléncia, superando as expectativas iniciais. Realizado em
apenas 30 dias, o evento foi amplamente elogiado por servidores, professores, estudantes e
parceiros comerciais pela sua qualidade técnica, criatividade e sensibilidade na condugao.

Ao longo do processo, os estudantes vivenciaram todas as etapas de producao de um
evento real, da concepgao a execucao, integrando conteudos das disciplinas de forma pratica e
contextualizada. Essa experiéncia fortaleceu o protagonismo discente e permitiu o
desenvolvimento de habilidades aplicadas em situagdes reais, refor¢ando a relevancia da

aprendizagem ativa no ensino superior tecnologico.

Figura 1 - A estudante Kelly Soares orienta colegas sobre o posicionamento diante das cameras
durante as gravagdes do documentario, demonstrando lideranca e dominio técnico.
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Fonte: Milene Nascimento



Figura 2 - Os alunos Raniere e Emillyne, integrantes da Comissao de Documentario, registram as falas dos
colegas na entrada do Campus, durante as gravagdes para o documentario do projeto.

Fonte: Milene Nascimento

Figura 3 — Alunos transportam arcos de flores para a montagem do altar, contribuindo na ambientagdo da
cerimoénia de renovacdo de votos dos professores.

Fonte: Raniere Cosmo
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Figura 4 — Na imagem, a professora Juliana Viégas aparece ao centro no altar da cerimonia de renovagdo de
votos, ao lado dos professores da turma e de outros docentes da instituigdo. A maioria foi assessorada pela
Comissao de Moda do projeto e vestia trajes patrocinados por apoiadores, incluindo o professor Diego Melo,
que atuou como celebrante profissional da cerimonia.

Fonte: Anacleto Fotografia

Como resultado dessa integragdo, o evento foi registrado em formato audiovisual e
transformado em um documentario pedagogico, que servira como material didatico para
futuras turmas, além de funcionar como instrumento institucional de divulgacao do curso e da
proposta inovadora. O projeto também gerou beneficios externos ao IFB, promovendo a
valorizagao de parcerias com empresas locais, que obtiveram visibilidade nas redes sociais e
nos materiais produzidos, o que impulsionou novas colabora¢des e resultou na contratacao de
estudantes para projetos profissionais no mercado.

Esses resultados refletem os principios da Educacdo 5.0, ao evidenciar uma pratica
educacional centrada no ser humano, comprometida com o impacto social e capaz de articular
tecnologia, criatividade e colaboragdo para gerar valor real tanto para os estudantes quanto para
a comunidade. Ao transformar experiéncias formativas em produtos com utilidade pedagogica,
institucional e mercadolédgica, o projeto concretiza a proposta de uma educag¢do mais empatica,
conectada e voltada ao bem comum (Gabriel, 2023).

A relevancia da experiéncia foi tamanha que a iniciativa passou a servir como
referéncia e inspiragdo para docentes e discentes do curso de Tecnologia em Eventos. Desde
entdo, outras turmas tém seguido o exemplo, desenvolvendo projetos ja no primeiro semestre,
com a previsdo de realizacdo de pelo menos um evento real a cada periodo letivo.

Além do impacto formativo, o projeto também gerou oportunidades concretas de
trabalho e renda para os estudantes. A visibilidade conquistada com a realizagao do evento e a

producdo do documentdrio resultou em convites para novas atuagdes profissionais. Como
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destaque, a turma foi contratada junto a outros estudantes do curso para atuar no evento
InovEPT, realizado em parceria com o MEC, cuja producao foi desenvolvida como projeto
integrador do curso. Trés meses apds esse primeiro evento, os estudantes do foram novamente
contratados, desta vez para um casamento de um casal que havia assistido a cerimonia dos
professores do IFB, fortalecendo ainda mais a conexao entre formagao pratica, reconhecimento
institucional e inser¢ao no mercado de trabalho.

Durante todo o processo, os estudantes fortaleceram competéncias essenciais para a
atuagdo profissional na area de eventos, como gestdo de projetos, trabalho em equipe,
comunicacdo interpessoal, criatividade, lideranca, negociacdo e planejamento estratégico.
Além disso, o projeto proporcionou uma ampliacdo significativa da rede de contatos dos
participantes e contribuiu diretamente para a construcao de portfélios praticos, agregando valor
ao curriculo individual de cada estudante.

O envolvimento ativo dos professores foi fundamental em todas as etapas, oferecendo
apoio educacional e pratico desde o planejamento até a execucao, inclusive no dia do evento.
Essa parceria entre estudantes e docentes refor¢a o compromisso do curso com uma formagao
de qualidade, alinhada as exigéncias do mercado e a insercao profissional dos alunos.

Dessa forma, o projeto “A Vitrine de Talentos” demonstra que ¢ possivel transformar
a educagdo publica em um espago dinamico, criativo e conectado ao mercado, valorizando o

protagonismo estudantil e consolidando a pratica como eixo estruturante da aprendizagem.

5 CONCLUSAO

A experiéncia com o projeto “A Vitrine de Talentos” evidencia o potencial
transformador de praticas pedagogicas ativas, interdisciplinares e conectadas com o mercado
de trabalho. Ao propor a realizagdo de eventos reais como parte integrante do processo
formativo, a iniciativa demonstrou que € possivel promover uma educagdo comprometida com
o impacto social, alinhada as demandas contemporaneas da sociedade e do mercado, conforme
a missao do Instituto Federal de Brasilia. Mais do que apenas um exercicio pratico, o projeto
configurou-se como uma estratégia inovadora de ensino, aprendizagem e inser¢ao profissional.
O engajamento dos estudantes, a articulacdo com empresas parceiras, o apoio institucional e os
resultados concretos, como o fortalecimento de portfolios, a geragdo de oportunidades e a
valorizagdo da formacdo técnica, apontam para um modelo educacional centrado no
protagonismo estudantil, na aprendizagem experiencial ¢ na constru¢ao coletiva do

conhecimento.
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Durante os trinta dias de preparacao e execugao do evento, os estudantes vivenciaram
uma experiéncia unica, marcada por desafios reais e aprendizados significativos. O
relacionamento com fornecedores, as negocia¢des para obtencao de recursos e patrocinios, € a
organizagdo de reunides e decisdes estratégicas foram conduzidos pelos proprios alunos, que
aplicaram seus conhecimentos e enfrentaram, com autonomia, as exigéncias de um projeto
profissional. Os professores atuaram como orientadores ¢ apoiadores, mas foram os estudantes
que lideraram cada etapa, corrigindo falhas, aprimorando sua comunicag¢do, postura e
capacidade de trabalho em equipe.

Mesmo diante da pressao do tempo e da escassez de recursos, todos evoluiram como
profissionais. Muitos estudantes lidaram com a sobrecarga de trabalho, dividindo-se entre
empregos, estudos e responsabilidades pessoais. Um dos maiores aprendizados foi o
reconhecimento da postura ética diante do compromisso assumido: uma vez iniciado, nao havia
retorno. A seriedade com que o grupo conduziu o projeto demonstrou maturidade e
profissionalismo. O processo de resolu¢do de situagdes problemas como a desisténcia de
fornecedores foram superadas com organizagao, reunides de alinhamento e o fortalecimento da
unido e do senso de responsabilidade coletiva, evitando qualquer sensagdo de que o projeto nao
teria continuidade ou relevancia.

Além dos ganhos individuais e pedagdgicos, os frutos do projeto foram colhidos tanto
internamente, com reflexos diretos no IFB, como o fortalecimento da visibilidade do curso de
Tecnologia em Eventos e a ampliagdo de oportunidades de bolsas académicas, quanto
externamente, ao chamar a atenc¢do de profissionais e instituicdes pelo nivel de exceléncia
apresentado pelos alunos. O projeto ja proporcionou oportunidades reais de inser¢do no
mercado de trabalho, com estudantes sendo vistos, convidados e aproveitados em projetos e
eventos externos. “A Vitrine de Talentos” também se revela uma iniciativa com alto potencial
de impacto para os egressos, a0 manter viva uma rede de visibilidade e oportunidades
construida a partir da experiéncia pratica. A continuidade do projeto pode permitir que ex-
alunos sejam convidados a colaborar, indicar oportunidades ou até mesmo contratar novos
participantes, reforcando o ciclo de apoio e inser¢ao profissional.

O desejo ¢ de que o projeto cresca e se fortalega institucionalmente, e tenha
continuidade com ag¢des praticas e pedagdgicas nos semestres subsequentes, relacionando as
componentes curriculares com demandas do projeto, tornando-se uma referéncia permanente
dentro do curso de Tecnologia em Eventos e podendo ser replicado e adaptado por outras
turmas e instituigdes. A proposta ¢ que “A Vitrine de Talentos” crie raizes solidas no IFB,

expandindo sua atuagdo para todas as areas do curso e ampliando as possibilidades de formagao

13



pratica e inserc¢ao profissional ndo apenas para a turma que a iniciou, mas para todos aqueles
que buscam uma formacao técnica e superior de qualidade.

O projeto também permitiu concluir que o treinamento ¢ uma base fundamental do
aprendizado. Nesse sentido, “A Vitrine de Talentos” deseja consolidar-se como um espago
permanente de conhecimento e pratica, onde estudantes e ex-estudantes possam treinar,
experimentar ¢ evoluir suas capacidades profissionais, especialmente no que diz respeito ao
convencimento, a tomada de decisdes, ao relacionamento com o mercado e a vivéncia de
situacdes reais da area de eventos. A proposta inclui ainda que futuramente ex-estudantes
possam compartilhar suas trajetdrias e contribuir ativamente na formagao de novos colegas,
agregando valor a partir de suas experiéncias académicas e vivéncias no mercado de trabalho,
fortalecendo uma cultura de colaboragao ¢ continuidade dentro do curso.

Ao integrar teoria, pratica e proposito social, “A Vitrine de Talentos” se consolida
como uma referéncia metodologica no campo da educagao profissional e tecnologica, deixando
um legado institucional valioso e inspirando novas iniciativas pedagdgicas. Trata-se de um
exemplo concreto de como ¢ possivel formar profissionais tecnicamente qualificados,
socialmente conscientes e preparados para atuar de forma ética, criativa e transformadora no
mundo do trabalho.

Diante do exposto, importa ressaltar as consideragcdes de Santos (2023) em relagdo a
geragdo de competéncias por meio da pratica profissional nos estudantes de eventos e o impacto
na formacgao profissional, especialmente no que se refere a educagdo técnica e tecnoldgica:
tanto o turismo como os eventos necessitam, para sua efetivacao, de uma gama de profissionais
capacitados para atuar nas diversas frentes que compdem a cadeia produtiva de ambos os
setores. Essa capacitacdo ¢ adquirida em ambiente educacional e € feita por profissionais com
formacgdes diversas, visto que o ensino do turismo, assim como de eventos, tem por esséncia
ser multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, englobando vérias disciplinas com
conhecimentos que dialogam e transitam entre si. Essa teia de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores precisa estar ancorada e consolidada no ambiente académico e profissional.
(Santos, 2023, p. 228).

Isso posto, nota-se a importancia do estudo dos eventos, a partir do didlogo com o
setor produtivo, estabelecendo um direcionamento maior das competéncias com vistas a

contribuir para a formagao mais alinhada com o mundo do trabalho.
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