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Resumo

Este estudo teve como objetivo promover orientacdo aos discentes do curso de Gestdo Publica
do IFMT — Campus Vérzea Grande sobre os direitos provenientes das principais modalidades
de rescisdo contratual: demissdo sem justa causa, com justa causa, pedido de demissdo e
rescisdo indireta. Para o desenvolvimento do trabalho utilizou-se da metodologia da pesquisa-
acdo. Como acdo interventiva foi viabilizada uma palestra ministrada pelo Juiz Titular da Vara
de Trabalho de Mirassol D"Oeste, Dr. Ulisses Taveira. Os resultados obtidos a partir de um
questionario aplicado pés acao interventiva, e que teve a pretensdo de observar o impacto da
acdo desenvolvida, demonstraram entre outros que 100% dos participantes apontaram uma
melhor compreensdo sobre os direitos do trabalhador a partir das modalidades de rescisdo
abordadas em palestra. Evidenciando desta forma o impacto positivo da acdo desenvolvida.
Conclui-se a partir da realizacdo deste trabalho, que outras iniciativas educativas como esta
podem contribuir para a formacdo cidadd e profissional dos estudantes, além de ampliar sua
capacidade de orientar outros trabalhadores quanto aos direitos trabalhistas em caso de resciséo
do contratual de trabalho.

Palavras-chave: Conhecimento. Direitos basicos trabalhistas. Rescisdo contratual

Area Tematica: Educacio Contabil, Tecnologia e Transformacéo Digital
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1. Introducédo

A legislacao trabalhista brasileira desempenha um papel fundamental na protecao dos
direitos dos trabalhadores, promovendo equilibrio e seguranca nas relagfes profissionais entre
empregado e empregador. Mas, a falta de conhecimento sobre os direitos dos trabalhadores
sobretudo na modalidade rescisdo do contrato trabalhista ainda é um problema significativo,
visto que muitas pessoas nao recebem orientacdes adequadas sobre os procedimentos legais,
nem quais séo os direitos que Ihe cabem em uma resciséo do contrato de trabalho.
Compreender as principais modalidades de rescisdo contratual — demisséo sem justa causa, com
justa causa, pedido de demisséo e rescisao indireta — torna-se nesse aspecto, essencial tanto para
os trabalhadores quanto para futuros gestores publicos que podem atuar na fiscalizacdo da
aplicacdo das normas trabalhistas. E, nesse contexto, é importante destacar que, embora a
maioria do publico pesquisado almeje ingressar no servi¢o publico, grande parte destes ainda
atua no setor privado, na qualidade de empregados.

Em sua atuacdo profissional, frequentemente, os gestores publicos e legisladores sdo desafiados
a desenvolver politicas publicas que lidem com questbes relacionadas ao mundo do trabalho,
propor medidas para identificar os excessos, implementar acdes para corrigir as falhas,
intensificar as fiscalizacGes e dar transparéncia para garantir as boas préaticas e conformidade
dos processos. Nesse contexto, entende-se que a vivéncia no curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Puablica — TGP, associada a experiéncia profissional destas autoras e também da
orientadora deste trabalho, motivou ao desenvolvimento deste estudo visando praticas voltadas
para promover conhecimento sobre os direitos do trabalhador nas principais modalidades de
rescisdo do contrato de trabalho, de modo que a partir do aprendizado proposto, 0 empregado
sabendo os direitos que lhes cabem ndo seja lesado, e, que ainda possa disseminar esse
conhecimento no sentido de orientar & sociedade dos direitos basicos trabalhista na forma da
lei.

E importante considerar que na era da informacéo, ainda se percebe muita desinformagcéo,
sobretudo do trabalhador com relagdo aos seus reais direitos e garantias trabalhistas. O que se
tem sdo informagdes caracterizadas como de “senso comum”, que podem contribuir
negativamente no sentido de desorientar o receptor das informagdes.

A pesquisa foi desenvolvida com base na proposta metodoldgica da pesquisa-acdo. Foram
utilizados questionérios como instrumento de coletada de dados, tanto na fase de diagndstico,
identificacdo do problema, quanto pos intervencdo para analise da acao interventiva. Os dados
coletados preliminarmente apontaram que, embora muitos discentes revelassem que possuiam
nogdes bésicas sobre direitos trabalhistas, haviam lacunas significativas no entendimento das
regras que regem o processo de resciséo.

A problematica identificada para que a pesquisa pudesse ser desenvolvida consistiu no fato de
que uma parcela significativa dos pesquisados, sendo 66,7%, ndo possuia dominio suficiente
para compreender aspectos fundamentais relacionados ao direito do trabalhador frente as
rescisdes contratuais. Nesse sentido, percebeu-se que orientar o publico pesquisado e futuros
tecndlogos em gestdo publica sobre o tema proposto para apreciacdo, oportunizaria que estes
pudessem melhor compreender os direitos que cabe a um trabalhador.

O objetivo geral desse trabalho, portanto, foi de promover orientacdo bésica para os discentes
do curso de Gestdo Publica do IFMT — Campus Varzea Grande, com relagéo aos direitos legais
nas principais modalidades de resciséo de contrato — demiss@o sem justa causa, com justa causa,
pedido de demisséo e rescisao indireta.
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Os objetivos especificos foram encaminhados para: analisar bibliograficamente as quatro
principais modalidades de rescisdo contratual, destacando os direitos trabalhistas envolvidos
em cada uma delas; apresentar, sob a forma de uma palestra de forma didatica, os aspectos
legais e préticos da rescisdo contratual, promovendo maior compreensdo do tema entre 0s
alunos participantes e avaliar a efetividade da intervencdo realizada por meio da palestra
ministrada por um Juiz do Trabalho, verificando o impacto da agdo na ampliacdo do
conhecimento dos discentes.

As hipoteses deste estudo consideram a seguinte reflex&o: se os alunos do curso de Gestéo
Pablica do IFMT — Campus Varzea Grande tiverem acesso a uma palestra de capacitagédo sobre
direitos trabalhistas, a partir disso, podera haver uma contribuigdo significativa na compreenséao
sobre o tema, reduzindo duvidas e ampliando sua capacidade de entender os proprios direitos?
Este estudo justifica-se por sua contribui¢do a formacao académica e profissional dos discentes,
bem como a promoc¢do de uma educacdo cidadd que valorize o conhecimento dos direitos
trabalhistas como um pilar para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e equitativa. No
contexto dos componentes curriculares do curso de Gestdo Publica, esse tipo de agdo é
fundamental, pois o curso forma profissionais capazes de influenciar diretamente a formulagéo
de politicas publicas e préaticas voltadas a melhoria da compreensédo e transparéncia nas relagdes
entre o poder publico e a iniciativa privada, entre a lei e a sociedade e, portanto, entre
empregador e empregado.

Foi com base na probleméatica acima mencionada, que a metodologia da pesquisa acéo,
pensada, planejada e realizada uma acao interventiva no dia 21 de marc¢o de 2025, na sala 07,
do IFMT — Campus Vérzea Grande, por meio de uma palestra ministrada pelo Dr. Ulisses
Taveira, Juiz do Trabalho da 232 Regido - Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso, que
ndo somente abordou aspectos da legislacdo, exemplificou, esclareceu duvidas e aprofundou a
discussdo sobre as quatro principais modalidades de rescisdo contratual. Este estudo, portanto,
que pretendeu contribuir para a disseminagdo do conhecimento sobre os direitos trabalhistas,
proporcionando aos alunos maior seguranca e preparo para lidar com eventuais desligamentos,
além de capacita-los para orientar outros trabalhadores, obteve seus resultados esperados
quando identificou que os 97,1% dos participantes da pesquisa afirmaram que sabem quais séo
os direitos basicos em casos de demisséo e 94,1% afirmaram saber orientar sobre esses direitos
caso alguém préximo vivencie um processo de desligamento.

2. Referencial Tedrico / Revisdo de Literatura
2.1 Breve historico dos direitos trabalhistas

Os direitos trabalhistas, reconhecidos atualmente, sdo frutos de um longo processo historico
marcado por lutas sociais e transformagdes econémicas.

Diante da desigualdade econémica e social, oriunda da Revolugéo Industrial e do sistema liberal
adotado a época (século XIX), os trabalhadores passaram a se unir e protestar em busca de
melhores condicbes de trabalho, culminam do assim, com o surgimento dos sindicatos.
Passaram a reivindicar, perante o Estado, a criacdo de normas de protecdo ao trabalho, bem
como, sua oposicdo frente as injusticas sociais. Galli 2016 (p.18).

Desde as primeiras formas de organizacdo do trabalho até a consolidagdo de legislacdes
especificas, esses direitos surgiram como resposta as condi¢fes precarias enfrentadas pelos
trabalhadores em diferentes periodos.

No Brasil, a regulamentacédo das relacdes de trabalho somente ocorreu a partir do Séeculo XIX.
As transformacgdes que vinham ocorrendo na Europa em decorréncia da Primeira Guerra
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Mundial e o aparecimento da OIT, em 1919, incentivaram a criacdo de normas trabalhistas em
nosso pais. Existiam muitos imigrantes no Brasil que deram origem a movimentos operarios
reivindicando melhores condi¢bes de trabalho e salarios. Comecga a surgir uma politica
trabalhista idealizada por Getalio VVargas em 1930. (Martins , 2010, apud Galli, 2016, p.18).

O governo de Getulio Vargas a partir dos anos de 1930, foi determinante no processo de
elaboracdo das Leis Trabalhista, e incorporacdo ao ordenamento juridico brasileiro; a criacao e
organizacdo do Ministério do trabalho decreto n° 19.433 de 1930, criacdo e organizagdo da
justica do trabalho Decreto Lei n® 1.237 de 1939 a cujo a funcdo da justica do trabalho seria
regular os conflitos oriundo das relagdes entre empregados e empregadores, e a aprovacgao do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que criou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), e unificou todas as Leis Trabalhistas.

Com o passar das decadas, os direitos trabalhistas passaram a incorporar novos elementos
como: protecdo contra discriminacdo, licenca-maternidade e paternidade, e regulamentacgdes
voltadas ao trabalho remoto e a economia digital entre outros.

No Brasil, as recentes reformas trabalhistas, como a de 2017, alteraram aspectos importantes
dos direitos trabalhistas, introduzindo mudancas como o trabalho intermitente, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado e novas regras para rescisées contratuais.

Os direitos trabalhistas constituem um pilar fundamental para a justica social e econémica do
Pais. Eles garantem a dignidade do trabalhador, promovem condicfes justas de trabalho e
contribuem para o desenvolvimento sustentavel das sociedades. Apesar de o Brasil ter um
arcabouco juridico que visa proteger as relacbes de trabalho os desafios permanecem,
especialmente em relacdo a informalidade, devido ao avanco tecnologico e automacao as novas
formas de organizacéo do trabalho.

Esse breve panorama historico evidencia que os direitos trabalhistas sdo conquistas historicas
da classe trabalhadora ao longo de décadas, mas que demandam constante vigilancia e
atualizacdo para acompanhar as transformacGes sociais e econbémicas do mundo
contemporaneo.

2.2 Constituicdo Federal de 1988 e Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Em se tratando do mundo do trabalho e de conquistas sociais, a Constituicdo Federal de 1988
desempenha um papel central na protecdo dos direitos trabalhistas no Brasil, estabelecendo os
fundamentos que garantem a dignidade do trabalhador e asseguram direitos minimos para 0s
empregados em diversas situacdes, incluindo a demissdo sem justa causa.

No artigo 6°, a Constituicdo Federal de 1.988, inclui o trabalho como um direito social, em
conjunto com outros direitos como: saude, educacdo, moradia e outros.

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicéo.

Esse fato, reafirma a importancia do trabalho na promocéo da incluséo social e no combate as
desigualdades:

Nessa mesma seara, 0 artigo 7° da Constituicdo Federal lista os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, dos quais tém relacdo direta com a demissdo sem justa causa. Destacam-se:
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social:
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| - Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servigo;

()

V111 - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
(...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salério
normal;

(...)

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei; (Regulamentag&o Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2011. art. 1° pardgrafo Unico.

Os direitos trabalhistas previstos na Constituicdo, consolidados na CLT, regulamentam as
relacdes individuais e coletivas do trabalho, neste sentido, fornecem a base legal para o calculo
darescisdo contratual, neste caso especificamente o da demissdo sem justa causa. Esses direitos
devem ser apurados e pagos corretamente ao trabalhador, sob pena de o empregador enfrentar
sancOes administrativas e judiciais pelo ndo cumprimento das normas que as regulamentam. Ao
acessar esses direitos o trabalhador deve estar apto a compreender os seus direitos em uma
situacdo de desligamento de suas atividades laborais.

2.3 Lei n°13.467 de 13 de julho de 2017 — Reforma trabalhista

A Lein®13.467, de 13 de julho de 2017, também conhecida como Reforma Trabalhista, trouxe
alteracBes significativas, impactando diretamente a rescisdo do contrato de trabalho,
especialmente em casos de demiss@o sem justa causa.

Antes da Reforma, a homologacdo da rescisao contratual em sindicatos era obrigatéria para
contratos com mais de um ano de duragdo. Apds, essa obrigatoriedade foi extinta, transferindo
para o trabalhador a responsabilidade de verificar se seus direitos foram corretamente
calculados e pagos. No entanto, muitos empregados ndo possuem conhecimento técnico
suficiente para identificar possiveis irregularidades, o que aumenta o risco de prejuizos.

2. Metodologia

Para elaboracdo desta pesquisa, utilizou como abordagem metodoldgica a pesquisa-agéo,
caracterizada pela investigacdo gque busca, a0 mesmo tempo, compreender e intervir em uma
realidade social (Gil, 2002). Ao adotar a pesquisa-acdo, entende-se que passou a existir um
envolvimento entre pesquisadores: professores, discentes e pesquisados: comunidade interna e
comunidade externa para solucdo de uma problematica especifica. Os resultados obtidos nesse
trabalho foram analisados qualitativamente.

O ambiente de pesquisa foi o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado
do Mato Grosso Campus Varzea Grande que atualmente possui trés cursos integrados ao ensino
médio: Logistica, Edificacbes e Informatica, dois cursos superiores, uma especializa¢do Lato
Sensu em desenvolvimento urbano e outra Libras e educacdo inclusiva, e uma Po6s-graduacdo
lato sensu em nivel de especializagdo em desenvolvimento Urbano dentre outros cursos de
Formag&o Continuada. A pesquisa foi desenvolvida no &mbito do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Pablica do Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Varzea Grande, envolvendo
alunos regularmente matriculados no curso.

Inicialmente, em fase da redacéo do projeto de pesquisa (Projeto Integrador 1), o tema proposto
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a ser investigado, era centrado nos direitos basicos trabalhistas em “casos de demissao sem justa
causa”, com o objetivo de identificar o nivel de conhecimento dos pesquisados e propor acdes
educativas para ampliar esse conhecimento. A pesquisa diagnéstica aplicada anteriormente a
intervencdo, revelou que: 68,5% dos alunos possuiam apenas conhecimento basico sobre a
legislacdo trabalhista; 44,4% dos que ja haviam sido desligados de seus empregos relataram
duvidas em relacdo as verbas rescisorias; 74,1% afirmaram ndo saber calcular corretamente os
valores da rescisdo; 88,9% nunca participaram de cursos, palestras ou capacitacdes sobre esses
direitos basicos. Os dados identificados nessa fase da pesquisa, demonstraram uma lacuna
significativa no conhecimento técnico e pratico dos alunos a respeito dos direitos trabalhistas,
0 que justificou a realizacdo da acéo interventiva.

No entanto, durante o processo de desenvolvimento da intervencgéo, percebeu-se a necessidade
de ampliar o escopo do tema, uma vez que o palestrante convidado iria abordar também as
principais modalidades de rescisdo contratual, incluindo a demisséo com justa causa, pedido de
demissdo e a rescisdo indireta. Essa abordagem permitiu uma revisdo do tema para um estudo
mais completo e condizente com as duvidas e interesses da comunidade académica pesquisada.
Dessa forma, a acdo interventiva ocorreu no dia 21 de marg¢o de 2025, por meio da realizacéo
de uma palestra, ministrada pelo Dr. Ulisses Taveira, Juiz do Trabalho da 23% Regi&o, com o
objetivo principal de esclarecer davidas e proporcionar conhecimento aos discentes acerca das
principais modalidades de resciséo contratual: demissdo sem justa causa, demissdo com justa
causa, pedido de demissdo e rescisao indireta.

O evento contou com a presenca de 60 alunos, que participaram ativamente da palestra por meio
de perguntas, comentarios e relatos de experiéncias pessoais. O palestrante apresentou o
conteudo de forma clara, objetiva e acessivel, combinando a fundamentacdo tedrica com
exemplos praticos do cotidiano juridico trabalhista, o que facilitou a compreensdo do tema por
parte dos discentes.

Apbs a palestra — acdo interventiva — do procedimento da pesquisa - acdo, foi aplicado um
questionario de avaliacdo, elaborado pelas autoras do trabalho, com o objetivo de analisar a
efetividade da palestra e identificar possiveis avancos no nivel de compreenséo dos alunos sobre
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os direitos trabalhistas basicos relacionados as formas de rescisdo contratual. Os dados
coletados foram utilizados como subsidio para a analise dos resultados e para a formulacéo das
considerac0es finais do presente estudo. 34 participantes responderam ao questionario, que foi
disponibilizado para os pesquisados pelo sistema google formuléario, durante o periodo de 31
de marco de 2025 a 21 de abril de 2025.

4. Apresentacdo e Discussao dos Resultados

Para avaliar a efetividade da acéo interventiva, foi aplicado um questionario de avaliagdo pos-
palestra. A seguir, sdo analisados e discutidos os principais resultados obtidos.

Grafico 1 — Percepcao do Nivel de Conhecimento Apos Participacdo em Palestra

Sim 100% (34 resp.)

Nao 0% (0 resp.)

0 25 50 75 100
Percentual
Fonte: Elaborado pelas autoras (05/2025)

Com relacdo a percepcdo do contetdo abordado em palestra e o efeito deste sobre agregar ou
ndo conhecimento aos pesquisados, a totalidade dos participantes (100%) afirmou que a palestra
teve um impacto significativo no processo de aprendizagem sobre o tema. Esse dado demonstra
que o contetido abordado, aliado a forma didatica do palestrante, contribuiu de maneira efetiva
para ampliar o conhecimento dos discentes participantes sobre os direitos basicos trabalhistas
nas principais modalidades de rescisdo contratual.

Gréfico 2 — Percepcao Sobre o Nivel de Compreensdo para ldentificagdo dos Direitos
Trabalhistas em Casos de Demissao

Sim 97.1% (33 resp.)

Nao 2.9% (1 resp.)

0 25 50 75 100
Percentual

Fonte: Elaborado pelas autoras (05/2025)
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Diante do conteudo apresentado, das perguntas realizadas e das dividas serem sanadas, 0S
resultados demonstram que 97,1% dos participantes consideram que a partir do conhecimento
adquirido, conseguem identificar quais sdo os direitos basicos trabalhistas em casos de
demissdo, e, apenas 2,9% responderam que ainda possuem duvidas com relagdo ao tema.

O indice substancial de respostas positivas reforca a importancia de abordar esse tema em
ambientes educacionais como o Instituto Federal de Educacdo de Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — Campos VGD, que traz como missao “educar para a vida e para o trabalho”. E, mesmo
que, nessas circunstancias um pequeno percentual de respondentes (2,9%) tenha apontado
inseguranca na compreensdo dos direitos basicos trabalhistas em casos de rescisdo contratual,
esse dado pode estar relacionado & necessidade de reforcar o ensino sobre o tema devido a
complexidade que alguns aspectos legais exigem no processo de assimilagéo.

Grafico 3 — Percepcdo sobre a Capacidade de Orientacdo a um trabalhador sobre os
Direitos Trabalhistas em Casos de Desligamento

Simp 94.1% (32 resp.)

Naot 5.9% (2 resp.)

0 25 50 75 100
Percentual

Fonte: Elaborado pelas autoras (05/2025)

Diante do conteudo apresentado em palestra foi questionado aos participantes, se estes
conseguiriam orientar alguém sobre os direitos trabalhistas face a um desligamento do trabalho,
e, a maioria dos respondentes, 94,1%, afirmou que se sente capaz de orientar alguém sobre os
direitos basicos trabalhistas em situacGes de desligamento. Do total de respondentes, 5,9%
declarou ainda ndo se sentir preparado para realizar esse tipo de orientacao.

Esse dado revela um significativo indicativo de apropriacdo do conhecimento por parte dos
discentes apos a intervencgdo. Sentir-se apto a repassar informacGes e orientar outras pessoas €
um sinal de que o contetdo foi assimilado com seguranca e clareza, e também reflete o potencial
que acgdes educativas como a palestra desenvolvida possuem.

Gréfico 4 — Percepgdo Sobre o Esclarecimento de Davidas sobre os Direitos Trabalhistas
em Casos de Resciséo

Sim, totalmente § 70.6% (24 resp.)
Sim, parcialmente p 29.4% (10 resp.)
N&o 10.0% (0 resp.)
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Fonte: Elaborado pelas autoras (05/2025)
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Além de exemplificar aspectos da teoria com casos concretos, o palestrante disponibilizou
espaco para que os participantes pudessem expor suas duvidas sobre o tema. A seguir 0s
esclarecimentos eram realizados tanto com base na legislacdo, quanto por exemplificag&o.
Diante disso, os resultados revelam que 70,6% dos participantes afirmaram ter suas duvidas
esclarecidas, enquanto 29,4% responderam que ainda possuem algum tipo de ddvida nédo
elucidada sobre o tema.

Esse dado evidencia que, embora a maior parte dos alunos tenha compreendido o conteudo e
esclarecido suas davidas, ainda existe uma parcela significativa de pesquisados que necessita
de reforco ou aprofundamento em estudos sobre o tema. Isso pode estar relacionado a ao tempo
limitado da intervencdo, o que reforca a necessidade de acbes complementares, como oficinas
praticas, rodas de conversa ou a inclusdo do tema em componenete curriculares regulares do
curso.

De toda forma, o indice majoritario de respostas positivas aponta que a palestra cumpriu seu
objetivo principal de informar, esclarecer e orientar os alunos sobre os principais aspectos dos
direitos trabalhistas nas rescisdes contratuais.

Cumpre ressaltar ainda sobre esse aspecto, que o desenvolvimento de palestras por pessoas que
possuem conhecimento especializado é fundamental para o processo de ensino-aprendizagem,
especialmente quando o palestrante traz as informagcbes de forma clara, organizada e
motivadora, facilitando a compreenséo de conceitos complexos. Assim, palestras estruturadas
conseguem contribuir para superar barreiras de entendimento e promover o contetdo desejado.
Grafico 5 — Percepgdo sobre a Didéatica Utilizada em Palestra

Sim, totalmente 91.2% (31 resp.)
Sim, mas poderia ter sido mais detalhado F 8.8% (3 resp.)

Nao, a explicagao foi confusa e tive dificuldades para entender [0 0% (0 resp)
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Fonte: Elaborado pelas autoras (05/2025)

Com relacdo a didatica utilizada pelo palestrante para apresentar o tema, a maioria dos
participantes, 91,2%, avaliou de forma positiva a clareza e objetividade que nortearam a
apresentacdo do conteudo e a forma como foram respondidos os questionamentos. Do total de
respondentes apenas 8,8% dos respondentes indicaram que ndo consideraram a exposi¢do
suficientemente clara.

Esses dados refletem a eficacia da comunicacdo durante a intervencdo, confirmando que o
conteudo foi apresentado de maneira acessivel, favorecendo a compreensdo da maioria dos
presentes. A clareza na abordagem é essencial para que temas juridicos, muitas vezes
complexos, sejam assimilados por um publico ndo especializado.

De forma geral, o resultado é extremamente positivo e reforca a qualidade da conducgédo da
palestra, do conteido transmitido e da acdo interventiva desenvolvida.

Grafico 6 — Percepcao da Necessidade de Realizacéo de outras palestras sobre a tematica
dos Direitos Trabalhistas em Processo de Resciséo

FACC - FACULDADE DE ADMINISTBAGM] E CIENFIAS CONTABEIS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS



3 = N CONGRESSO DE DE 1A 3 DE SETEMBRO DE 2025
ﬁ‘ CUNCl CIENCIAS CONTABEIS CULABA/T

SUSTENTABILIDADE, INOVACAO & NOVAS FRONTEIRAS CONTABEIS E ’{;; F;hOCEV u.l-l=‘,ElL|-lA
Sim, o tema é essencial f 58.8% (20 resp.)
Sim, porém com mais aprofundamento 29.4% (10 resp
Talvez} 11.8% (4 resp.)
N&o vejo necessidade [-0.0% (0 resp.)

0 25 50 75 100
Percentual

Fonte: Elaborado pelas autoras (05/2025)

Observa-se que embora as autoras desta pesquisa tenham realizado toda uma agao que pudesse
contribuir para elucidar a questdo que envolve os direitos trabalhistas em casos de rescisao, e
ainda que o palestrante tenha abordado o conteldo com clareza e objetividade, entende-se que
esse € assunto que merece ser explorado e debatido. Por isso, os pesquisados foram
questionados sobre a necessidade ou ndo de novas palestras e abordagens sobre o tema, e, a
maioria dos participantes demonstrou uma percepcao positiva quanto a importancia da tematica
e da realizacdo de novas palestras: 58,8% responderam de maneira afirmativa, pois o tema é
essencial; 29,4% também manifestaram o desejo por mais aprofundamento nos conteldos;
11,8% responderam “talvez”, o que pode refletir dividas sobre o formato na forma de
comunicacdo do conteddo, relevancia continua ou necessidade de outros temas
complementares.

Entretanto, a resposta majoritaria sinaliza que acfes como essa devem ser recorrentes e
aprimoradas abordando contetdos mais especificos e outras possiveis didaticas. Esse fato acaba
demonstrando o interesse dos alunos em se compreender mais sobre 0s seus direitos trabalhistas
genericamente e na especificidade dos casos de demiss&o.

Ao comparar os dados antes e depois da intervencdo, observa-se uma evolucdo expressiva no
nivel de conhecimento e seguranca dos alunos quanto aos direitos trabalhistas. Pode-se dizer
que abordar um tema tdo importante de forma natural e objetiva, houve uma contribuicdo com
a realidade dos discentes que em sua maioria trabalham na iniciativa privada..

A acdo interventiva, pela 6tica do processo de ensino-aprendizagem mostrou-se eficaz ndo
apenas na transmissdo de conhecimento, mas também pelo incentivo a reflexdo critica e ao
protagonismo dos estudantes, que poderdo, como futuros gestores publicos, atuar de forma mais
consciente na defesa dos direitos trabalhistas e na promocéo da justica social. Além disso, a
avaliacdo também indica uma abertura para que o tema possa ser explorado de forma continua
na matriz curricular ou por meio de atividades extracurriculares, como rodas de conversa,
minicursos e seminarios.

4. Consideragdes Finais

A presente pesquisa, fundamentada em uma abordagem qualitativa, buscou promover
uma palestra para tratar dos direitos basicos trabalhistas em casos de demissdo. O ambiente de
pesquisa foi o Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso —
Campus Véarzea Grande e os pesquisados foram os discentes matriculados do segundo ao sexto
semestre do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica.

Participaram da Palestra 62 alunos, do total de participantes 34 responderam ao questionario
avaliativo que foi viabilizado pds palestra. A proposta deste questiondrio composto por 08
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questdes objetivas foi o de identificar se a palestra havia agregado conhecimento aos
participantes. E, nesse sentido, considera-se que os resultados obtidos foram satisfatérios, pois,
apontaram que grande parte das davidas sobre os direitos trabalhistas puderam ser sanadas
mediante a palestra proferida pelo Juiz de Trabalho, Dr. Ulisses Taveira, como também por
meio das respostas obtidas aos questionamentos realizados.

Compreendeu-se ainda que embora o curso de TGP esteja voltado para qualificacdo dos
discentes para que atuem no setor publico, uma parcela significativa desses estudantes esta
empregando sua mao de obra na inciativa privada, e, por isso, entende-se que é oportuno que
estes discentes tenham conhecimento dos seus direitos em caso de rescisdo do seu contrato de
trabalho.

Para estas pesquisadoras, esta atividade de pesquisa além de oportunizar o aprofundamento do
estudo sobre o tema — Direitos Trabalhistas em Casos de Resciséo, devido a metodologia
adotada para o desenvolvimento do trabalho — pesquisa-acdo, pode-se vivenciar na pratica o
processo de planejar e desenvolver um trabalho prético que envolvesse a comunidade
académica e oportunizasse dirimir uma lacuna de conhecimento que o0s participantes
identificaram possuir sobre o tema.

Finalizando este trabalho, ficam as sugestdes para que outras atividades sobre 0 mesmo tema
sejam desenvolvidas pois, € possivel que com o passar dos anos os participantes continuem
apresentando dividas nessa area do conhecimento. E, nesse sentido, pela atuacdo do IFMT —
Campus VGD junto sociedade compreende-se que este € um espaco propicio para promover
também, esse tipo de conhecimento.
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