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1. Introducao

A Orientagdo Vocacional (OV), em educacgdo, desempenha papel central no desenvolvimento pessoal e na
inser¢do dos jovens no mundo do trabalho (Maran, 2019), contribuindo de forma significativa para a Educacdo
Profissional e Tecnologica (EPT) ao promover o desenvolvimento pessoal, a autonomia e a construgdo critica de
projetos de vida (Savickas, 2013). Entretanto a OV, permanece pouco integrada ao contexto escolar, o que gera
escolhas profissionais frageis e desconectadas (Maran, 2019), eventualmente levando a frustragdes pessoais e
profissionais, e até mesmo novas escolhas de carreiras a posteriori. Defende-se a insercéo curricular da OV, alinhada
ao conceito de formagdo humana integral (Saviani, 2008), promovendo uma educagdo critica e emancipadora. Nesse
cenario, a Teoria da Construcdo da Carreira (Savickas, 2013) e o Life Design Counseling propdem abordagens
inovadoras, baseadas na construgdo narrativa e adaptabilidade de carreira, valorizando a autonomia e o protagonismo
juvenil.

A pesquisa, motivada pela experiéncia e atuagdo profissional do pesquisador em institui¢do de EPT, busca
atenuar as dificuldades enfrentadas pelos estudantes do Ensino Técnico Integrado ao Médio (ETIM) na construgao de
projetos de vida e carreira. Propde-se o desenvolvimento de um aplicativo, fundamentado no Life Design Counseling
(LDC), como ferramenta de orientacdo vocacional inovadora para estudantes do Ensino Técnico Integrado ao Médio
(ETIM). Aqui, destacamos os processos e resultados parciais que convergem para a criagdo do aplicativo.

2. Materiais e métodos

A pesquisa ¢ de natureza aplicada, uma vez que busca sanar a lacuna deixada acerca da orientagdo vocacional na
contemporaneidade; interventiva, ja que propde uma agdo direta acerca do problema investigado ao propor um
aplicativo; e tem abordagem metodologica qualitativa, pois busca a compreensdo e agdo sobre as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes em um produto desenvolvido e contextualizado.

A metodologia adotada no desenvolvimento da identidade visual do projeto baseia-se nos principios apresentados
por Munari (1981), sendo ajustada conforme as especificidades e necessidades do desenvolvimento, uma vez que
Munari (1981) diz que o processo projetual ndo ¢ rigido, mas sim passivel de adapta¢des para melhor atender os
processos de um projeto. Sendo assim, as etapas que que cabem ao design foram as seguintes: 1-Briefing; 2- Analise
de similares; 3- Ideagdo e testes; 4-Verificagdo de Feedback; 5- Ajustes e 6- Escolha final.

3. Resultados e discussao

Os resultados parciais incluem a sele¢do do nome do aplicativo, de um mascote para compor a identidade visual e
a estética proposta. A identidade visual, elementos graficos ¢ ambientagdo do app, baseia-se no estilo cyberpunk,
como forma de conectar o publico-alvo da pesquisa ao produto em desenvolvimento, a partir de seu universo
simbolico de tecnologia que remete a inteligéncia artificial, por exemplo,, a0 mundo do trabalho, o qual se apresenta
cada vez mais fluido e mutével, marcado por transformagdes tecnologicas e desafios sociais.

A primeira etapa, briefing, utilizou a plataforma Google Forms para elaboracdo e captacdo de perguntas
pertinentes a produg@o da identidade visual e criagdo de nome para a marca. No principio do projeto havia uma ideia
para nomear o aplicativo de “Plano Vital”, centrada nos conceitos de Life Design. Apds serem determinados o escopo
do projeto, o publico-alvo, a estética, os potenciais simbolos, dentre outros elementos, entramos na segunda fase de
analise de similares, na qual foi utilizado o aplicativo Pinterest para coleta de referéncias visuais. A analise de
similares também buscou no mercado produtos parecidos ou comparaveis sobre a tematica abordada - orientagdo
vocacional - e, a partir dai, novas escolhas foram feitas. O Moodboard (Figura 1), foi construido em 4 parametros:
estilo grafico (1), tipografia (2), inspiragdes (3) e paleta de cores (4). O estilo grafico (1) ¢ representado por texturas,
padrdes e formas. A Figura 1 apresenta o Moodboard.
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Figura 1 — Moodboard (painel de referéncias visuais)
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Fonte: autores (2025).

A mascote do app foi definida como um calango da caatinga (3.2), simbolo de resiliéncia e adaptabilidade,
representando o bioma nordestino, reforcando a identidade cultural e atuando como guia no percurso de
autoconhecimento e construgdo de projetos de vida, alinhado ao LDC e ao protagonismo juvenil.

As cores, por sua vez, sio retiradas das imagens de inspiracdo (3), sendo representadas pelos seguintes codigos
hexadecimais: #324919 (verde escuro), #A1BF3C (verde claro), #73BCFF (azul claro), #92622C (marrom) e
#FFFFFF (branco). O preto foi excluido da identidade visual para garantir melhor legibilidade e acessibilidade, além
de manter o equilibrio estético, principalmente para telas digitais. A acessibilidade foi considerada um aspecto
fundamental na concepgdo deste aplicativo, contemplando usudrios neurodivergentes, pessoas com deficiéncia visual
e daltonicos. Para garantir uma experiéncia inclusiva, a paleta de cores foi desenvolvida em conformidade com os
padroes de contraste estabelecidos pelas Diretrizes de Acessibilidade para Conteudo Web (WCAG) 2.0 (2008). Além
disso, a compatibilidade das cores para os trés principais tipos de daltonismo foi testada por meio das ferramentas de
acessibilidade do site da Adobe Color (Figura 2) como ¢ visualizado na paleta de cores.

Figura 2 — Paleta de cores
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Fonte: Adobe Color (2025).

A etapa de ideagdo e testes definiu 0 nome ProVoca, que constitui uma fusdo vocabular resultante da combinagio
das palavras 'Profissdo’, 'Vocacdo' e 'Carreira'. A inspiragdo veio a partir da Teoria de Constru¢do de Carreira e os
principios do Life Design Counseling (LDC), em que um duplo sentido provocativo no nome, buscando incentivar a
reflexdo critica do individuo em relag@o ao processo de descoberta de sua identidade vocacional, além de evidenciar a
importancia da escolha de uma profissdo e do senso de carreira.

Na esteira da sele¢do de elementos da identidade visual, foi possivel escolher tipografias (fontes) compativeis
com a estética escolhida, o cyberpunk, ¢ um conceito de futuro distopico, pds moderno e que implementa elementos
graficos tecnoldgicos assim como em Matrix (1999) e Tron (1982). Fundamentando-se no relato de experiéncia de
Lima (2024), as tipografias selecionadas para a logo foram “Brave eightyone ” e “Magister”, ja para os textos, a fonte
preferida foi a “Verdana” por se tratar de uma tipografia que elenca fatores como legibilidade e leiturabilidade para
individuos neurodivergentes, apds realizar testes e aplicagdes das logos em material grafico, adotando como critério a
legibilidade, a fonte prevalente para a logo foi a “Brave eightyone ” uma tipografia sem serifa, classificada como
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fonte display, segundo Kane (2012). A Figura 3 mostra o 1° teste para a logo e a escolha final.

Figura 3 — Logo

1° teste

Pro\V/oca

Fonte modificada - Escolha final

Pro\/oca

Fonte: Autores (2025).

Seguindo para os ajustes, a logo foi modificada de acordo com o feedback recebido. Por meio do programa
Adobe Illustrator, dentre as modificagdes, foram adicionados terminais nas letras “P” e “a”, representando os
espinhos do cacto mandacaru (3.5) . Para aumentar a intensidade do nome, foi incluido um desalinhamento,
separando as silabas “Pro” e “Voca”. Em adic8o, a abertura da letra “c” ocorre para uma melhor legibilidade e

distingdo de caracteres.
4. Consideracdes finais

Conclui-se que o desenvolvimento de um aplicativo, baseado no LDC, como ferramenta de OV para estudantes
do ETIM, pode contribuir consideravelmente para o projeto de vida dos estudantes, uma vez que favorece o
autoconhecimento, estimula o protagonismo juvenil e proporciona um espago interativo e acessivel para a reflexdo
sobre trajetorias profissionais alinhadas as suas potencialidades, interesses e ao contexto sociocultural em que se
encontram. Os objetivos foram parcialmente alcangados, pois o projeto ainda encontra-se em fase de
desenvolvimento, ja apresentando um conceito visual, incluindo nome, paleta de cores, mascote, estilo grafico e
tipografia definidas.

Com base no exposto, observa-se que a pesquisa alcanga areas do conhecimento tanto na teoria, quando se propde
a rever agdes interventivas no campo da orienta¢do vocacional na Educag@o Profissional e Tecnoldgica, quanto na
pratica, quando aponta um direcionamento digital que pode nortear, ou sinalizar, potenciais sugestdes de carreira para
os estudante do ETIM. Quanto aos proximos passos, esperamos concluir a etapa de materializagdo do software para,
em seguida, prosseguirmos a fase dos testes com o publico-alvo, com a validag@o e ajustes finais. Nesta etapa,
reafirmamos a area de Design como ferramenta de transformagdo social e educacional, no intuito de inovar e
promover impacto.
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