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O presente trabalho tem por objetivo analisar o atual processo de acompanhamento dos
egressos do curso de graduagdo em Administracdo Publica oferecido pela Escola de Governo
Professor Paulo Neves de Carvalho da Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP). Tais egressos, ao
implementar os requisitos previstos em lei, ingressam na carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), no ambito do Governo do Estado de Minas Gerais.
O trabalho parte da premissa de que a formag¢dao em Administragdo Publica oferecida pela
Escola de Governo é um diferencial estratégico para a profissionalizacdo da gestdo publica,
contribuindo para uma gestdo publica eficiente e para promogao de politicas publicas
baseadas em evidéncias. Entretanto, observa-se a existéncia de desafios institucionais e
organizacionais que limitam o aproveitamento pleno das potencialidades dos EPPGG na
estrutura do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Para realizacdo do trabalho, a metodologia adotada combina abordagem quantitativa e
qualitativa. Do ponto de vista quantitativo, foram utilizados dados secunddrios produzidos pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais (Seplag/MG), 6rgdo
responsavel pela gestdo da carreira de EPPGG. Foi ainda realizada consulta a portais de
governo para fins de verificacdo das posi¢oes de lideranca ocupadas pelos EPPGG. A analise
qualitativa contou com anélise de dados obtidos por meio do censo realizado pela Seplag/MG
e que reuniu dados referentes a trajetéria profissional dos EPPGG. Foi também realizada
revisdo documental da legislacdo que rege o curso e a carreira. Com isto foi possivel obter um
retrato da trajetdria profissional dos EPPGG o que demonstra o cuidado da Seplag/MG na
gestdo da carreira e no acompanhamento individualizado do egresso do curso de
Administracdo Publica da Escola de Governo.

Os resultados da pesquisa evidenciam que o curso de Administragao Publica apresenta altos
indices de exceléncia académica, com forte identidade com o Campo de Publicas e vocacdo
para o servigo publico. Os egressos demonstram elevada capacidade analitica, compromisso
ético com o interesse publico, dominio de ferramentas de planejamento, gestdo e avaliacdo de
politicas publicas, além de aptiddo para o trabalho em equipes multidisciplinares. O modelo de
ingresso na carreira de EPPGG em Minas Gerais é estruturado em duas etapas: a primeira
consiste na selecdo por meio do Exame Nacional do Ensino Médio, e a segunda na conclusdo
do Curso de Administra¢do Publica, oferecido pela Escola de Governo da Fundac¢do Jodo
Pinheiro. Esse processo culmina na nomeacao direta, do candidato que cumpre todos os
requisitos legais, para o cargo de EPPGG, estabelecendo um vinculo inovador entre formacao
superior e ingresso em carreira de Estado. Apesar de estar em vigor ha quase quatro décadas,
esse modelo permanece atual ao alinhar mérito académico, compromisso publico e
continuidade administrativa. Ele representa um exemplo singular de articulacdo entre
educacdo superior e profissionalizacdo da gestdo publica no Brasil. Com base na pesquisa
comprovou-se a importancia da carreira de EPPGG como estratégica para a profissionalizacdo
da gestado publica.



Entretanto, o estudo identifica tensdes e desafios que impactam negativamente a efetiva
insercdo e valorizacdo dos EPPGG na estrutura do Estado, dentre as quais destaca-se a
impossibilidade de contemplar todas as areas do Governo do Estado no planejamento
estratégico e institucional para a alocacdo dos novos especialistas.

Apesar disso, os dados indicam que os EPPGG continuam desempenhando importantes
atribuicbes como formulagdo, supervisdo e avaliacdo de politicas publicas; e atividades
relacionadas a planejamento e avaliagdo, administracdo financeira e orgamentaria,
contabilidade, modernizagdao da gestdo, racionalizagdo de processos, gestdo e tecnologia da
informacao, recursos logisticos, materiais e patrimoniais, recursos humanos e administracdo
patrimonial.

Conclui-se que o modelo adotado em Minas Gerais — baseado na formacao, no
desenvolvimento de competéncias, no ingresso direto em carreira de Estado e na busca por
qualificagdo técnica para a formulacdo e implementacdo de politicas publicas — constitui uma
experiéncia singular no pais e possui potencial de replicabilidade. O estudo contribui para o
Campo de Publicas ao oferecer subsidios empiricos e analiticos sobre as condi¢des de
formacao e insercao profissional de EPPGG.



