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INTRODUCAO: O homem moderno detém o ambito laboral como um artefato
decisivo para projecédo de sua carreira. Entretanto, o meio trabalhista pode
causar maleficios emocionais e fisicos, desenvolvendo as doengas
ocupacionais. Destaca-se a Sindrome de Burnout, desenvolvida em resposta
ao estresse ocupacional crénico. Profissionais de saude, especialmente os
enfermeiros, ganham é&nfase como os mais afetados, em virtude das
especificidades de sua atuacdo. OBJETIVOS: Analisar, a partir da literatura
cientifica, como a Sindrome de Burnout afeta profissionais de enfermagem.
Bem como identificar fatores desencadeantes da Sindrome de Burnout entre
profissionais de enfermagem e discutir as repercussdes da sindrome na saude
mental das equipes de enfermagem e na qualidade da assisténcia oferecida
aos pacientes. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo integrativa da
literatura. As plataformas utilizadas para selegcao dos artigos foram Biblioteca
Virtual em Saude e Scientific Electronic Library Online. Os critérios de inclusao
foram artigos completos disponiveis, publicados nos ultimos 5 anos, nas
linguas portuguesa, inglesa ou espanhola e com abordagem tematica
satisfatoria para o estudo. RESULTADOS E DISCUSSAQ: A partir dos critérios



aplicados, obteve-se um total de 8 trabalhos cientificos para discuss&o. Foram
criados dois eixos tematicos: Fatores desencadeantes da Sindrome de Burnout
em enfermeiros segundo aspectos pessoais, profissionais e organizacionais; e
Implicagbes da sindrome de Burnout na saude mental e qualidade da
assisténcia dos enfermeiros. Profissionais de enfermagem do sexo feminino,
especialmente maes, relatam maior nivel de esgotamento, evidenciando a
influéncia do acumulo de papéis sociais e a responsabilidade intensa que tais
tarefas demandam para o desgaste psiquico. Fatores organizacionais mais
recorrentes incluiram ma gestdo de recursos humanos (52%), escassez de
materiais (28%), ambiente de trabalho hostil (24%), baixa remuneragao (96%) e
falta de reconhecimento (86%), razbes predominantes na prevaléncia de
Burnout entre equipes de enfermagem. A Sindrome de Burnout vai além do
desgaste fisico e emocional. Os artigos evidenciam que ela é antagonista direta
nao apenas da saude mental dos enfermeiros, mas também do bem-estar, da
qualidade assistencial e da percepgao profissional. Os estudos investigaram as
relacbes entre ambiente de pratica, esgotamento profissional e satisfagdo no
trabalho, e como esses fatores influenciam a intencdo de deixar o emprego.
Destaca-se a correlacao entre burnout, fadiga por compaixao e deterioragao da
saude mental, enfatizando que a sobrecarga e a exaustdo mental favorecem a
sindrome e impactam o cumprimento de protocolos de seguranga do paciente.
As evidéncias apontam que a Sindrome de Burnout compromete severamente
a saude mental dos profissionais de enfermagem, reduz sua capacidade de
prestar cuidado humanizado e se expressa em sentimentos de ineficacia,
desmotivacédo e esgotamento, ampliando os riscos a seguranga e qualidade da
assisténcia, além dos sintomas de insatisfacdo  profissional.
CONSIDERACOES FINAIS: A Sindrome de Burnout configura-se como uma
enorme problematica de saude ocupacional com grande repercussao na saude
mental da equipe de enfermagem. Esta revisdo integrativa possibilitou
identificar como os fatores precursores do Burnout sao diversos e
interdependentes, além da necessidade do desenvolvimento de estratégias
efetivas de prevencédo que visem o enfrentamento da Sindrome de Burnout
nestes profissionais.
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