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1 INTRODUCAO

Os principios do multiculturalismo e da interculturalidade no curriculo sao de
fundamental importancia, pois evidenciam a sociedade hegemonica, capitalista e de visdo
monocultural em que vivemos, além de integrar a diversidade cultural a educacao. Trata-
se de uma abordagem necessaria para a promog¢dao de uma educagdo equitativa e

socialmente comprometida com a valorizag¢ao da diversidade cultural e étnico-racial.

Como o objetivo se propde promover o respeito e a aceitagdo das diferencas,
especialmente em ambientes educacionais e sociais, possibilitam que povos indigenas,
afrodescendentes, imigrantes, quilombolas, entre outros, compartilhem suas ricas
histérias e saberes de forma respeitosa. Nesse contexto, a educagdo exerce um papel
crucial ao favorecer a implementacao de praticas inclusivas, como projetos e atividades
culturais, formacdo continuada de professores e o fortalecimento de vinculos por meio

das intera¢des com comunidades tradicionais.

A presente proposta, justifica-se na importancia de refletir e atuar diante da
diversidade cultural, essa valorizagdo da diversidade contribui significativamente para o
fortalecimento da cidadania, sendo um passo essencial para garantir que todas as vozes,
sem qualquer distingdo, tenham espaco, direitos e a devida importancia. A educagao deve
atuar como promotora desse processo, incentivando a convivéncia harmoniosa e o

aprendizado igualitario e de qualidade.

2 METODOLOGIA
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Esta pesquisa caracteriza-se como qualitativa, de cunho bibliografico e
documental. A abordagem qualitativa permite compreender fendmenos sociais em suas
complexidades, considerando experiéncias, significados e contextos. O carater
bibliografico baseia-se na analise de obras de autores como Candau (2008), Januario
(2008) e Xavier (2011), que oferecem aportes tedricos relevantes sobre cultura, identidade
e educacdo, possibilitando uma reflexdo critica sobre a diversidade cultural no campo

educacional.

A andlise dos dados foi conduzida por uma abordagem interpretativa, focada na
identificacdo de categorias relacionadas a inclusdo da diversidade, reconhecimento de
identidades culturais e praticas pedagdgicas interculturais. Essas categorias emergiram
tanto do referencial tedrico quanto da leitura dos documentos oficiais, promovendo um

dialogo entre teoria e pratica.

Assim, a metodologia busca promover uma leitura critica e contextualizada das
diretrizes educacionais, articulando-as com debates tedricos sobre cultura e identidade. A
analise permite compreender como os discursos oficiais tratam a diversidade cultural e

sua contribui¢do para uma educagdo intercultural e inclusiva.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nas apresentagdes sobre multi/interculturalidade, diferentes abordagens
possibilitam releituras que fortalecem a constru¢do de novos saberes, evidenciando
multiplas perspectivas. Essas praticas promovem a valorizacdo da diversidade cultural e

a apreciagao de identidades plurais no contexto educativo.

A revolucdo sociocultural nos Estados Unidos, na década de 1960, foi
impulsionada pelas tensdes étnico-raciais vividas pela populacdo afro-americana.
Inicialmente restrito a esse grupo, o movimento influenciou outras minorias, como
mulheres, grupos afrodescendentes, feministas, LGBTQ+ e imigrantes. Isso foi
fundamental para o desenvolvimento de um paradigma de valorizagdo da diversidade
étnico-cultural e para a desconstru¢do de discursos homogéneos de identidade nacional.

Como consequéncia, debates sobre racismo, xenofobia e conflitos culturais se
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intensificaram, especialmente na América do Norte, levando a institucionalizagdo de
abordagens multiculturalistas na educag@o e na sociedade, com politicas voltadas ao

ensino étnico-racial e intercultural.

Além disso, a revalorizacdo de narrativas subalternas tem contribuido para a
decolonizagdo epistemoldgica, desafiando estruturas coloniais que ainda influenciam a
formagao social, como no Brasil. Reconhecer a heranca colonial ¢ essencial para
combater preconceitos e exclusoes, reforcando a necessidade de revisar praticas e
representacdes historicamente naturalizadas. A constru¢do curricular tem ganhado
destaque na educacdo contemporanea, fortalecendo a valorizagdo dos contextos
interculturais e multiculturais, e contribuindo para um novo paradigma nas instituigdes

de ensino.

A abordagem multi/intercultural, ao ser incorporada de forma consciente ao
curriculo, promove a constru¢do de novos saberes ao longo do tempo. Esses saberes
emergem a partir da desconstru¢do de estereotipos enraizados e da criagdo de novas
praticas pedagogicas que respeitam e valorizam a diversidade cultural. Nesse sentido, o
ambiente educacional se torna um espaco de didlogo, inclusdo e reconhecimento da
pluralidade de identidades e experiéncias, contribuindo significativamente para a

formacgao cidada e critica dos individuos.

Dentro dessa abordagem, a formagdo continuada de professores possui
um papel relevante, uma vez que preparar professores para refletirem e
trabalharem com a diversidade cultural no contexto escolar significa
abrir espagos que permitam a transformacdo da escola em um local em
que as diferentes identidades sdo respeitadas e valorizadas,
consideradas fatores enriquecedores da cidadania. (XAVIER, 2011, p.
642)

Nessa perspectiva, a visao multi/intercultural inspira tanto novos alunos quanto
profissionais do campo a incentivar agdes que fortalecam a decolonizagdo e a construgao

de velhos conceitos, abrindo espago para novos conceitos que consolidem ideias oriundas
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desse processo de reformulagdes, com o objetivo de desconstruir as culturas
hierarquizadas. As discussdes aqui apresentadas contribuem para a promog¢do de
reflexdes essenciais que podem fortalecer as praticas pedagodgicas no contexto
educacional. Tais abordagens revelam-se indispensaveis para a desestruturagdo de

narrativas hegemonicas, sobretudo no ambito das teméaticas decoloniais.

O método mais proposto para promover a inovacao e a reconstru¢do educacional
estd nas novas formagdes, tanto académicas quanto continuadas. Essa estratégia de acdo
tem ganhado destaque, pois representa um dos caminhos mais significativos para a
inclusdao da multiculturalidade e da interculturalidade no contexto atual. Sabe-se que essas
tematicas serdo abordadas a partir de bases teoricas consolidadas, bem como por meio de

sua insercao no curriculo.

No que diz respeito a formacdo no curso de Pedagogia do INES (Instituto
Nacional de Educagao de Surdos), observa-se uma estrutura bilingue solida. No entanto,
ainda ha certa fragilidade no que se refere a interculturalidade. Apesar disso, € perceptivel

uma abertura crescente e abrangente para o aprofundamento dessa tematica.

Parte-se da premissa de que gerir multiculturalmente ¢ influenciar toda
a dimenso politica e social das instituides educacionais. E associar a
dindmica do conjunto de atuagdes como pratica social que se constitui
como condicao basica para se promover o espaco de formacao critica e
questionadora do carater monocultural e homogeneizante dos cursos de
formagdo docente. Considerar o ambiente institucional como um
organismo, vivo, dindmico, ciente de seu compromisso em representar,
ndo s6 novas idéias, mas também de trabalhar com a ordem
diferenciada, transformadora, dialética, representa defender uma
abordagem de Gestdo Multicultural que combate as limitagdes, as
desigualdades, as injusticas, contribuindo para a transformacio da
cultura das unidades de trabalho e de servico, em favor de um ambiente

multicultural. JANUARIO, 2017, p. 18)
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Torna-se pertinente refletir sobre a possibilidade de incorporar novas abordagens
que favorecam uma aceitagdo mais sensivel e inclusiva da pluralidade de saberes. Essa
perspectiva visa romper com modelos hegemonicos de produgdo de conhecimento,
promovendo um espaco de didlogo entre diferentes epistemologias e valorizando formas

diversas de compreender o mundo.

CONCLUSAO

A educagdo atual enfrenta o desafio da crescente diversidade cultural, que exige
repensar métodos e conteudos escolares. Em um mundo globalizado, onde culturas se
misturam, ¢ fundamental transformar a educagao tradicional, muitas vezes centrada em
uma Unica cultura. O multiculturalismo ¢ essencial para discutir diversidade, identidade
e poder na educagdo. No Brasil, o sistema educacional frequentemente reforca
desigualdades, valorizando algumas historias e ignorando outras, o que impede o

reconhecimento da diversidade cultural.

Por isso, € urgente desenvolver um curriculo inclusivo que promova mudangas.
Este trabalho analisa a relagdo entre curriculo e diversidade cultural, investigando como
o poder influencia o conhecimento escolar. Com uma abordagem critica, busca-se
entender como certos grupos sdao silenciados e propor praticas pedagodgicas que
incentivem o didlogo entre culturas, combatendo a ideia de que todos devem ser iguais,

presente em muitas escolas.
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