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RESUMO

Diante de desafios impostos pela globalizacdo, inovacao tecnoldgica e as mudangas no mundo do
trabalho, a Administracdo passou, ao longo dos séculos, a valorizar aspectos como lideranga, cultura
organizacional e responsabilidade social, refletindo uma abordagem mais sistémica e integrada das
organizagdes. A importancia do curso de Administragdo ¢ ressaltada, pois prepara profissionais para
lidar com um mercado em constante transformacao e para tomar decisdes estratégicas em um cenario
globalizado e digitalizado. A presente pesquisa, do tipo descritiva, foi desenvolvida entre os meses de
janeiro ¢ maio do ano 2025, por meio de revisdo bibliografica, com o objetivo de reunir, analisar e
discutir contribuicdes teodricas relacionadas a evolugdo da Administragdo e sua importidncia como
profissdo. O estudo revela que a regulamentagdo da profissdo no Brasil, por meio da Lei n® 4.769 de
1965, consolidou sua importancia e ampliou as areas de atuagdo do administrador. Além disso, em um
cenario cada vez mais dindmico e tecnoldgico, a profissdo de administrador(a) se mantém essencial para
o0 sucesso e a sustentabilidade das organiza¢des. Mesmo com o avango tecnoldgico e a robotizacao em
muitos processos gerenciais ¢ produtivos, o papel do administrador continua sendo indispensavel.

PALAVRAS-CHAVE: Administragao; Ciéncia e Profissdao; Historia e Evolugao.
INTRODUCAO

A histéria da administracdo tem raizes antigas, remontando as primeiras civilizagdes

organizadas, como o Egito Antigo e a Mesopotamia, onde ja se utilizavam praticas basicas de
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planejamento e controle para gerir obras publicas, exércitos e recursos. No entanto, foi somente
a partir da Revolugdo Industrial, nos séculos XVIII e XIX, que surgiu uma necessidade urgente
de sistematizar os processos administrativos, devido ao crescimento das fabricas e a
complexidade das organizagdes emergentes. Essa nova realidade impulsionou o surgimento de
estudos mais organizados sobre a gestdo do trabalho e dos recursos dentro das empresas.
(Chiavenato, 2003)

Atualmente a Administracao, segundo Chiavenato (2022), ¢ compreendida como um
processo dindmico, voltado para a eficidcia organizacional em ambientes cada vez mais
complexos e competitivos. O autor destaca que a administragdo moderna vai além das fungdes
tradicionais de planejar, organizar, dirigir e controlar, incorporando aspectos como inovagao,
sustentabilidade, lideranga participativa e uso estratégico da informac¢do. Ele enfatiza ainda a
importancia da adaptabilidade das organizagdes as rdpidas mudangas do ambiente externo,
ressaltando que o papel dos administradores ¢ fundamental na criagdo de valor, no
desenvolvimento de pessoas e na constru¢ao de organizagdes ageis e voltadas para resultados
sustentaveis (Chiavenato, 2022).

Este estudo contempla uma analise e aprecia¢do da importancia e das as principais
caracteristicas da profissaio de administrador(a). Essencial desde os primérdios das
organizagdes formais, mantém-se relevante na atualidade e tende a se tornar ainda mais
estratégica no futuro, diante das constantes mudancas nos modelos de gestdo, nas relagdes de
trabalho e no uso intensivo de tecnologias. A atuacdo profissional nesse campo sera decisiva
para enfrentar os desafios da transformacgdo digital, da sustentabilidade e da inovagdo nas

organizagoes.

METODOLOGIA

A presente pesquisa, do tipo exploratoria, foi desenvolvida entre os meses de janeiro e
maio do ano 2025, por meio de revisao bibliografica, com o objetivo de reunir, analisar e
discutir contribuigdes teoricas relacionadas a evolucdo da Administracdo e sua importancia
como profissdo. Conforme Rampazo (2011, p. 55) a pesquisa exploratdria caracteriza-se como
um estudo ainda superficial, inicial e abrangente e que funcionaria como uma transi¢do ou
passagem para que estudos e pesquisas de carater mais profundo possam acontecer.

Para a construcao desse estudo foi realizado um levantamento bibliografico previamente

através das bases Minha Biblioteca e Google Académico. A sele¢do do material considerou a



relevancia, a atualidade e a contribuicdo dos autores para a compreensao das praticas
administrativas.

Com uma abordagem qualitativa, permitiu-se refletir sobre as transformagdes na
administracao, identificando elementos essenciais no cenario atual. Além disso, buscou-se
evidenciar a importancia da Administragdo enquanto area do conhecimento fundamental para
o desenvolvimento organizacional e social, bem como reconhecer sua relevancia como

profissao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da revisdo bibliografica realizada, observou-se que a Administra¢ao, enquanto
ciéncia e profissdo, passou por profundas transformagdes ao longo do tempo, adaptando-se as
mudangas sociais, econdmicas e tecnoldgicas. Chiavenato (2003, 2022) destaca a evolugdo das
funcdes administrativas, que passaram de praticas empiricas para um conjunto sistematizado de
conhecimentos voltados a eficicia organizacional e ao desenvolvimento humano.

Longe de estar em declinio, o curso de Administragdo continua entre os mais procurados
e necessarios para o funcionamento eficiente das organizagdes. A incorporagdo de novas
tecnologias, como a inteligéncia artificial, ndo ameaga a profissdo, mas sim, amplia o campo de
atuacdo do administrador, exigindo uma formagao mais critica, estratégica e humana. Assim,
podemos reafirmar a importancia da Administragdo ndo apenas como uma carreira promissora,
mas como um pilar essencial para o futuro sustentavel das institui¢des publicas e privadas
(Carvalho, 2018).

O curso de Bacharelado em Administragdo destaca-se como uma formagao essencial no
cenario académico e profissional contemporaneo, dada sua capacidade de preparar individuos
para enfrentar os desafios de um mercado em constante transformagdo. No Brasil, a atuacao
do(a) administrador(a) tem sido decisiva para o fortalecimento das organizacdes e para o
crescimento econdmico. Em um ambiente globalizado e digitalizado, o(a) profissional de
Administragdo precisa estar apto(a) a tomar decisdes estratégicas, liderar equipes, gerenciar
recursos e promover a inovag¢do com responsabilidade social e ética. A amplitude de areas de
atuacdo e a crescente complexidade das demandas do mercado reforcam a importincia de
curriculos académicos atualizados, capazes de formar administradores(as) preparados(as) para
atuarem com eficiéncia, adaptabilidade e visdo sistémica em diferentes contextos

organizacionais (Leite, 2023).



E o administrador quem possui a capacidade de lidar com as emogdes humanas,
exercendo empatia, lideranca e habilidades interpessoais. Essas qualidades, essenciais para a
gestdo de equipes e a criagdo de ambientes organizacionais positivos, nao podem ser
substituidas por tecnologia.

A regulamentagdo da profissdo de administrador(a) no Brasil foi formalizada pela Lei
n°®4.769, de 9 de setembro de 1965, que estabeleceu os parametros necessarios para o exercicio
da profissao, tornando-a legalmente reconhecida e formalizando a necessidade de qualificacao
especifica para os profissionais da area. Essa lei foi um marco importante, pois ndo apenas
definiu a profissdo, mas também criou o Conselho Federal de Administragio (CFA) e os
Conselhos Regionais de Administragdo (CRAs), que passaram a ser responsaveis pela
fiscalizacao do exercicio profissional. A Lei n® 4.769/1965 nao apenas solidificou a profissao,
mas também ampliou suas é4reas de atuacdo, abrangendo diversas dareas da gestdo
organizacional, como finangas, recursos humanos, marketing, logistica, entre outras. Além
disso, a regulamenta¢do contribuiu para que a administragdo fosse reconhecida como uma
ciéncia, estimulando o desenvolvimento de novos modelos e praticas de gestdo, mais adequadas
a realidade das empresas no pais. (BRASIL, 1965; CFA, 2023).

Por fim, a discussdo mostra que a Administra¢do, longe de ser uma profissio em
declinio, ganha cada vez mais importancia, exigindo dos profissionais habilidades que vao além
da técnica, como lideranca, pensamento critico e responsabilidade social. A valorizagdo do(a)
administrador(a), portanto, ¢ ndo apenas uma necessidade organizacional, mas um imperativo

do desenvolvimento moderno.

CONCLUSAO

Em um cenério cada vez mais dinamico e tecnologico, a profissdo de administrador(a)
se mantém essencial para o sucesso e a sustentabilidade das organizagdes. Mesmo com o avango
tecnologico e a robotizagdo em muitos processos gerenciais € produtivos, o papel do
administrador continua sendo indispensavel.

A administracdo, portanto, se revela como uma profissio que une conhecimentos
técnicos e humanos, e sua importancia so tende a crescer a medida que as organizagdes buscam
inovar e se adaptar as constantes transformac¢des do mercado e da sociedade. Assim, o
profissional da Administragdo segue como um pilar estratégico para enfrentar os desafios do

presente e do futuro.
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