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RESUMO 

Diante de desafios impostos pela globalização, inovação tecnológica e as mudanças no mundo do 

trabalho, a Administração passou, ao longo dos séculos, a valorizar aspectos como liderança, cultura 

organizacional e responsabilidade social, refletindo uma abordagem mais sistêmica e integrada das 

organizações. A importância do curso de Administração é ressaltada, pois prepara profissionais para 

lidar com um mercado em constante transformação e para tomar decisões estratégicas em um cenário 

globalizado e digitalizado. A presente pesquisa, do tipo descritiva, foi desenvolvida entre os meses de 

janeiro e maio do ano 2025, por meio de revisão bibliográfica, com o objetivo de reunir, analisar e 

discutir contribuições teóricas relacionadas à evolução da Administração e sua importância como 

profissão. O estudo revela que a regulamentação da profissão no Brasil, por meio da Lei nº 4.769 de 

1965, consolidou sua importância e ampliou as áreas de atuação do administrador. Além disso, em um 

cenário cada vez mais dinâmico e tecnológico, a profissão de administrador(a) se mantém essencial para 

o sucesso e a sustentabilidade das organizações. Mesmo com o avanço tecnológico e a robotização em 

muitos processos gerenciais e produtivos, o papel do administrador continua sendo indispensável. 
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INTRODUÇÃO 

 

A história da administração tem raízes antigas, remontando às primeiras civilizações 

organizadas, como o Egito Antigo e a Mesopotâmia, onde já se utilizavam práticas básicas de 
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planejamento e controle para gerir obras públicas, exércitos e recursos. No entanto, foi somente 

a partir da Revolução Industrial, nos séculos XVIII e XIX, que surgiu uma necessidade urgente 

de sistematizar os processos administrativos, devido ao crescimento das fábricas e à 

complexidade das organizações emergentes. Essa nova realidade impulsionou o surgimento de 

estudos mais organizados sobre a gestão do trabalho e dos recursos dentro das empresas. 

(Chiavenato, 2003) 

Atualmente a Administração, segundo Chiavenato (2022), é compreendida como um 

processo dinâmico, voltado para a eficácia organizacional em ambientes cada vez mais 

complexos e competitivos. O autor destaca que a administração moderna vai além das funções 

tradicionais de planejar, organizar, dirigir e controlar, incorporando aspectos como inovação, 

sustentabilidade, liderança participativa e uso estratégico da informação. Ele enfatiza ainda a 

importância da adaptabilidade das organizações às rápidas mudanças do ambiente externo, 

ressaltando que o papel dos administradores é fundamental na criação de valor, no 

desenvolvimento de pessoas e na construção de organizações ágeis e voltadas para resultados 

sustentáveis (Chiavenato, 2022). 

Este estudo contempla uma análise e apreciação da importância e das as principais 

características da profissão de administrador(a). Essencial desde os primórdios das 

organizações formais, mantém-se relevante na atualidade e tende a se tornar ainda mais 

estratégica no futuro, diante das constantes mudanças nos modelos de gestão, nas relações de 

trabalho e no uso intensivo de tecnologias. A atuação profissional nesse campo será decisiva 

para enfrentar os desafios da transformação digital, da sustentabilidade e da inovação nas 

organizações. 

 

METODOLOGIA 

 

 A presente pesquisa, do tipo exploratória, foi desenvolvida entre os meses de janeiro e 

maio do ano 2025, por meio de revisão bibliográfica, com o objetivo de reunir, analisar e 

discutir contribuições teóricas relacionadas à evolução da Administração e sua importância 

como profissão. Conforme Rampazo (2011, p. 55) a pesquisa exploratória caracteriza-se como 

um estudo ainda superficial, inicial e abrangente e que funcionaria como uma transição ou 

passagem para que estudos e pesquisas de caráter mais profundo possam acontecer. 

Para a construção desse estudo foi realizado um levantamento bibliográfico previamente 

através das bases Minha Biblioteca e Google Acadêmico. A seleção do material considerou a 



 
 

 

relevância, a atualidade e a contribuição dos autores para a compreensão das práticas 

administrativas.  

Com uma abordagem qualitativa, permitiu-se refletir sobre as transformações na 

administração, identificando elementos essenciais no cenário atual. Além disso, buscou-se 

evidenciar a importância da Administração enquanto área do conhecimento fundamental para 

o desenvolvimento organizacional e social, bem como reconhecer sua relevância como 

profissão.  

 

RESULTADOS E DISCUSSÃO 

 

A partir da revisão bibliográfica realizada, observou-se que a Administração, enquanto 

ciência e profissão, passou por profundas transformações ao longo do tempo, adaptando-se às 

mudanças sociais, econômicas e tecnológicas. Chiavenato (2003, 2022) destaca a evolução das 

funções administrativas, que passaram de práticas empíricas para um conjunto sistematizado de 

conhecimentos voltados à eficácia organizacional e ao desenvolvimento humano. 

Longe de estar em declínio, o curso de Administração continua entre os mais procurados 

e necessários para o funcionamento eficiente das organizações. A incorporação de novas 

tecnologias, como a inteligência artificial, não ameaça a profissão, mas sim, amplia o campo de 

atuação do administrador, exigindo uma formação mais crítica, estratégica e humana. Assim, 

podemos reafirmar a importância da Administração não apenas como uma carreira promissora, 

mas como um pilar essencial para o futuro sustentável das instituições públicas e privadas 

(Carvalho, 2018). 

O curso de Bacharelado em Administração destaca-se como uma formação essencial no 

cenário acadêmico e profissional contemporâneo, dada sua capacidade de preparar indivíduos 

para enfrentar os desafios de um mercado em constante transformação. No Brasil, a atuação 

do(a) administrador(a) tem sido decisiva para o fortalecimento das organizações e para o 

crescimento econômico. Em um ambiente globalizado e digitalizado, o(a) profissional de 

Administração precisa estar apto(a) a tomar decisões estratégicas, liderar equipes, gerenciar 

recursos e promover a inovação com responsabilidade social e ética. A amplitude de áreas de 

atuação e a crescente complexidade das demandas do mercado reforçam a importância de 

currículos acadêmicos atualizados, capazes de formar administradores(as) preparados(as) para 

atuarem com eficiência, adaptabilidade e visão sistêmica em diferentes contextos 

organizacionais (Leite, 2023). 



 
 

 

É o administrador quem possui a capacidade de lidar com as emoções humanas, 

exercendo empatia, liderança e habilidades interpessoais. Essas qualidades, essenciais para a 

gestão de equipes e a criação de ambientes organizacionais positivos, não podem ser 

substituídas por tecnologia. 

A regulamentação da profissão de administrador(a) no Brasil foi formalizada pela Lei 

nº 4.769, de 9 de setembro de 1965, que estabeleceu os parâmetros necessários para o exercício 

da profissão, tornando-a legalmente reconhecida e formalizando a necessidade de qualificação 

específica para os profissionais da área. Essa lei foi um marco importante, pois não apenas 

definiu a profissão, mas também criou o Conselho Federal de Administração (CFA) e os 

Conselhos Regionais de Administração (CRAs), que passaram a ser responsáveis pela 

fiscalização do exercício profissional. A Lei nº 4.769/1965 não apenas solidificou a profissão, 

mas também ampliou suas áreas de atuação, abrangendo diversas áreas da gestão 

organizacional, como finanças, recursos humanos, marketing, logística, entre outras. Além 

disso, a regulamentação contribuiu para que a administração fosse reconhecida como uma 

ciência, estimulando o desenvolvimento de novos modelos e práticas de gestão, mais adequadas 

à realidade das empresas no país. (BRASIL, 1965; CFA, 2023). 

Por fim, a discussão mostra que a Administração, longe de ser uma profissão em 

declínio, ganha cada vez mais importância, exigindo dos profissionais habilidades que vão além 

da técnica, como liderança, pensamento crítico e responsabilidade social. A valorização do(a) 

administrador(a), portanto, é não apenas uma necessidade organizacional, mas um imperativo 

do desenvolvimento moderno. 

 

CONCLUSÃO 

Em um cenário cada vez mais dinâmico e tecnológico, a profissão de administrador(a) 

se mantém essencial para o sucesso e a sustentabilidade das organizações. Mesmo com o avanço 

tecnológico e a robotização em muitos processos gerenciais e produtivos, o papel do 

administrador continua sendo indispensável.  

A administração, portanto, se revela como uma profissão que une conhecimentos 

técnicos e humanos, e sua importância só tende a crescer à medida que as organizações buscam 

inovar e se adaptar às constantes transformações do mercado e da sociedade. Assim, o 

profissional da Administração segue como um pilar estratégico para enfrentar os desafios do 

presente e do futuro. 
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