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O artigo tem como objetivo analisar a inclusdo de pessoas com sindrome de
Down no mercado de trabalho, a luz das protegcbes legislativas e a
representatividade que decorre da presenga destas no Poder Judiciario.
Justifica-se a presente pesquisa pela sua relevancia tedrica e social, uma vez
que a inclusao de pessoas com deficiéncia, particularmente no setor publico e
no ambiente judiciario, merece especial destaque no contexto da inclusdo. A
investigacdo aborda o tema sob a otica dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, compilando dispositivos legais,
propondo uma analise da contribuicdo destas pessoas para o Poder Judiciario
ea

efetiva promocgéao dos direitos humanos.
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