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Resumo

O presente artigo académico intencionou, de modo geral, compreender os limites e as
possibilidades para o acesso e permanéncia de pessoas trans e travestis, com foco nas
percepgdes politico-pedagogicas de discentes da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.
Para isso, focamos nas abordagens qualitativas de pesquisa, tendo como método o
fenomenologico. Sobre o dispositivo de produgdo de informagdes utilizamos a entrevista
fenomenoldgica com quatro pessoas, sendo uma delas identificada como travesti, duas como
mulheres trans, e um como ndo-bindrio. Ja como principais resultados identificamos que a partir
das percepcdes desses discentes entrevistados, as diversas violéncias simbolicas enfrentadas no
cotidiano, a falta de preparo técnico da universidade e a escassez de atividades que abordem
mais sobre as identidades trans no ensino superior, os colocam em vulnerabilidade enquanto
estudantes em um espago ainda estruturado para lidar apenas com pessoas cisgénero.

Palavras-Chave: acesso e permanéncia, transexuais e travestis, politicas educacionais, ensino
superior.

Introducio

O acesso e continuidade de pessoas transexuais e travestis nas organizacdes de Educacao
Superior tendem a envolver aspectos delicados que atravessam esses corpos-territorios,
demandando um olhar-escuta atento e voltado as politicas educacionais que implicam
diretamente sobre essas pessoas nos mencionados espacos-tempos. Tais entendimentos se
fundamentam em pesquisas dos campos da Educacdo, Ciéncias Sociais, Geografia, Psicologia
etc., que expressam os inumeros desafios, preconceitos e discriminagdes que sao vivenciados
pelas pessoas trans nas universidades frente os desdobramentos de imagens hegemdnicas da
cisgeneridade e da heteronormatividade compulsorias.
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Conforme Lopes (2024) a imagem hegemonica da cisgeneridade compulsoéria tende a se
apresentar socialmente enquanto norma para as identidades de género, mostrando uma certa
resisténcia em reconhecer as pessoas trans enquanto outras formas potentes de expressao de
género, uma vez que intenciona que as pessoas deveriam se identificar com o género que lhes
foi atribuido a partir de seu nascimento. Sublinhamos que entendemos “[...] por pessoas trans o
grupo que constitui travestis' e transsexuais®’ (Cazeiro; Souza; Bezerra, 2019, p. 2). Nessa
perspectiva, tal “[...] como a heterossexualidade compulsoria estd como norma para as
orientacdes sexuais, a cisgeneridade compulsodria estd como norma para as questdes de género”
(Cazeiro; Souza; Bezerra, 2019, p.7).

[...] anorma cisgénera, a partir de um olhar subalterno, [...] vao se constituindo
para (re)produzir formas de ser, de estar e de agir no mundo. Tais tramas e
estratégias sao reivindicadas pela sociedade de modo a manter o status quo de
dominacdo de uma hegemonia sexual e de gé€nero sobre as minorias
consideradas dissidentes. Reflete, portanto, a necessidade de se pensar as
linguagens, quando utilizadas a ponto de categorizacdo, sob uma Otica
institucional, que promove rigidos modos de subjetivagdo e producdes de
sentidos cristalizados e colocados como natural para a organizagdo e certa
ordem em sociedade. (Cazeiro; Souza; Bezerra, 2019, p. 1-2).

E por meio do entendimento das implicagdes das mencionadas imagens hegemonicas
nos modos de pensar-sentir-agir das pessoas nas organizacdes de Educacdo Superior, que Scote
e Garcia (2020) problematizam que mesmo com a recente aplicacdo de dispositivos politico-
financeiro-metodologicos relacionados a inclusdo, as possibilidades de acesso e permanéncia
de discentes trans continuam sendo baixas, o que pode estar relacionado com a forma pela qual
essas organizagdes podem estar se aproximando ou se distanciando dos valores intencionados
pela cisgeneridade e heteronormatividade compulsorias.

Diante disso, ¢ fundamental entender sobre a importancia da comunidade trans estar
ocupando os espagos-tempos universitarios, pois ha muito tempo esse grupo minoritario vem
sendo marginalizado, tendo os seus direitos negligenciados, mesmo diante de algumas pequenas
conquistas sociais obtidas por meio de intensas lutas e resisténcias da comunidade (Viana ef al.,
2022). Uma das recentes conquistas foi a constitui¢do de cotas para o acesso de pessoas
transexuais e travestis nos cursos de graduagao. No entanto, ainda sdo poucas as universidades
que reservam cotas para pessoas trans, € mesmo com a implementacdo dessas politicas de agdes
afirmativas, o acesso universitdrio em sua concretizacdo pode ser afetado por situagdes de
discriminacdo ou de constrangimentos produzidos de forma direta, como também de maneiras
veladas, seja durante o acolhimento, na realizagdo da matricula, e/ou na semana de integragao
dos novos/as cursistas.

Tais constrangimentos aparecem no uso de termos pejorativos, assim como na
realizagcdo de questionamentos vulnerabilizadores relacionados a sexualidade e/ou genitalia
dessas pessoas, o que, de certa forma, revela o despreparo tedrico-conceitual para com as
especificidades da comunidade trans. Frente a isso, se faz necessdria uma discussdo mais
aprofundada sobre as pessoas trans nos espagos-tempos universitarios, buscando tanto
favorecer as suas permanéncias nesses espagos, quanto remodelar ativamente as politicas de

! Travestis sdo pessoas que nasceram com determinado sexo, atribuido culturalmente ao género considerado
correspondente pela sociedade, mas que passa a se identificar e construir nela mesma o género oposto (Lopes,
2024, p. 219).

2 Transexuais sio pessoas que ndo se identificam com o género atribuido em seu nascimento, isto ¢, a
transexualidade se refere a identidade de género oposta ao sexo fisico biologico, utilizado tanto para identidades
masculinas (transmasculino), quanto femininas (transfeminina) (Lopes, 2024, p. 219).
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acesso e permanéncia neles ja existentes. A identidade de género de uma pessoa trans €
frequentemente posta no lugar de marginalidade (Benevides, 2019), o que se reflete na escassez
de discussdes académicas sobre o tema nos espagos-tempos universitarios.

Levantada algumas provocagdes sobre o tema, a escolha desse fendmeno de estudo
decorre das vivéncias da primeira autora, que ¢ uma mulher trans e discente do curso de
Ciéncias Sociais, como também das pesquisas que expressam os inumeros desafios,
preconceitos e discriminagdes que sao vivenciados pelas pessoas trans nas universidades, as
quais permanecem sendo afetadas pelas imagens hegemonicas da cisgeneridade e da
heteronormatividade compulsérias. Apresentada a relacdo dos/as autores/as com aquilo que
pesquisam, sublinha-se que o presente artigo académico intencional, de maneira geral,
descrever e interpretar nas percep¢des de discentes da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB) os limites e as possibilidades para o acesso e permanéncia de pessoas transexuais
e travestis na Educa¢do Superior.

A fim de alcangar a intencionalidade mencionada, a investigagdo foi embasada nas
abordagens qualitativas de pesquisa, tendo como Método o Fenomenologico de Base Empirico-
Interventiva (MFE-I) de Lopes (2024). O dispositivo de produgdo de informacgdes utilizado foi
a entrevista fenomenologica, a qual foi implementada com quatro discentes transexuais, sendo
duas identificadas enquanto travestis e duas enquanto transsexuais. Para tanto, o campo
empirico foi a UESB, campus de Vitéria da Conquista-Ba. Ja sobre a perspectiva de descri¢ao
e de interpretagdo das informagdes produzidas, foi adotada, principalmente, a Fenomenologica
proposta por Giorgi (2008), ao mesmo tempo, também aderimos as perspectivas
hermenéuticas.

As condicoes de acesso da populacio trans nas organizacdes de Educac¢io Superior frente
as implicacoes da cisgeneridade compulsoria

A transgeneridade refere-se a uma identidade de género na qual uma pessoa passa a nao
mais se identificar com o sexo designado ao seu nascimento, comeg¢ando um processo de
transi¢do a uma nova identidade, seja ela transmasculina, transfeminina ou ndo propriamente
relacionada a logica binaria (homem e mulher) (Viana ef al., 2022). J& a cisgeneridade € voltada
para aquele grupo de pessoas que se identificam com o género atribuido ao nascimento.

Diante dos conceitos problematizados, fica evidente o grupo de pessoas que, ao serem
inseridos em um contexto social, tendem a ser vitimas de discriminagdo ou preconceitos por
grupos neoconservadores. Para tanto, a inclusdo ou permanéncia de pessoas transexuais €
travestis em organizagdes de Educagdo Superior, ainda ¢ um tema delicado de ser discutido,
pois, a falta de instrumentaliza¢do nos mencionados espacgos para com as especificidades desse
publico tendem a proporcionar um menor nivel de Bem-Estar Subjetivo (BES) dessas pessoas,
que se relaciona com uma maior producao de afetos negativos em relagdo aos positivos, como
também com uma baixa satisfacdo geral com as suas proprias vidas em relacdo aos padroes
socialmente pré-estabelecidos (Lopes; Couto; Souza, 2022).

Além disso, a falta de instrumentalizacdo (arquitetonica, comunicacional, metodolégica,
instrumental, programatica e atitudinal) da comunidade universitaria (docentes, técnicos,
discentes, gestores etc.) favorece uma série de problemas que podem implicar diretamente na
exclusdao social de pessoas trans (Lima; Maciel, 2020). Essa exclusdo acontece a partir do
momento em que as caracteristicas desse grupo minoritario passam a ndo ser tdo bem aceitas e
respeitadas, levando as pessoas trans a uma marginalizagdo que automaticamente reflete no
baixo nivel de BES por elas produzido.

O problema ¢ ainda maior quando se trata da educagao formal de pessoas trans.
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Intimeras sdo as dificuldades pelas quais uma pessoa trans vé-se obrigada a
passar em diversas sociedades, sobretudo a brasileira, principalmente devido
aos obstaculos vivenciados nas instituigoes escolares durante o processo de
formagdo. Apesar da inexisténcia de dados estatisticos sobre a evasao escolar
da populacdo LGBT, a Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuatis,
Travestis e Transexuais — ABGLT, afirma que o grupo que mais sofre
discriminacdo na escola ¢ o de transexuais e travestis, estimando-se que
aproximadamente 73% dessa populacdo evade das escolas. (Santos, 2016,

p.13).

De acordo com Santos (2016), a evasdo nos espagos-tempos escolares ¢ um fendmeno
muito presente na vida de transexuais e travestis, isso decorre das diversas violéncias e formas
de opressdo por elas vivenciadas nesses espacos. Além disso, frente a uma menor
instrumentalizagdo politica-financeira-metodologica, a evasdo nas escolas pode gerar
dificuldades no acesso a Educagao Superior ou ao mercado de trabalho. Devido a questdes como
essa, a populagdo trans encontra-se vulneravel a falta de oportunidades.

Segundo a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), em
pesquisas do ano de 2021, estima-se que 90% da populacgdo trans brasileira
tem a prostituicdo como principal fonte de renda e unica possibilidade de
subsisténcia. De acordo com informagdes do Projeto Além do Arco-iris/Afro
Reggae, do mesmo ano, em média, as pessoas deste grupo sdao expulsas de
casa aos 13 anos de idade durante o processo de reconhecimento e transicao.
Os indices do projeto ainda apontam que apenas 0,02% estdo na universidade,
72% nao possui o ensino médio e 56% terminaram o ensino fundamental.
(Koslinski, 2022, on-line).

Frente ao que Koslinski (2022) nos propde podemos, ainda, refletir sobre o quanto a
atuacdo na prostituicao, enquanto estratégia de subsisténcia adotada por pessoas trans, implica
em maiores riscos a integrade fisica-psicologica dessas pessoas. Esses riscos sdo evidentes no
fato de que o Brasil ainda ¢ o pais que mais mata pessoas trans no mundo, mesmo com 0
reconhecimento dessa pratica enquanto criminosa pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no ano
de 2019 (Pinheiro, 2022). Em consequéncia disso, a expectativa de vida de transexuais e
travestis, como evidenciado por estudos recentes produzidos pela Antra (2024), estima-se até
os 35 anos de idade.

O acesso a Educagao superior ainda ¢ limitada no que consiste a inclusdao da maioria da
populagdo trans, portanto, a implementagdo de cotas voltadas para esse publico em algumas
universidades vém avancando e hoje, hd um breve avango académico, com algumas dessas
pessoas ocupando espagos educacionais, tendo mais visibilidade, apesar de que continuam
sendo um grupo majoritariamente marginalizado.

A UnB se soma a outras 17 universidades publicas que ja adotaram politicas
afirmativas de reserva de vagas para pessoas trans na graduacdo, sendo 13
federais e 4 estaduais, de acordo com a Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais (Antra). Em 2018, a Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB) foi pioneira no Brasil a reservar vagas a pessoas trans, segundo a
Agéncia Brasil. No ano seguinte, em 2019, a Universidade Federal do ABC
(UFABC) foi a primeira universidade publica do estado de Sao Paulo a aderir
as cotas para pessoas trans. No mesmo ano, a Universidade Federal da Bahia
(Ufba) também adotou cotas para a comunidade trans. (ANDES, 2024, on-
line).

REALZACACE

[ £ AINPGP

- > = § fredessociais




XV FORUM INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA

O LUGAR DA PESQUISA NA GRADUACAQO E OS DESAFIOS

~— DA DEMOCRATIZACAO DO CONHECIMENTO
SERRA TALKADA - 28 a 30 de maio/2025

De acordo com Andes (2024), a UnB se torna a 18" universidade publica a adotar cotas
para pessoas trans e travestis na graduagdo. Essas politicas afirmativas buscam compreensao e
melhorias além da cisgeneridade, entretanto, com as leis institucionais, esses corpos
permanecem em fragilidade, j& que a diversidade universitaria ainda ¢ influenciada pelos
costumes heteronormativos, impondo limitagdes ocupacionais em alguns discentes
transgéneros. E fundamental considerar e dar relevancia as experiéncias desse grupo
minoritdrio, um grupo que ainda enfrenta discriminagdo e negligéncia, devido a diversos
marcadores sociais.

A inclusdo ndo ¢ s6 um dever de luta da propria institui¢do de acordo a fundagdo dessas
leis, ¢ também de toda a sociedade universitaria, onde deveriam buscar compreender que
diversidade ndo ¢ voltada somente para pessoas cis, € mesmo com a existéncia de politicas de
inclusdo, pessoas trans e travestis continuam vulneraveis nesse ambito. Assim, a institui¢ao
precisa de um suporte maior, levando mais discussdes pautadas sobre identidade de género,
dando foco na perspectiva de uma pessoa trans e travesti € como essa baixa inclusao afeta esses
COrpos.

Baixa inclusdo no sentido das politicas afirmativas ndo assegurar 100% de seguranga ou
bem-estar dessas pessoas, pois o espaco académico ainda tem uma visdo bindria que muitas
vezes nao € preparada para lidar com identidades que fogem do padrao cis-heteronormativo.
Portanto, tendo em vista essa realidade, nota-se a importancia de uma revisao dessas politicas
afirmativas e a necessidade de uma transformacao institucional e cultural, que garanta um
espaco acolhedor e justo a toda essa diversidade social.

Percepcdes de discentes sobre a inclusio e permanéncia de pessoas trans e travestis

Nesta secdo, sdo apresentados os dados coletados através de entrevistas entre discentes
trans e travestis da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, tendo como analise as suas
percepgdes politico-pedagogicas sobre a inclusdo e permanéncia da populacdo trans no ambito
académico. Para isso, buscamos investigar a trajetoria desses discentes através das suas
perspectivas dentro da universidade e como o espaco pode trazer barreiras pelas quais vao
colocé-los em vulnerabilidade, afetando a sua permanéncia.

Os relatos evidenciaram desafios comuns enfrentados por discentes trans e travestis na
universidade, os estudantes apontaram problemas como: a vulnerabilidade de estar em
determinados espacos da UESB ao tratar sobre o que entendem por inclusdo e permanéncia,
destacando a sua forma de ingresso na universidade, caso tenha sido por alguma politica de
inclusdo; a utilizagdo de recursos ou politicas de acdes afirmativas e suas dificuldades de acesso;
conhecimento sobre politicas e agdes afirmativas para pessoas trans e travestis na UESB e as
suas dificuldades enfrentadas como tal discente; experiéncias positivas de inclusdo e
permanéncia e sugestdo para combater a marginalizagdo e a exclusdo de discentes trans e
travestis.

Ao abordar esses discentes sobre o que entendiam por inclusdo, foi percebido que ambos
traziam a mesma ideia, de que para incluir, esse grupo marginalizado deveria ganhar mais
credibilidade, considerando toda a sua vivéncia enquanto pessoa trans ou travesti, pois a
opressao implicada a esses corpos dificulta sua trajetéria em espacos educacionais. Entdo a
universidade deveria arcar com melhores condi¢oes de acessibilidade e flexibilidade no ambito
académico, fazendo com que essas politicas afirmativas tomem maior proporc¢ao para que toda
a universidade esteja ciente sobre outras identidades de género além da cisgeneridade.

Em relagdo a inclusdo, os discentes apontaram que para eles seria ter permanéncia
enquanto pessoa trans ou travesti em um espago académico, eles contam que a inclusdo das suas
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identidades ndo os garante ter permanéncia, pois a partir do momento em que sdo colocados
nesse contexto educacional, os marcadores binarios e heteronormativos os colocam em
vulnerabilidade. Luana, uma das entrevistadas, diz que permanéncia ¢ conforto, ¢ vocé estar no
lugar como qualquer outra pessoa, sem causar incomodo, ou seja, isso faz com que a pessoa
sinta-se confortavel em estar naquele meio.
A populagdo trans e travesti ainda enfrenta altos indices de discriminagao na sociedade,
0 que contribui a grandes taxas evasdo escolar e universitaria vindo desse grupo. Segundo a
discente Gabriela, ela também frisa a maneira em que a maior parte dessas pessoas trans
recorrem a prostituigdo como fonte de sobrevivencia, devido a tamanha escassez de
oportunidades e ao pouco direito de existir nesse espaco universitario. Ela entdo considera que
ter permanéncia académica ¢ além de frequentar, ¢ também garantir uma possibilidade de existir
nesses espacos e na sociedade, com um minimo de prestigio. Para além, o discente Dante relata
em sua fala, que entra em concordancia com as demais, sobre todo o processo que envolve a
inclusdo desses sujeitos:
A partir do momento que ganhamos essa inclusdo, ndo temos certeza de
estarmos com garantia de permanéncia na universidade, porque nao é s6 sobre
entrar, ¢ sobre a gente continuar, permanecer ¢ terminar de fato a graduagao
ou continuar fazendo uma especializa¢do, mas para a gente conseguir isso, ¢
complicado, porque tem questdes ndo s6 econdmicas que tornam muito
dificeis a nossa permanéncia na universidade, mas também ha questdes das
nossas experiéncias no dia a dia, exemplo; o uso da biblioteca que pra quem
nao tem o nome retificado, ainda passa por esse constrangimento e até¢ mesmo
no R.U, ou a falta de seguranca que nés podemos enfrentar com os proprios
professores, pois podemos passar por situagdes de transfobia nas quais nem o
nosso nome social é respeitado. Entdo nem sempre vamos encontrar uma
comunidade que va nos respeitar ¢ acolher, ou seja, sdo diversas violéncias,
algumas s3o pequenas, mas esse acumulo faz com que nds nos cansamos. (
entrevista fenomenologica, 2024).

Acerca da permanéncia dessas pessoas, os discentes relatam sobre suas utilizagdes de
recursos na universidade e suas dificuldades de acesso, visto que a UESB mantém algumas
bolsas de auxilio para o discente, porém o processo ¢ muito burocratico e ainda sim ndo supre
todas as necessidades de determinados estudantes, fazendo com que a maioria nao consiga
acesso por ndo atender as propostas dos editais. E uma questio delicada e necessaria de se
refletir, pois, ao discutir sobre vivéncias marginalizadas de grupos minoritarios, pessoas que
precisam desse auxilio, podem ndo conseguir por algumas exigéncias. E um fator que impacta
a sua permanéncia na universidade.

Entre esses quatro discentes entrevistados, todos dizem fazer a utilizagdo de recursos,
seja das bolsas Programa de Assisténcia Estudantil, Mais Futuro ou monitoria vinculadas a
institui¢dao. Gabriela diz utilizar uma bolsa de doutorado, mas tem suas davidas se entraria como
uma politica de ag¢des afirmativas, mas ela afirma ser um recurso.

Apesar desse apoio oferecido através de recursos ou politicas de a¢des afirmativas, nem
sempre ¢ garantida uma estabilidade a certos estudantes. Os discentes entrevistados apontam
que ainda ha um despreparo institucional e técnico, que criam barreiras limitantes e dificultam
sua permanéncia. Eles revelam que, mesmo recebendo suporte financeiro da UESB, esse auxilio
pode ndo ser suficiente para garantir sua seguranga ¢ bem-estar, além de que possam existir
outras pessoas trans na universidade que podem nao ter acesso a nenhum tipo de apoio, os
colocando mais ainda em vulnerabilidade dentro do ambiente universitario.

A maioria dos entrevistados relataram que ingressaram dentro da UESB por meio de
politicas como cota social e uma por ampla concorréncia, devido a ndo implementagdo das
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politicas de cotas para pessoas trans e travestis, que so6 foi implantada em novembro de 2023.
Com isso, esses estudantes relatam que, apesar de se identificarem como trans ou travestis, 0s
mesmos nado tém direito a qualquer beneficio que essa cota forneca. Todos os entrevistados
relataram as dificuldades sobre a questdo da permanéncia dentro da instituigdo.

Recentemente houve uma questdao em que tinham informado que pessoas trans
conseguiram a habilitacdo direta no Prae, e quando fui buscar essa habilitacao,
fui negado, porque segundo eles da COAPA, a gente so teria direito a cota
trans no prae se eu tivesse entrado na universidade com a cota de pessoas trans,
mas quando ingressei na universidade ainda ndo existia essa cota. Logo eles
afirmam que ndo podiam ter essa habilitagdo de forma exclusiva porque outras
pessoas de outras cotas iriam querer, entdo nao faz sentido, ndo temos direito
a algo que ¢ nosso. Tem também uma questdo que venho enfrentando, o uso
do meu nome social ndo vem sendo validado no 50% do R.U, o meu nome
mostrado na lista € o de registro, entdo sempre que vou almogar, eu pego a
ficha de almogo com o meu nome de registro, entdo ¢ desconfortavel. O mais
futuro também, apesar de ser uma renda que vem me garantindo algo, ainda é
complicado porque ¢ meio saldrio minimo que ndo pode trazer beneficio para
outras pessoas trans permanecerem na universidade com esse auxilio, entdo é
uma politica de inclusdo legal, mas o dinheiro ¢ pouco e eles ainda exigem
que vocé nao tenha um vinculo trabalhista para ter direito a essa bolsa.
(Discente Dante, entrevista fenomenologica, 2024).

Desse modo, podemos identificar certas dificuldades encontradas mesmo com a
implementac¢do de politicas de a¢des afirmativas, pois os relatos dos entrevistados apontaram
que a universidade precisa de um melhor preparo técnico, tanto para alguns profissionais
quanto para todas as pessoas da institui¢do. E necessario que todos reconhegam outras
identidades de género, passem a considerar de forma relevante suas condi¢des sociais, a fim
de evitar que algumas atitudes e acdes agridam discentes trans/travestis.

Meus documentos que ainda estdo com o meu nome de registro, tudo errado,
entdo dd mais problemas porque ndo levam em consideracdo isso nas
inscri¢des. Entdo € isso, 0o PRAE que falam ser semestral, mas ¢ anual, o mais
futuro complica também porque eles ndo levam em consideragdo algumas
condi¢des sociais. Eu tenho uma condicdo financeira boa, moro com os meus
pais, meus irmaos, mas assim, eu penso para mim, porque se a minha relagao
com 0s meus pais se prejudica em algum momento e nesse processo 0 PRAE
ou o mais futuro for s6 anual, e os meus pais me expulsarem de casa ou me
agredir de alguma forma, eu vou ficar um ano largada. Entdo assim, pensar
em algumas condi¢des minhas de sociabiliza¢do, em algum momento, isso €
um agravante que pode ser levado em considerac¢do no processo da formagao
da politica. (Discente Luana, entrevista fenomenologica, 2024).

Quanto ao conhecimento sobre politicas ou agdes afirmativas implementadas na UESB
especificamente para pessoas trans ou travestis, a resposta dos discentes entrevistados ¢ direta,
todos apontam conhecer apenas a nova politica de cotas para pessoas trans e travestis, porém
ndo conhecem como ocorre 0 processo e seus beneficios internos.

Também foram discutidas algumas dificuldades enfrentadas enquanto discente trans ou
travesti na universidade e como foi o processo para superar essas barreiras. Ambos
entrevistados compartilham suas experiéncias sociais € pessoais, evidenciando que a
universidade ainda os coloca em vulnerabilidade, onde violéncias simbolicas ocorrem
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cotidianamente. E descrito nas entrevistas uma grande limitagdo a determinados espacos
académicos, especialmente no uso dos banheiros, os discentes relatam ndo se sentirem
confortaveis ao utiliza-los, e muitas vezes, preferem evitar o uso para escapar de olhares
“tortos”.

Luana expde uma situacao delicada a qual ela enfrenta todos os semestres, pois seu nome
ainda ndo foi retificado e, por razdes pessoais, ela ndo utiliza o nome social, e por isso,
frequentemente precisa explicar aos professores para ser tratada e chamada pelo nome
correspondente a sua identidade de género. Mas ela se sente cansada de lidar com essas
mesmas situagdes e preocupada se tera problemas com alguns professores.

Ja teve dois casos esse semestre onde o professor me conhece como Luana,
me tratava como Luana, mas teve um dia em que ele falou que ia fazer a
chamada porque tinha faltado muita gente na sala, dai ele acabou me
chamando pelo meu nome de registro, ele reforgou quem seria essa pessoa da
caderneta e entdo fui forgada a falar que seria eu, logo ele faz uma reacao de
vergonha e pede perdao, mas ai eu falei “poxa, mas ja tinha conversado com
vocé sobre isso desde o inicio do semestre”. (entrevista fenomenologica,
2024).

Buscamos investigar experiéncias positivas de acesso e permanéncia desses discentes
entrevistados e foi apresentado um ponto em comum: descreveram a maneira em que oS
professores, amigos de turma e alguns outros colegas os fazem sentir pertencentes, oferecendo
suporte € apoio necessarios.

As experiéncias que favoreceram a minha inclusdo partem especialmente da
minha turma, dos meus grupos e dos professores e professoras, que, em sua
maioria, se demonstram extremamente acolhedoras. Ainda que ndo tenha
conseguido mudar o meu nome nos registros oficiais da UESB, meus
orientadores e orientadoras de monitoria sempre me deram liberdade para
utilizar o meu nome em registros e relatorios. Além disso, com raras excegoes,
costumo ser respeitada e tratada pelos meus pronomes e pelo meu nome. O
movimento estudantil também contribuiu bastante para isso, uma vez que
participei de trés gestoes do centro académico de Psicologia e tive bastante
contato com as outras entidades estudantis da universidade, sendo sempre
acolhida e respeitada. (Discente Mar Celine, entrevista fenomenoldgica,
2024).

Porém, segundo o discente Dante, ele afirma ndo ter uma experiéncia que o favoreca, a
unica coisa que a universidade, até entdo proporciona, ¢ conhecer outras pessoas trans. Ele
frisa que se aproximar de pessoas que compartilham das mesmas experiéncias sociais
enquanto pessoas trans acaba ajudando a lidar com determinadas situagdes, pois sao pessoas
de um mesmo grupo que lutam numa mesma vivéncia.

Esses pontos destacados pelos discentes mostram que, apesar de algumas barreiras
encontradas na UESB, ha pessoas que sdo suporte em suas vivéncias, fazendo com que eles
sejam incluidos e respeitados, independente da sua identidade de género. Em geral, sdo corpos
que ndo estdo livres de serem marginalizados, no entanto, a universidade ¢ um espago diverso,
mas ainda assim devemos considerar a pequena taxa de pessoas conscientes que compartilham
empatia com a identidade trans/travesti. Quando esse grupo sente que pertence a esse espago,
a sua permanéncia ¢ favorecida, desse modo, ¢ fundamental com que a instituicdo académica
discuta mais sobre o papel de uma pessoa trans no ensino superior, pois, talvez assim, a
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notoriedade dessas vivéncias seja maior e a marginalizacao seja refletida.

Por fim, questionei aos entrevistados o que a comunidade da UESB poderia fazer para
combater a marginalizagdo e a exclusao de discentes trans e travestis. Em suas respostas, eles
apresentam opinides que partem de uma mesma ideia. De acordo com os estudantes, a
universidade como um todo precisa se organizar, pois tratar de identidades que fogem da
cisgeneridade ¢ um desafio. Caso toda a instituicdo ndo esteja disposta a lidar com essa
questdo, pessoas trans e travestis continuarao passando por uma elevada taxa de evasao

Acho que a UESB tem que fazer muito, porque somos tao poucas, isso ¢ fato.
Eu acredito que primeiro essa modalidade de extensdo da universidade deva
ser utilizada para tentar captar o interesse de pessoas trans e travestis 1a no
ensino médio para a universidade, pois ainda somos muito poucas e acredito
que a universidade deva garantir também a permanéncia dessas pessoas nesses
espacos, ¢ claro sempre conscientizar através de eventos cientificos, dar esse
convite a comunidade académica a corrigir algumas posturas e a naturalizar
também a existéncia de pessoas trans nesses espacos, ja que por vezes existe
essa sensacao que esse espaco nao € nosso. Entdo que a universidade promova
formagdes aos seus docentes para lidar com a gente. Nao que tenha algum
segredo para lidar com pessoas trans, € a coisa mais facil do mundo, pois
somos gente como qualquer outra pessoa, mas € porque sempre tem
professores que dizem que "ai eu ndo entendo..." entdo pronto, promova
formacao dos docentes, ai ja ndo vai haver desculpinhas. (Discente Gabriela,
entrevista fenomenologica, 2024).

Sabemos que nos tempos atuais € mais pratico levar essas discussdes sobre a inclusdo e
permanéncia de pessoas trans e travestis no ramo educacional, dando foco ao ensino superior,
entretanto, se nao houver um esfor¢o da sociedade, dando mais relevancia a essa pauta e nao
negligenciando esses corpos de estarem ocupando esses espagos, a populagdo trans continua
em extrema marginalizagao.

Conclusoes

Através de uma analise das experiéncias de discentes trans e travestis da UESB, foi
observado que, apesar de todo esse avango alcangado pelas politicas de a¢des afirmativas, o
acesso € permanéncia dessas pessoas nas universidade ainda ¢ uma grande questdo, pois o
espaco ndo garante que pessoas trans e travestis estdo seguros de violéncias, pois ainda ha
uma série de desafios estruturais e simbolicos que limitam suas jornadas académicas enquanto
discentes. E mesmo com a implementa¢do de politicas inclusivas, a instituicdo como toda,
precisa ter um maior compromisso com a diversidade, especialmente no reconhecimento de
outras identidades que fogem desse padrao cisnormativo.

O estudo mostrou que, além dessas dificuldades de toda a comunidade trans em relacdo ao
acesso e permanéncia em espacos educacionais, as pessoas entrevistadas afirmam enfrentar
violéncias simbdlicas ou constrangimentos que revelam um despreparo de toda a institui¢ao
académica para lidar com corpos trans, esses discentes apresentam situacdes de um despreparo
de agdes pedagdgicas voltadas para um certo acolhimento e compreensdo dessas identidades
de género e apontam suas vulnerabilidades em uma rotina académica, enquanto pessoas trans
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e travestis.

Conclui-se que, a evasao dessas pessoas em espagos educacionais pode se tornar algo em
menor escala a partir do momento em que a sociedade e principalmente a instituicdo
académica tenha um melhor preparo para atender as necessidades da populagdo trans, pois a
permanéncia nao depende sé de criagdo de vagas voltadas a comunidade T, mas sim de uma
reformulacdo sobre tais praticas institucionais que podem valorizar a inclusdo e permanéncia.
Portanto, a universidade como espago de formacdo e também transformagdo social, precisa
ter um melhor compromisso com a desconstrucdo desses marcadores sociais que
marginalizam a identidade de genero de uma pessoa trans. Logo, a vulnerabilidade social
vivenciada por essas pessoas, tende a impactar o acesso € permanéncia no ensino superior,
sendo isso um dos fatores que levam a evasdo, por isso a universidade deveria suprir um
melhor suporte para a comunidade, garantindo ndo s6 a inclusdo através de uma
implementagdo de cota, mas sim no desenvolvimento de bolsas e projetos que desconstroem
essa ignorancia universitaria.

Elaborar com o verbo no presente do indicativo, em frases curtas, sem comentarios
adicionais e com base nos objetivos e resultados.
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