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Resumo

A insercéo das mulheres nas atividades de gestdo e na tomada de decisbes no meio rural & um assunto discutido
mundialmente na atualidade, considerando as transformac6es que o meio rural vem apresentando, notadamente
no que se refere a quebra do paradigma histérico de que os filhos homens é que deveriam assumir a sucessao
geracional nas propriedades rurais. Nesse sentido, esta pesquisa objetiva identificar as caracteristicas de jovens
mulheres que estdo inseridas em atividades de gestdo de propriedades rurais no Rio Grande do Sul e analisar 0s
incentivos familiares que elas recebem para o processo de sucessdo geracional. Para o desenvolvimento da
pesquisa, foi elaborada uma entrevista, a qual foi realizada com jovens mulheres associadas a Cooperativas dos
seguimentos de Carnes, Grdos e Leite, que possuiam caracteristicas de sucessoras ou potenciais sucessoras
rurais. Os resultados demonstram, além da caracterizacdo do perfil dessas jovens, o grau de insercdo das jovens
mulheres nas atividades desenvolvidas nas propriedades rurais de suas familias, bem como os incentivos que elas
recebem para permanecerem na propriedade e assumirem a sucesséo geracional.

Palavras-chave: Gestdo. Propriedades rurais. Mulheres. Insercéo.

Abstract

The inclusion of women in management activities and decision-making in rural areas is a topic of global
discussion today, considering the transformations that rural areas have been undergoing, especially with regard
to the breaking of the historical paradigm that male children should assume generational succession on rural
properties. In this sense, this research aims to identify the characteristics of young women who are involved in
rural property management activities in Rio Grande do Sul and to analyze the incentives they receive for the
generational succession process. To develop the research, an interview was conducted with young women
associated with cooperatives in the meat, grain and milk segments, who had characteristics of rural successors
or potential successors. The results demonstrate, in addition to characterizing the profile of these young women,
the degree of inclusion of young women in the activities developed on their family's rural properties, as well as
the incentives they receive to remain on the property and assume generational succession.

Key words: Management. Rural properties. Women. Inclusion.

Pagina 1 de 19


mailto:camyllaweber@gmail.com
mailto:adrianolago@yahoo.com.br
mailto:tailini.botene@acad.ufsm.br
mailto:angeliza.batista@acad.ufsm.br

’ 63°CONGRESSO DA

CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRAQAO E SOCIOLOGIA RURAL
N — 27 a 31 Julho de 2025 —

1. Introdugéo

A insercdo das mulheres nas agdes decisdrias no meio rural, mesmo que elas estejam
presentes na maioria das atividades, ainda é restrita. Em razdo disso, ndo somente no Brasil,
mas em todo o mundo, 0 seu reconhecimento enquanto agente de transformagédo e
desenvolvimento rural vem sendo discutido. A ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas), ao
alinhar os Objetivos do Desenvolvimento do Milénio (ODS), pontua em seu terceiro item a
necessidade de promocédo da igualdade entre os sexos e da autonomia das mulheres (ONU,
2000), por entender que, no cenario mundial e na agricultura, a mulher ainda n&o recebe tal
tratamento.

No mesmo sentido, a FAO (Food and Agriculture Organization of the United Nations),
ao elaborar a edicdo de 2011 do documento intitulado “O Estado Mundial da Agricultura e da
Alimentacdo”, retrata que as mulheres representam 43% da mao de obra da agricultura nos
paises em desenvolvimento e estima que, a0 aumentar o acesso das mulheres a recursos
financeiros, tecnologias, assessorias técnicas, entre outros atributos necessarios, elas poderiam
aumentar a produtividade de suas propriedades num percentual de 20% a 30%, contribuindo
para a diminui¢do do montante de 150 milhGes de pessoas subnutridas (FAO, 2011).

A dindmica de diferenciacdo entre homens e mulheres esta presente num contexto
global e repercute até mesmo na obtencdo de bens e servicos, oportunidades de trabalho,
diferenciacéo salarial, entre outros tantos fatores. As mulheres brasileiras sdo proprietarias de
apenas 12,7% das terras no Brasil e geralmente recebem até 30% menos por seus servicos do
gue os homens, sofrendo variacBes conforme a localizacdo geografica e a cultura de onde
estdo inseridas (FAO, 2011).

Segundo Brumer (2004), existem desigualdades de género atribuidas principalmente
as mulheres mais jovens no meio rural, as quais ocupam posic¢des de subordinacdo dentro das
propriedades familiares no momento da distribuicdo das atividades na propriedade rural, no
poder de gerenciamento e na transmissao da terra, sendo posicionadas abaixo do género
masculino, tendo assim menor perspectiva para permanecer no meio rural, menos vontade e
motivacao de exercer a profissdo de agricultora.

No contexto da sucessdo geracional, historicamente, o processo de sucessao dentro da
agricultura seguiu tradigdes e culturas que beneficiavam os filhos homens mais velhos,
criando configuracBes até mesmo adversas a lei quando acabava excluindo uma parcela de
herdeiros, principalmente as mulheres, para alcancar o intento de transferir a sucessdo ao filho
homem mais velho (KISCHENER, KIYOTA e PERONDI, 2015).

A sucessdo ocupa um papel de extrema relevancia na reproducgéo social no contexto
rural, pois o patrimdnio é um meio de transacdes econémicas que serve para a sobrevivéncia
ou a obtencdo de renda e um sustentaculo da prépria estruturacdo da vida familiar rural. Sua
especificidade é primordial no que se refere ao carater e a harmonia familiar, tanto no trabalho
realizado no campo quanto na sua gestdo, pois sua dimensdo ndo permite que ocorra uma
divisdo desse segmento agricola, sendo inviavel economicamente a dependéncia de mais de
uma familia desse meio, ou seja, ndo deve ocorrer uma divisdo entre dois ou mais sucessores
por unidade (ABRAMOVAY et al., 1998).

Contudo, a migracao para o urbano é influenciada pelas condi¢bes de prospeccéo de
melhoria de vida que a cidade apresenta. O jovem sente-se motivado a migrar para o urbano
em busca de remuneracdo fixa e de direitos trabalhistas, oportunidades de trabalho menos
penosas e mais rentaveis e, consequentemente, com a obtengéo de renda tera acesso a opgdes
de lazer e de prover sua independéncia. Savian ainda ressalta que o acesso a educacdo €
determinante, pois ele impulsiona sequencialmente o acesso aos demais fatores, como
trabalho, renda e lazer (SAVIAN, 2014).
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Relativamente a realidade cotidiana de jovens rurais, um estudo realizado no Brasil
com seis familias de produtores rurais fumicultores, demonstra que, ao entrevistar 0s
possiveis sucessores, com idades de 15 a 30 anos e que frequentaram ou ainda frequentam a
escola no meio urbano, os jovens declaram que seus pais nao Ihes permitem tomar decisdes
junto as atividades rurais, cabendo-lhes apenas as tarefas impostas, o que os afasta da ideia de
gerenciar futuramente a propriedade rural. Ao entrevistar os pais, 0s autores verificaram que
eles deixam evidente nas suas falas que a geréncia das propriedades pertencem a eles
(RAMOS, ANGNES e COSTA, 2018).

Nesse vies, a sucessdo é alcancada no momento em que o filho assume o lugar do pai
na propriedade rural e essa condi¢cdo pode ser entendida como o resultado das condicionantes
sociais e econdmicas existentes dentro de cada unidade familiar. Essas condicionantes
representam restricbes ou oportunidades ao processo sucessorio dos filhos e sdo atribuidas
conforme a obtencdo de recursos econdmicos e reconhecimento das agdes realizadas no meio
rural. Elas ainda influenciam na transmissdo do patriménio dos agricultores e, em especial, se
vai existir ou ndo sucessor para tal dindmica (SPANEVELLO, 2008).

Nesse sentido, reunindo assuntos como a presenca da mulher no meio rural e a
sucessdo geracional, o presente estudo objetiva identificar as caracteristicas de jovens
mulheres que estdo inseridas em atividades de gestdo de propriedades rurais no Rio Grande do
Sul e analisar os incentivos familiares que elas recebem para 0 processo de sucessao
geracional.

2. Procedimentos metodologicos

Os dados para o desenvolvimento do trabalho foram coletados junto as filhas de
associados de cooperativas de propriedades rurais dos seguimentos de carnes, gréaos e leite.

Entendeu-se por jovens sucessoras, ou potenciais sucessoras, aquelas que ja conduzem
as atividades produtivas e de gestdo das propriedades paternas de forma autdbnoma ou em
conjunto com os seus pais. O recorte etario foi entre 18 e 30 anos de idade, considerado o
periodo em que os projetos de vida ja estdo definidos ou em fase de definicdo, ou seja, as
jovens ja sabem se sairdo da propriedade e migrardo para o urbano ou se permanecerdo no
meio rural.

As informac0es referentes as familias foram fornecidas pelas cooperativas com base
em seus bancos de dados e equipe técnica que atende aos respectivos associados. O local da
pesquisa foi selecionado através de um levantamento e aceitacdo por parte das Cooperativas
em participar da pesquisa, no sentido de identificacdo dos municipios de suas abrangéncias e
com maior presenca de jovens sucessores, sujeitos da pesquisa.

As entrevistas foram conduzidas face a face pela pesquisadora e outras integrantes do
projeto de pesquisa e as perguntas apresentaram-se de forma aberta ou fechada, contemplando
0s objetivos propostos pela pesquisa. A Tabela 1 demonstra a estrutura da entrevista
elaborada para aplicacdo na pesquisa:

Tabela 1 — Objetivos e roteiro de entrevista

Objetivos especificos Roteiro da Entrevista
- Identificar as caracteristicas das propriedades « Caracterizagdo — Em relagdo as jovens sucessoras;
rurais e do perfil das jovens mulheres sucessoras; » Caracterizagdo — Em relagéo a propriedade rural;

« Em relagdo a sua participagdo na tomada de decisdes
na propriedade;

2 - Realizar uma anélise sobre o processo « Em relagdo a sua participagdo na tomada de decisdes
sucessorio das jovens mulheres nas propriedades na propriedade;
rurais; « Em relagdo a sucessao geracional;
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Fonte: Elaborada pelos autores.
O Quadro 1, por sua vez, demonstra os municipios de localizacdo das cooperativas por
meio das quais obteve-se o contato das pessoas pesquisadas, bem como a populagdo-alvo da

pesquisa e a amostragem obtida no desenvolvimento do trabalho.

Quadro 1 — Municipios da pesquisa, populagdo-alvo e amostra

Municipio |Populacdo-alvo| Amostra Municipio Publico-alvo | Amostra
Mulheres Mulheres
Estrela 03 01 Liberato Salzano 17 7
Imigrante 01 - Novo Xingu 10 5
Teutonia 22 04 Sarandi 12 4
Marata 02 01 Rondinha 28 2
Colinas 08 01 Constantina 13 1
Paverama 01 = Nova Boa Vista 14 1
Westfalia 19 06 Ronda Alta 15 1
Pogo das Antas 02 01 Trindade do Sul 10 1
Total 60 14 Engenho Velho 4 =
Total 123 22
Municipio Populagao-alvo | Amostra
Mulheres
Campo Novo 30 03
Sao Martinho 30 04
Sede Nova 26 05
Redentora 18 05
Coronel Bicaco 21 03
Total 125 20

Fonte: Elaborado pelos autores.

O presente estudo realizou a interpretacdo e analise dos resultados com o objetivo de
responder aos questionamentos propostos por ele. Nesse sentido, ocorreu a organizacdo dos
dados, bem como a realizacdo da sistematizacdo, através de analise de estatistica descritiva,
utilizando-se o Software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), sendo necessaria
uma ligacao entre os dados ja existentes e os elementos coletados na pesquisa de campo, para
através da analise de contetido obter as respostas ao problema objeto de investigacao.

3. Resultados e discusséo
3.1 Caracterizacao das jovens

As respondentes totalizam 56 jovens mulheres, distribuidas em 19 municipios do
Estado do Rio Grande do Sul, localizados em duas Mesorregides Geogréaficas: a Regido
Centro Oriental, onde se localiza a Cooperativa de Carnes, e a Regido Noroeste, onde se
localizam as Cooperativas de Graos e de Leite.

A Figura 1 apresenta a totalidade das jovens que participaram do estudo, divididas em
faixas etarias, condicionadas a sucessao geracional das propriedades rurais.

Figura 1 - Idade das jovens sucessoras
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Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019).

Num contexto geral, percebe-se que 0 grupo pesquisado possui uma paridade etéria.
Porém, ao analisar os resultados das cooperativas de forma independe, verifica-se que as
jovens pertencentes a Cooperativa de Carnes possuem entre 27 e 30 anos de idade. Ja as
jovens pertencentes ao grupo da Cooperativa de Grdos, tem-se que elas estdo na faixa etaria
de 18 a 20 anos de idade e na Cooperativa de Leite, as entrevistadas enquadram-se na faixa
etaria de 21 a 23 anos.

No que se refere ao estado civil das jovens entrevistadas, verifica-se que, aquelas
vinculadas a Cooperativa de Carnes, sdo, em sua maioria, casadas ou mantém unido estavel
(64,62%). Ja nas Cooperativas de Graos e de Leite, a maioria das jovens declarou-se como
solteira (65% e 54%, respectivamente). O estado civil destas jovens da Cooperativa de Carnes
provavelmente esteja relacionado com a faixa etéria delas, que se demonstrou maior nesse
seguimento (de 27 a 30 anos de idade).

Quanto ao grau de escolaridade das entrevistadas, o nivel de escolaridade
predominante entre as jovens mulheres da Cooperativa de Carnes é o Ensino Médio Completo
e 0 Ensino Técnico, apresentando percentual de 36% para cada um, na medida em que 28%
delas estdo cursando o Ensino Superior ou que ja o concluiram.

As jovens pertencentes a Cooperativa de Grdos sdo as que percentualmente possuem
maior nivel de escolaridade, somando 60% das jovens mulheres que cursam ou concluiram o
Ensino Superior.

Quanto a escolaridade das jovens vinculadas a Cooperativa de Leite, constatou-se que
a maioria possui Ensino Médio Incompleto (36,36%), seguido de 27,27% que possuem
Ensino Superior Incompleto e um percentual de (22,73%) das jovens que possuem Ensino
Superior Completo. Dentre as jovens que possuem Ensino Superior, 31,82% possuem
formacdo em areas agrarias.

Entre as respondentes que estdo cursando o Ensino Superior ou que ja estdo formadas,
0s cursos que apresentam maior preferéncia pelas jovens foram Administracdo (8 jovens),
Contabilidade (6 jovens) e Agronomia (4 jovens). E importante frisar que a opgdo por
administracdo e contabilidade esté voltada ao acesso a faculdade, com preco acessivel e polos
proximos, mas principalmente por serem cursos noturnos, o que permitia as jovens trabalhar
durante o dia na propriedade e estudar a noite.

Com relacdo as atividades realizadas pelas jovens mulheres fora da propriedade,
69,22% afirmam que ndo realizam atividades externas a propriedade. J& o percentual de
30,77% das jovens entrevistadas confirma realizar atividades externas. Dentre as atividades,
destacam-se as vinculadas as préprias Cooperativas, tais como o programa Jovem Aprendiz
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Cooperativo do Campo. Outras informaram atuarem como professora do programa Jovem
Aprendiz Cooperativo do Campo, caixa de supermercado e engenheira agronoma.

Ainda tratando-se da caracterizagcdo das jovens, estas foram questionadas sobre como
elas se identificam frente ao meio em que estdo inseridas. Como resultado, constatou-se que
as jovens, de modo geral, possuem um sentimento de serem agricultoras e donas de casa
(30,35%), tratando-se das jovens que, além da participacdo nas atividades da propriedade,
dedicam-se aos afazeres domésticos. Outras respondentes, ainda, identificam-se apenas como
agricultoras (28,57%). Ha, ainda, aquelas que se denominam como estudantes, donas de casa
e agricultoras (17,85%).

A Tabela 2 classifica essas informacdes de acordo com o0s seguimentos das
Cooperativas estudadas.

Tabela 2 — Autoidentificacdo das jovens

Cooperativa de Carnes

Como a jovem se identifica Frequéncia Percentual
Dona de casa e agricultora 6 42,86%
Agricultora 5 35,71%
Estudante e agricultora 2 14,29%
Estudante, dona de casa e agricultora 1 7,14%
Cooperativa de Gréos
Agricultora 8 40,00%
Agricultora e dona de casa 3 15,00%
Estudante, dona de casa e agricultora 3 15,00%
Estudante 1 5,00%
Agricultora e empresaria 1 5,00%
Agricultora, dona de casa e atendente de mercado 1 5,00%
Administradora 1 5,00%
Dona de casa e administradora 1 5,00%
Secretéria 1 5,00%
Cooperativa de Leite

Dona de casa e agricultora 8 36,36%
Estudante, dona de casa e agricultora 5 22,73%
Agricultora 3 13,64%
Estudante 2 9,09%
Estudante e agricultora 2 9,09%
Empreendedora e agricultora 2 9,09%

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019).

Como se pode constatar, na Cooperativa de Carnes, observou-se que 42,86% das
jovens identificam-se como “donas de casa e agricultoras”. Outras jovens identificam-se
apenas como “agricultoras”, “estudantes e agricultoras” e, ainda, como “estudante, dona de
casa e agricultora”. Diferentemente das jovens da Cooperativa de Grdos, na qual 40%
identificam-se como “agricultoras”, 15% identificam-se como “agricultoras ¢ donas de casa”
e 15% identificam-se como “estudantes, donas de casa e agricultoras”.

Ja entre as jovens da Cooperativa de Leite, 36,36% das jovens identificam-se como
“donas de casa e agricultoras”, 22,73% identificam-se como “estudantes, dona de casa e
agricultoras” e 13,64% identificam-se como “agricultoras”. Ainda, 9,09% se identificam
como estudantes, agricultoras ou empreendedora e agricultora.

A idade e 0 género dos potenciais sucessores da agricultura sdo fatores determinantes
na escolha do jovem ou da jovem em permanecer ou ndo no meio rural. Nessa perspectiva,
autores como Chiswell e Lobley (2018), num estudo realizado em propriedades rurais
pequenas e pobres, com atividade predominante de gado de leite e de gado de corte, numa
regido peculiar da Inglaterra, cujos entrevistados tinham idades entre 50 e 86 anos e seus
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sucessores entre 18 e 51 anos, demonstram que a idade dos sucessores determina a sua
permanéncia ou migragdo para 0s centros urbanos, uma vez que, quanto mais velho, menos
conhecimento da realidade fora da propriedade, maior a probabilidade de suceder seu pai na
atividade agricola. Ao contrario, quanto mais novo o sucessor potencial, mais liberdade ele
tem para escolher permanecer ou ndo no rural. Além disso, a sucessdo para eles era uma
exigéncia natural em suas vidas, pois todos se sentiam comprometidos com seus antecessores
e com as geracOes futuras (CHISWELL; LOBLEY, 2018).

Dentro da dindmica sucessoria elencada no estudo, pode-se dizer que algumas jovens
ja estdo condicionadas a sucessdao geracional, outras estdo em processo sucessorio, apenas
dividindo as atividades, gestdo e renda, e algumas apenas auxiliam na propriedade, enquanto
ndo assumem a condicdo de sucessoras geracionais, o que € influenciado inclusive pelo grau
de identificacdo das jovens com a atividade rural e pelo seu sentimento de pertencimento ao
meio rural.

3.2 Caracterizacao das propriedades rurais

Esta secdo contempla informacdes referentes as propriedades rurais nas quais as
jovens residem juntamente com seus familiares, trazendo informacdes referentes quanto as
areas de terra, as atividades agricolas desenvolvidas e 0 acesso aos meios de comunicacdo. A
secdo apresenta ainda algumas caracteristicas das comunidades rurais nas quais as
propriedades estdo inseridas, referentes a distancia entre as propriedades rurais e a sede do
municipio e a infraestrutura presente.

Inicialmente, tratando-se da localizacdo das propriedades rurais, cabe destacar que esta
caracteristica se insere no contexto de viabilidades que facilitam ou dificultam a vida no meio
rural. No proposito de caracterizacdo das propriedades, analisando as distancias entre a
propriedade rural e a sede do municipio, obteve-se o resultado apresentado na Tabela 3.

Tabela 3 — Distancia entre a propriedade e a sede do municipio

Distancia entre a propriedade e a cidade Frequéncia Percentual
Dela5Km 18 32,14%

De 6a10 Km 19 33,93%
De11a15Km 11 19,64%

De 16 a 20 Km 5 8,93%

De 21 a 30 Km 2 3,57%

De 31 a40 Km 1 1,79%

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)

De modo geral, as propriedades das respondentes encontram-se préximas a cidade,
visto que a maioria (66,07%) reside em localidade que fica a uma distancia de até 10 km da
cidade. As respondentes salientam em suas falas que ter uma vida no meio rural o mais
préximo possivel da vida urbana é um elemento favoravel a permanéncia e a continuidade da
propriedade.

A aproximacdo do meio rural ao meio urbano também se desenvolve através da
implantacéo de tecnologias e inovacGes. Uma delas € 0 acesso aos meios de comunicacao, que
possibilita inmeros beneficios a propriedade e aos que nela residem. A disponibilidade de
meios de comunicacdo identificada na pesquisa é apresentada na Figura 2.

Figura 2 — Acesso aos meios de comunicacdo
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Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019).

Ainda em relacdo as caracteristicas das propriedades rurais, cabe ressaltar que um
ativo importante para o funcionamento da atividade e para o processo de producdo € a terra.
Tratando-se de area de terra disponivel, 32,14% das jovens entrevistadas afirmaram que
vivem em propriedades com &reas entre 21 e 40 hectares, seguida de um percentual de
30,36% das respondentes que afirmam ter disponivel 1 a 20 hectares de terras.

Tabela 4 — Total de area disponivel da propriedade

Area disponivel Freguéncia Percentual
Dela20ha 17 30,36%

De 21 a 40 ha 18 32,14%

De 41 a 60 ha 10 17,86%

De 61 a2 80 ha 4 7,14%

De 81 a 100 h& 1 1,79%

De 101 a 200 ha 3 5,36%

De 201 a 400 ha 2 3,57%

Nao soube responder 1 1,79%

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)

Nesse ambito, as diferentes atividades desenvolvidas nas propriedades séo
influenciadas pelo tamanho de area disponivel, de acordo com a necessidade de extensdo para
o desenvolvimento de determinadas atividades, o que gera efeitos também nos diferentes
modos de vida. Na perspectiva de producdo das propriedades rurais, 0s espagos pesquisados
apresentam diversidades de sistemas produtivos. Estes sdo evidenciados através da Tabela 5.

Tabela 5 — Produtos agropecuarios produzidos na propriedade

Coop.  Coop. Coop.
Produtos Agropecuarios Leite Carnes Gréos Soma Coop. Percentual
Leite 22 11 15 48 85,71%
Soja 13 1 16 30 53,57%
Milho 11 1 8 20 35,71%
Trigo 3 0 11 14 25,00%
Suinos 2 7 0 9 16,07%
Aves 0 8 0 8 14,29%
Gado de corte 1 3 3 7 12,50%
Laranja 3 0 0 3 3,57%
Fumo 3 0 0 3 1,79%
Ovos 0 1 0 1 1,79%
Piscicultura 1 0 0 1 1,79%
Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)
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Dentro do contexto global da pesquisa, os resultados apontam para a predominancia da
atividade leiteira nas propriedades rurais das jovens entrevistadas, somando um montante de
48 propriedades, ou seja, 85,71% da amostra. Outro produto agropecuario predominante nas
propriedades das jovens pertencentes & Cooperativa de Gréos e & Cooperativa de Leite é a
soja, com percentual total de 53,57%, incluindo ainda uma propriedade rural vinculada a
Cooperativa de Carnes.

Percebe-se que as propriedades rurais analisadas também produzem milho e destacam
que essa producdo é destinada para consumo proprio, como a producdo de racao e silagem
para 0s animais.

Tratando-se da renda bruta mensal nas propriedades, constatou-se que 67,86% das
jovens possuem renda bruta familiar superior a cinco salarios-minimos (Figura 3).

Figura 3 —IRenda bruta mensal das propriedades

Nio respondeu | 1.79%

Mais de 5 salarios minimos 67,86%
|
De 4 a 5 salarios minimos 8.93%
|
De 3 a 4 salarios minimos 12.50%
|
De 2 a 3 salarios minimos 8.93%

|
Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019).

Nesse Vviés, as jovens afirmam que a renda bruta pode ser superior a cinco salérios-
minimos, mas que, dependendo do preco pago pelos produtos, poucas vezes sobra para a
manutencdo das familias. Portanto, as jovens salientam a importancia da atividade leiteira,
que mesmo “exigindo mais do produtor”, traz a renda mensal para a propriedade.

As jovens ainda salientam que as mulheres estdo a frente da atividade em muitas
propriedades, ndo sé por se identificarem com a atividade, mas por necessidade do trabalho,
bem como pela “capacidade de trabalhar faga chuva, faca sol, na agua e no barro, as vezes
doente ou com filho na garupa”.

No que se refere as caracteristicas gerais das propriedades, o Censo Demografico de
2010 indicou que, ao longo dos anos 2000, ocorreu um aumento da permanéncia de pessoas
no campo. Esse periodo € justamente marcado pela possibilidade de incremento na renda, o
que resultou num consumo maior de bens duréveis e melhoria de infraestrutura pelos
agricultores. Outro fator indicado foi 0 maior acesso as necessidades basicas, como agua, luz
e hoje, mais do que nunca, a comunicacao telefonica e acesso a internet (VALADARES et al.,
2016).

3.3 Ainsercao das jovens nas propriedades rurais

A presente se¢do tem como objetivo analisar a inser¢do das jovens nas propriedades
rurais atraves do trabalho, da gestdo e da renda. A respeito destas questdes, autores como
Gasson e Errington (1993) enfatizam a importancia de garantir aos filhos a gestdo ou a
administracdo de atividades do cotidiano, pois isso permitira que 0s jovens se sintam parte da
propriedade e suas decisdes sirvam para que os pais “demonstrem confianga em seus filhos”.
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Dentro dessa dindmica, as jovens foram questionadas sobre como acontece essa
divisdo do trabalho. Nos resultados gerais, pode-se perceber que 41% das jovens dividem as
tarefas de forma igualitiria com seus pais, e em 29% dos casos os pais fazem o trabalho e a
jovem auxilia quando necessario.

Tabela 5 — Divisao do trabalho nas propriedades

Cooperativa de Carnes

Divisdo trabalho Frequéncia Percentual
Jovem e seu pai dividem as tarefas de forma igualitaria. 7 50%

Seus pais ficam com a maior parte do trabalho, e a jovem auxilia quando precisa. 3 21,43%
Seu pai é o responsavel, jovem apenas auxilia. 1 7,14%
Jovem toca o trabalho sozinha com autonomia, e seus pais apenas auxiliam. 1 7,14%
Ma@e realiza atividades voltadas para o autoconsumo da familia, jovem administra

toda a propriedade com o marido. 1 7,14%
Jovem divide tudo entre o pai, esposo e dois irmaos. 1 7,14%

Cooperativa de Gréos
Divisdo do Trabalho Frequéncia Percentual

Jovem e seu pai dividem as atividades de forma igualitaria. 6 30%
Divide as atividades com outro membro familiar. 5 25%
Seu pai é o responsavel, jovem apenas auxilia. 4 20%
Seus pais ficam com a maior parte do trabalho, e jovem auxilia quando precisa. 4 20%
Jovem toca o trabalho sozinha com autonomia, e seus pais apenas auxiliam. 1 5%
Cooperativa de Leite

Diviséo do trabalho Frequéncia Percentual
Jovem e seu pai dividem as tarefas de forma igualitéria. 11 50,00%
Pais ficam com a maior parte do trabalho, e a jovem auxilia quando precisa. 9 40,91%
Pai é o responsavel, sucessora apenas auxilia. 1 4,55%
Jovem conduz o trabalho sozinho com autonomia, e seus pais apenas auxiliam. 1 4,55%

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)

No estudo em questédo, poucas séo as propriedades que possuem méo de obra externa,
gue ndo a familiar, conforme relato das jovens. Portanto, a renovacdo da mao de obra ou a
agregacéo de novas forcas de trabalho se ddo no momento em que as jovens trazem seus
companheiros ou conjuges para a propriedade, para suprir a necessidade de mao de obra. E
perceptivel, nesse sentido, que esse elemento é fortemente definidor dos processos
sucessorios ocorridos entre as entrevistadas.

Em se tratando de méo de obra e sua reproducédo dentro das propriedades rurais, tem-
se que, além da renovacao da mao de obra, que pode ocorrer por meio do processo sucessorio,
no qual os filhos assumem o lugar de seus pais como agricultores, bem como as atividades da
propriedade, ha a necessidade de incorporar novas forcas de trabalho, o que resulta do avango
da idade dos pais e do seu desligamento natural das atividades (GASSON e ERRINGTON,
1993).

Em relacdo a gestdo das propriedades, de modo geral, o estudo identificou que 51,78%
das jovens dividem as decisOes da propriedade com seus pais. Para 26,78% das respondentes,
a decisdo final € sempre dos pais. Nessa perspectiva, outras situacdes aparecem como resposta
em que algumas das jovens dizem possuir autonomia em alguma atividade produtiva da
propriedade, conforme Tabela 6, organizada de acordo com as Cooperativas estudadas.

Tabela 6 — Participacao na gestdo da propriedade rural

Cooperativa de Carnes

Gestdo da propriedade Frequéncia %

Jovem divide as decisdes dos negdcios com seus pais 6 42,86%
Jovem ndo participa das decisdes, apenas opina 4 28,57%
Jovem tem autonomia nas decisfes sobre 0s neg6cios 4 28,57%
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Cooperativa de Graos

Jovem divide decisdes sobre os negdcios com seus pais 8 40%
Jovem opina, mas a decisao final é dos pais 6 30%

O pai gerencia, e a jovem somente trabalha 4 20%
Jovem tem autonomia em uma atividade produtiva na propriedade 1 5%
Jovem tem autonomia em todas as atividades, mae apenas auxilia 1 5%
Cooperativa de Leite

Jovem divide as decisfes sobre 0s negdcios com seus pais 15 68,18%
Jovem opina, mas a decisao final é tomada pelo pai 5 22,73%
Jovem tem autonomia em uma atividade produtiva na propriedade 1 4,55%
Jovem déa opinido sobre a gestdo e algumas vezes ndo € aceita 1 4,55%

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019).

Além do trabalho e da gestdo, as jovens foram questionadas a respeito de suas
participacOes na divisdo da renda nas propriedades rurais, conforme Tabela 7.

Tabela 7 — Divisdo da renda nas propriedades

Cooperativa de Carnes

Divisdo das rendas Frequéncia Percentual

Ganha comisséo sobre a produgéo 6 40,00%
Jovem pede aos pais sempre que precisa de dinheiro 3 20,00%
Possui salario fixo 2 13,33%
Fica com o dinheiro da atividade que gerencia 2 13,33%
Fica com toda a renda, mae é aposentada 1 6,67%
Divisao igualitaria sem salario fixo 1 6,67%
Cooperativa de Graos

Divisdo das rendas Frequéncia Percentual
Jovem pede dinheiro aos pais quando precisa 13 65,00%
A jovem ganha comisséo sobre a producéo 2 10,00%
Possui salario fixo 2 10,00%
Diviséo de forma igualitaria quando sobra 2 10,00%

A jovem administra todo o dinheiro 1 5,00%
Cooperativa de Leite

Divisdo das rendas Frequéncia Percentual
Jovem pede aos pais sempre que precisa de dinheiro 10 45,45%
Um caixa s6 e cada um ocupa quando precisa 4 18,18%
Jovem ganha comissdo sobre a producdo 3 13,64%
Possui salario fixo 3 13,64%
Jovem fica com o dinheiro da atividade que gerencia 2 9,09%

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019).

Numa média geral, 46,42% das jovens respondentes pedem dinheiro aos pais sempre
que precisam, seguido de 19,64% das jovens que recebem remuneracao através de comissao
sobre a producdo da propriedade. Ainda, 12,5% relataram haver um ‘“caixa unico” na
propriedade, do qual € retirado o dinheiro quando precisam ou dividem quando sobra. O
mesmao percentual de jovens (12,5%) possui salario fixo.

No estudo de Matte et al. (2019), pode-se perceber que os pais possuem dificuldade de
reconhecer que o trabalho que os filhos exercem dentro da propriedade € essencial na
rentabilidade das atividades rurais. Nesse sentido, os pais visualizam seus filhos como
“ajudantes”, dificultando a insercdo no processo decisorio das atividades e decisoes, e,
consequentemente, na falta de interesse em permanecer.

Finalmente, ainda a respeito da insercdo das jovens nas propriedades rurais, obteve-se
como resultados a identificacdo de diferentes cenarios que configuram uma sucessao
geracional ainda ndo completa, uma vez que as jovens apenas estdo atuando em algum tipo de
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trabalho e ndo possuem nenhum tipo de atuagdo como gestoras, conforme demonstram as
Tabelas 8, 9 e 10.

Tabela 8 — Atividades realizadas pelas jovens sucessoras da Cooperativa de Carnes
Cenarios N° de casos
Grupo 01: Apenas auxilia nas atividades agricolas e realiza o trabalho doméstico. 2
Grupo 02: Responsavel pelo trabalho e gestdo de uma atividade agricola especifica e | 1
realizacdo de trabalhos domésticos.

Grupo 03: Responsavel pelo trabalho e gestdo de uma atividade agricola especifica. 7
Grupo 04: Estuda durante o dia, pouco auxilia na propriedade rural. 1
Grupo 05: Responsavel pelo trabalho e gestdo da propriedade rural. 3

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)

Observa-se que as jovens inseridas na cooperativa de carnes possuem significativa
insercdo nas propriedades rurais, visto que a maioria é responsavel pelo trabalho e gestdo de
uma atividade agricola especifica (Grupos 02 e 03).

E de se ressaltar o caso das entrevistadas 2 e 10, inseridas no Grupo 5 da Tabela 8, que
dizem administrar praticamente toda a propriedade, desde as financas até as atividades rurais,
além da realizacao do trabalho bracal.

No que se refere as jovens inseridas na Cooperativa de Graos, os resultados empiricos
apresentaram diferentes cenarios, conforme o Tabela 9.

Tabela 9 — Atividades realizadas pelas jovens sucessoras da Cooperativa de Gréos
Cenarios N° de casos
Grupo 01: Apenas auxilia nas atividades agricolas e realiza o trabalho doméstico. 10
Grupo 02: Responsavel pela compra de insumos e pelas atividades agricolas junto | 1
com o pai.
Grupo 03: Realiza atividade remunerada no meio urbano, possui reduzido | 2
envolvimento com a propriedade rural.
Grupo 04: Responsavel pelo trabalho e gestdo de uma atividade agricola especifica | 1
e realizacdo de trabalhos domésticos.
Grupo 05: Responsavel pelo trabalho e gestdo de uma atividade agricola especifica | 2
Grupo 06: Estuda durante o dia, pouco auxilia na propriedade rural. 1
Grupo 07: Realiza atividade remunerada no meio urbano e é responsavel pela
compra e venda de insumos da propriedade, financiamento e indica¢Ges técnicas | 1
devido a formacdo agrondmica.
Grupo 08: Responsavel pelo trabalho e gestdo de uma atividade agricola especifica,
auxilia nas demais atividades e realiza o trabalho doméstico. 1
Grupo 09: Apenas realiza o trabalho doméstico. 1
Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019).

Dentre os grupos de atividades exercidas pelas jovens da Cooperativa de Gréos,
prevalece o grupo 01, no qual as jovens apenas auxiliam nas atividades agricolas e realizam o
trabalho doméstico, demonstrando que ainda tendem a prevalecer “papéis secundarios”
atribuidos as jovens mulheres nas propriedades rurais.

Dentre as jovens que possuem insercdo mais significativa na propriedade rural,
destacam-se aquelas que s@o responsaveis pelo trabalho e gestdo de uma atividade agricola
especifica (Grupo 04, 05 e 08), sendo a atividade leiteira predominante. Estes resultados
demonstram que atividade leiteira tende a ser uma atividade de maior insergdo das mulheres,
visto tal atividade encontrar-se nos trés diferentes segmentos agropecuarios, nao sé no voltado
a atividade leiteira.

Os resultados apontam diferentes cenarios atribuidos a realidade das jovens inseridas
na Cooperativa de Leite, conforme demonstra a Tabela 10.
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Tabela 10 — Atividades realizadas pelas jovens sucessoras da Cooperativa de Leite

Cenarios N° de casos

Grupo 01: Apenas auxilia nas atividades agricolas e realiza o trabalho doméstico. 7

Grupo 02: Responsavel pelo trabalho e gestdo de uma atividade agricola especifica e realizacdo | 3
de trabalhos domésticos.

Grupo 03: Responsavel pelo trabalho e gestdo de uma atividade agricola especifica. 5

N

Grupo 04: Estuda durante o dia, pouco auxilia na propriedade rural.

Grupo 05: Responsavel pelo trabalho e gestdo de uma atividade agricola especifica, auxilia nas | 5
demais atividades e realiza o trabalho doméstico.

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)

Conforme visto, a maior parte das jovens inseridas na Cooperativa de Leite apenas
auxilia nas atividades agricolas da propriedade rural e no trabalho doméstico (7 casos).

No estudo de Valadares et al. (2016), elaborado com representantes dos jovens rurais
de cada estado do Brasil, os fatores considerados por mulheres para permanecer no meio rural
mais citados foram: as familias precisam das suas ajudas no trabalho doméstico; por causa do
marido ou companheiro; a familia precisa de ajuda como méao de obra para geracdo de renda;
gostam do trabalho na terra e se sentem satisfeitas com o resultado de seu trabalho; nao
encontraram alternativas melhores na cidade.

3.4 Formas de incentivo a permanéncia na propriedade

Ao serem questionadas sobre as condigfes para permanecerem no meio rural,
associadas a propriedade paterna, 32,14% das entrevistadas responderam acreditar que a sua
sucessdo se dara “administrando um negocio ou atividade na propriedade”, enquanto 30,35%
responderam que estdo vinculadas a sucessdo geracional “administrando todas as atividades
da propriedade”.

Dentro da realidade de cada grupo das Cooperativas agropecuarias estudadas, pode-se
perceber que, dentre os casos analisados, ha jovens que se consideram sucessoras geracionais,
porém, elas ndo estdo ligadas diretamente as atividades das propriedades. Estas informacdes
estdo detalhadas na Tabela 11.

Tabela 11 — Permanéncia no campo associada a propriedade paterna

Cooperativa de Carnes

Sucessdo nha propriedade paterna Frequéncia | Percentual
Sucessora geracional na propriedade administrando todas 5 35,71%
as atividades
Sucessora geracional na propriedade administrando um 3 21,43%
negocio ou atividade
Sucessora auxiliando os pais nas atividades e no 3 21,43%
gerenciamento
Sucessora geracional com atividades externas a 3 21,43%
propriedade

Cooperativa de Graos
Sucessora geracional administrando um negécio ou 8 47,00%
atividade
Sucessora geracional administrando todas as atividades 4 24,00%
Ainda ndo esta definido 2 12,00%
Sucessora geracional com atividades externas a 3 18,00%
propriedade

Cooperativa de Leite
Sucessora geracional administrando todas as atividades 8 36,36%
Sucessora geracional administrando um negécio ou 7 31,82%
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atividade

Sucessora geracional com atividades externas a 3 13,64%
propriedade

N&o sabem responder 3 13,64%
Sucessora na propriedade do pai do marido 1 4,55%

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)

As jovens ainda foram questionadas a respeito de incentivos por parte dos pais para
permanecerem na propriedade rural. A esse respeito, 89,28% afirmaram que recebem algum
incentivo. J& 10,71% das respondentes afirmam que néo receberam nenhum tipo de incentivo
para permanecer e sua estada na propriedade na condic¢do de sucessora se deu por motivos de
vontade prépria ou circunstancias alheias.

3.4.1 Formas de incentivo as jovens da Cooperativa de Carnes

As jovens pertencentes ao grupo da Cooperativa de Carnes foram as que apresentaram
0 maior percentual de recebimento de incentivos, representando 92,85%. Apenas uma das
jovens relatou que seus pais ndo queriam que ela permanecesse na propriedade, referindo que
ela deveria estudar e trabalhar na cidade em busca de uma vida “menos dura”.

Dentre as jovens que receberam alguma forma de incentivo, elas declararam que esses
incentivos sdo bens simbdlicos, os quais se referem a autonomia sobre as rendas, sobre os
negocios e sobre o trabalho. Em segundo plano, os bens materiais apresentaram-se como
significativos enquanto incentivo, para 50% das jovens sucessoras. Estes bens referem-se a
construcdo de aviarios e ampliacBes das pocilgas; aquisicdo de ordenhadeiras e vacas para
aumentar a producéo, casa separada dos pais, carros, motos, piscina, entre outros bens.

As jovens foram questionadas, ainda, a respeito do sentimento de preparacdo para
assumir a sucessdo. Neste sentido, as respondentes vinculadas & Cooperativa de Carnes
prestaram informacdes positivas acerca de sua preparacdo (85,71%), enquanto outras
(14,29%) disseram n&o sentir estarem sendo preparadas para assumir a propriedade rural.

A Figura 4 demonstra algumas das formas de preparacdo destacadas pelas jovens,
como importantes para elas no processo sucessorio.

Figura 4 — Formas de preparagdo para a sucessdo entre as jovens da Cooperativa de Carnes
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Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)

As jovens que demonstraram ndo estarem preparadas para assumir a Sucessao
apresentaram algumas razdes. Na realidade das jovens pertencentes a Cooperativa de Carnes,
a pouca participacdo na gestdo da propriedade é destaque e representa um percentual de
35,71%, seguido da area de terra reduzida (28,57%). Destacam-se ainda fatores como: o
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pouco conhecimento da atividade e os riscos climéaticos, ambos com 14,29%, além da falta de
capital, mecanizacdo, atividade penosa e valorizacdo pelo servico prestado pela jovem na
propriedade.

3.4.2 Formas de incentivo as jovens da Cooperativa de Graos

Quanto as jovens vinculadas a Cooperativa de Grdos, tem-se que 80% delas
declararam ter recebido alguma forma de incentivo para suas permanéncias na propriedade.
Dentre o0s incentivos, 0s bens simbolicos, que se referem & autonomia sobre rendas, trabalho e
negocios, apresentaram-se com um percentual de 54%.

Destacam-se, ainda, 0s bens materiais que se referem a automoveis, casa separada dos
pais e terra como formas de incentivo para 23% dos casos. Além disso, foram destacados
investimentos nas propriedades com maquinarios e benfeitorias para 14% das jovens da
Cooperativa de Graos.

As respostas obtidas entre as jovens vinculadas a Cooperativa de Grdos apresentam
alguns diferenciais, destacando um percentual menor de jovens que se sentem preparadas para
suceder se comparados as demais cooperativas envolvidas no estudo. Nesse sentido,
constatou-se que 65% das jovens afirmaram estar preparadas para assumir a sucessao na
propriedade dos pais, 30% dizem n&o se sentirem preparadas e 5% ndo souberam de fato
responder ao questionamento.

Visando as jovens que responderam positivamente, suas respostas frente a forma como
isso se d&, pode-se constatar que a maioria esta sucessora geracional ou em processo
sucessorio em virtude do didlogo com os pais (84,62%), seguido da participacdo e insercao
nas atividades da propriedade num percentual de 69,23%, conforme Figura 5.

Figura 5 — Formas de preparagdo para a sucessdo entre as jovens da Cooperativa de Graos

84.62%
69.23%
23.08%
15.38%
— | T69%
:_’O& o {\:7 B :.‘Pé rg;(‘.»
\cﬁ‘“? \‘:Q"Q uP%L & ® B“"%(P
Q\‘} _\:}Qrb b\‘.}i‘— @-z}x , A_\\B‘b
]® & L
CO

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)

Na mesma linha interpretativa, as jovens foram questionadas se tiveram alguma
dificuldade durante o processo sucessorio, e dentre as respostas 70% delas afirmam ter tido
dificuldades na dindmica da sucessdo. Duas respondentes sentiram dificuldades em suceder,
pois ndo gostavam das atividades agricolas desenvolvidas na propriedade e tinham essa
condi¢do como “segunda opgao de vida”.

3.4.3 Formas de incentivo as jovens da Cooperativa de Leite

A realidade das jovens vinculadas a Cooperativa de Leite é semelhante a das jovens da
Cooperativa de Graos e apresenta os percentuais dentre os incentivos advindos dos seus pais,
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como os bens simbolicos que se referem a autonomia sobre rendas, trabalho e negocios
representando um percentual de 86,36% das situacoes.

Destacam-se ainda o0s bens materiais que dizem respeito ao recebimento de
automoveis, casa separada dos pais e terra como formas de incentivo para 18,18% dos casos.
Ainda, foram destacados como incentivos materiais por uma respondente investimentos nos
estudos 9,09%, o que considera “o maior incentivo que meu pai me deu foi o curso de
Agronomia, pois pude retornar pra casa € assumir a nossa propriedade”.

As jovens sucessoras pertencentes a Cooperativa de Leite, em sua maioria, 72,73%
declararam estarem preparadas para assumir a sucesséo e apontam as formas como ocorreu a
preparacdo, representado na Figura 6.

Figura 6 — Formas de preparagdo para a sucessdo entre as jovens da Cooperativa de Leite
50.00% 50.00%
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Fonte: Dados da pesquisa de campo (2019)

Conforme as respostas voltadas a preparacdo das jovens em suceder a propriedade, as
entrevistadas apontaram o didlogo com os pais e a participacdo e a insercdo nas atividades
como fatores importantes na tomada de decisdo, ambas num percentual de 50%.

Dentre as jovens que declararam ndo estarem preparadas para assumir a propriedade
(27,27%), algumas destacam a falta de experiéncia (37,50%), ndo gostar da atividade e ndo ter
conhecimento profundo sobre ela (25%). Cabe destaque ainda aquelas jovens (12,50%) que
responderam ndo ter autonomia.

Nesses casos apresentados, em que as jovens trouxeram justificativas, percebe-se que
elas ndo possuem uma participacao dentro da propriedade num todo e ainda estdo atreladas a
“vontade do pai” em repassar as responsabilidades, em ensinar como sdo realizadas as etapas
das atividades.

Tratando-se ainda de questbes sucessorias, as jovens foram questionadas sobre se
vivenciaram dificuldades no momento da sucesséo, sendo que 86% delas apontaram que sim e
14% que ndo. Dentre as dificuldades, destaca-se com maior relevancia a pouca participacéo
das jovens na gestao das propriedades (42,11%), seguido da falta de capital e a dificuldade de
mecanizacao, ambos com 26,32%. Outro fator importante levantado pelas jovens foi 0 pouco
conhecimento das atividades produtivas (21,05%).

4. Consideraco0es finais

Diante de inumeros elementos condicionantes a migracdo das jovens rurais, um dos
principais problemas atrelados a ela est4 na continuidade do meio rural através do processo de
sucessdo geracional, representado pelo fato de as filhas assumirem o lugar dos pais na gestéo
dos negacios, do patrimdnio e da continuidade da propriedade.

O estudo revelou diferentes percepcOes de vida e de posicionamento das jovens
entrevistadas dentro da propriedade rural e que, mesmo sendo inimeras as transformacoes
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ocorridas no meio rural nessas ultimas décadas, influenciando direta ou indiretamente na
tomada de decisdo das jovens em permanecer ou ndo no rural, essas que optaram por
permanecer e assumir a sucessdo e a gestdo da propriedade ainda carregam intrinsecamente
algumas caracteristicas de dependéncia e submissao a figura paterna.

Quanto ao objetivo do trabalho, que era identificar as caracteristicas de jovens
mulheres que estdo inseridas em atividades de gestdo de propriedades rurais no Rio Grande do
Sul e analisar os incentivos familiares que elas recebem para 0 processo de sucessao
geracional, evidenciou-se que as jovens, ainda de maneira timida, estdo conquistando seu
lugar na propriedade, inserindo-se gradativamente nas atividades, gestdo e renda, o que lhes
permite realizar a preparacdo gradativa do processo sucessorio.

Pode-se afirmar que fatores internos e externos também influenciam nas escolhas das
jovens sucessoras, pois os diferentes segmentos das atividades desenvolvidas nas
propriedades também refletem na reproducdo social e econdmica das familias das jovens e
gue, em alguns momentos, as principais atividades da propriedade direcionam as decisdes e
comportamentos das respondentes.

Dentro da participacdo efetiva das jovens na propriedade, observou-se que existe
divisdo do trabalho e divisdo da gestdo entre a jovem e o pai. Ainda em segundo plano, os
pais realizam as atividades, e a filha auxilia quando precisa, e quanto a gestao, a jovem apenas
opina, mas a decisdo final € do pai.

Nesse contexto, percebe-se que o pai ainda detém o gerenciamento da propriedade, e a
filha esta ainda buscando seu espaco de atuacdo e decisdo. O fato de o pai ser o gestor da
propriedade e ser o detentor das decis@es finais sdo apontados como fatores que dificultam a
jovem avangar no processo sucessorio e obter maiores conhecimentos sobre as atividades.
Outro elemento € a questdo da participacdo das jovens no que tange a divisao das rendas, e
obteve-se como resposta predominante a ndo remuneracdo pelo trabalho realizado na
propriedade, tendo que pedir dinheiro aos pais quando preciso.

Portanto, a escolha das jovens em permanecer na propriedade como sucessoras
geracionais ou estando em processo sucessorio foi pautada na vontade e gosto pela atividade
agricola.

No que se refere as limitacdes do trabalho, tem-se que ele foi desenvolvido a partir de
uma coleta de dados realizada em apenas duas mesorregides do Rio Grande do Sul: a Regido
Centro Oriental e a Regido Noroeste, representando, assim, apenas um recorte da realidade
encontrada no estado, em regifes que possuem caracteristicas especificas de producéo,
economia e demografia. Ou seja, para que se possa apresentar um estudo consistente em nivel
estadual, € necessaria a obtencdo de dados relativos a todas as regides que compdem o Rio
Grande do Sul.

Para além da intencdo de realizacdo de um novo estudo que possa contemplar as
diversas regides do Rio Grande do Sul, outros estudos poderiam ser realizados com o intuito
de comparar as realidades de outros estados da federacdo, tendo em vista que cada territorio
possui seu histdrico de colonizacdo e desenvolve atividades agropecuarias distintas, devido as
diferentes condi¢cdes ambientais que 0 NOSsO pais apresenta.

Ademais, espera-se que 0 estudo possa contribuir com a divulgacdo cientifica da
insercdo da mulher nas atividades de gestdo do meio rural e na tomada de decisbes em
propriedades rurais, bem como contribua com as ag¢fes publicas a serem desenvolvidas no
ambito dos Objetivos do Desenvolvimento do Milénio da ONU, notadamente em seu terceiro
item, que enfatiza a necessidade de promogéo da igualdade entre os sexos e da autonomia das
mulheres.

Referéncias

Péagina 17 de 19



’ 63°CONGRESSO DA

CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRAQAO E SOCIOLOGIA RURAL
N — 27 a 31 Julho de 2025 —

ABRAMOVAY, R. et al. Juventude e agricultura familiar: desafios dos novos padrées
sucessorios. Brasilia: UNESCO, 1998.

BRUMER, A. Género e agricultura: a situacdo da mulher na agricultura do Rio Grande do
Sul. Rev. Estud. Fem. [online]. 2004, vol.12, n.1, pp. 205-227.

CHISWELL, H. M.; LOBLEY, M. “It's Definitely a Good Time to Be a Farmer™:
Understanding the Changing Dynamics of Successor Creation in Late Modern Society. Rural
Sociology, v. 83, n. 3, p. 630-653, 2018.

FAO - FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS.
Women in agriculture: closing the gender gap for development. Roma: FAO, 2011.
Disponivel em:<http://www.fao.org/docrep/013/i2050e/i2050e.pdf>. Acesso em: 6 abr.
2025.

GASSON, R.; ERRINGTON, A. The farm family business. Wallingford: Cab International,
1993.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -IBGE. Censo
Demografico 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2019. Disponivel em:
<https://cens02010.ibge.gov.br/resultados.html>. Acesso em: 6 abr. 2025.

KISCHENER, M.; KIYOTA, N.; PERONDI, M. Sucesséao geracional na agricultura familiar:
licBes apreendidas em duas comunidades rurais. Mundo Agrério, v. 16, n. 33, 2015.
Disponivel em: <http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.7114/pr.7114.pdf>.
Acesso em: 6 abr. 2025.

MATTE, A., SPANEVELLO, R. M., LAGO, A.; ANDREATTA, T. Agricultura e pecuaria
familiar: (des) continuidade na reproducéao social e na gestao dos negdcios. Revista
Brasileira de Gestéo e Desenvolvimento Regional. 15(1), 19-33, 2019. Disponivel em:
<https://www.rbgdr.net/revista/index.php/rbgdr/article/view/4317/739>. Acesso em: 6 abr.
2025.

ONU - Organizagéo das Nacdes Unidas. Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. 2000.
Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/tema/odm/>. Acesso em: 6 abr. 2025.

RAMOS, V. S.; ANGNES, J. S.; COSTA, Z. O futuro da fumicultura: o jovem rural e 0
dilema da sucessdo geracional. Desenvolvimento em Questéo, ljui, v. 16, n. 43, 2018.
Disponivel em: <http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=75255594020>. Acesso em: 6 abr.
2025.

SAVIAN, M. Sucesséo geracional: garantindo-se renda continuaremos a ter agricultura
familiar? Revista Espaco Académico, Maringa-PR, v. 14, n. 159, 2014. Disponivel em:
<http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/EspacoAcademico/article/view/22740>. Acesso em:
16 de ago. 2019.

SPANEVELLO, R. M. A dinamica sucessoria na agricultura familiar. 2008. 236 p. Tese
(Doutorado em Desenvolvimento Rural) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto

Pégina 18 de 19



‘ 63°CONGRESSODA
CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E SOCIOLOGIA RURAL
) = S
\ Lo} RN RV ENRY AV Wl Universidade de Passo Fundo - RS
Alegre, RS, 2008.

VALADARES, A. A. Os significados da permanéncia no campo: vozes da juventude rural
organizada. In: SILVA, E. R.A.; BOTELHO, R. U. Dimensdes da experiéncia juvenil
brasileira e novos desafios as politicas publicas. Brasilia, DF: Ipea, 2016. p. 59-96.

Pagina 19 de 19



