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Resumo

O artigo teve como objetivo investigar a evolugao das condi¢des de trabalho de assalariados na
agropecudria da regido Norte do Brasil. A amostra selecionada considerou apenas assalariados
pertencentes a familias monoativas, cujos membros assalariam-se apenas na agropecudria.
Essas familias foram classificadas em quatro Tipos, cujos parametros de classificacao foram o
tamanho da familia e a comparacao do rendimento familiar com %4 do salario minimo necessario
calculado pelo DIEESE. Este estudo, que combinou a andlise de individuos dentro de grupos
familiares, revelou a importancia de tratar esse universo de assalariados de maneira nao
homogénea. Para as andlises sobre as condi¢des de trabalho desses assalariados, adotou-se um
Indicador de Qualidade do Emprego (IQE). A andlise desse indicador sintético (e de alguns de
seus componentes) demonstrou, de forma geral, que os Tipos familiares com maiores
rendimentos familiares também sdo os que exibem resultados melhores na evolug¢do das
condig¢des de trabalhos de seus membros assalariados.

Palavras-chave: condicoes de trabalho; trabalho assalariado; agropecudria; regiao Norte.

Abstract

The paper aimed to investigate the evolution of the working conditions of wage labor in
agriculture in the northern region of Brazil. The selected sample considered only wage labor
belonging to single-worker families, whose members were paid exclusively in agriculture.
These families were classified into four types, whose classification parameters were family size
and the comparison of family income with % of the minimum wage required, as calculated by
DIEESE. This study, which combined the analysis of individuals within family groups, revealed
the importance of treating this universe of wage earners in a non-homogeneous manner. To
analyze the working conditions of these wage labors, an Employment Quality Indicator (EQI)
was adopted. The analysis of this synthetic indicator (and some of its components)

! Este artigo € resultado de parte de uma pesquisa com apoio do CNPq.
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demonstrated, in general, that the family types with higher family incomes are also those that
exhibit better results in the evolution of the working conditions of their wage labors.

Key words: working conditions,; wage labor; agriculture; Northern region.

1. Introducao

A regiao Norte do Brasil experimentou, a partir do inicio dos anos 2000, mais uma fase
de mudancas na sua estrutura produtiva, agora sob a égide do capital financeiro nacional e
internacional, sobretudo pela expansao do agronegdcio (Bernardes, 2022). Segundo Costa Silva
(2015, p. 11), desde entdo, “[...] um espaco agricola de subsisténcia ou de pouco excedente,
caracterizado pela atividade extensiva e de pouca tecnologia, se transformoul...] em um espaco
da globalizacdo das grandes empresas do agronegdcio (tradings), [...]".

A expansio da fronteira agropecudria para dreas ainda pouco exploradas pelos grandes
empreendimentos agropecudrios, calcada em forte aparato tecnoldgico, implicou na
substituicdo paulatina das atividades tradicionais (extrativismo, agricultura de subsisténcia e
pecudria extensiva, entre outras) por culturas de valor comercial (soja, milho, criagdo de gado
bovino, etc.) (Costa Silva, 2015; Mattei, 2015). Dessa forma, se por um lado a expansao
agropecudria para o norte brasileiro gerou crescimento da producdo, por outro gerou pressao
sobre os agricultores descapitalizados, ativos ambientais e comunidades tradicionais.

Além disso, a modernizacao do setor agropecudrio alterou de forma substancial o padrao
do mercado de trabalho na regido, tanto no que diz respeito a composi¢ao da forca de trabalho
quanto aos niveis de formalizacdo. Com efeito, a especializagdo produtiva, em geral,
caracteriza-se, nao necessariamente nesta ordem, pela substituicao de grande parte do trabalho
nao qualificado por qualificado nas diversas etapas da produ¢do e aumento do emprego formal,
além disso, pela liberacio de parte do contingente populacional rural das atividades
agropecudrias (Balsadi; Del Grossi, 2016; Bezerra; Nascimento; Maia, 2021 e 2022).

Diante desse contexto mais geral, o problema de pesquisa consiste em investigar se
durante o periodo a ser analisado, cujo contexto € de expansdo do agronegdcio, teria ocorrido
uma alteracao nas condicdes de trabalho dos assalariados na agropecudria da regiao Norte. Com
base no referido contexto, tomamos como hipédtese de pesquisa que o avango do agronegdcio
na regido, apoiado na modernizacdo das atividades produtivas, particularmente nas
monoculturas agricolas, pode tem implicado em mais assalariados com melhores condi¢des de
trabalho. Objetiva-se, portanto, com base em um conjunto de indicadores, investigar a evolugao
das condi¢Oes de trabalho dos assalariados na agropecuéria da regidao Norte, no periodo de 2012
a 2022, que coincide com um forte processo de expansao do agronegocio (calcado em novas
tecnologias) nessa regido.

O estudo das condic¢des de trabalho dos assalariados na agropecudria da regidao Norte,
recentemente incorporada as grandes cadeias do agronegdcio, torna-se fundamental para
compreender se a dinamica de crescimento do setor resultou na melhoria das condi¢des de
trabalho ou na precarizacdo do emprego. A partir disso, a pesquisa colocard em debate a
qualidade do emprego do modelo de desenvolvimento agropecudrio adotado na regido,
podendo, inclusive, subsidiar politicas publicas mais inclusivas.

O artigo encontra-se estruturado, além desta introduc@o, em mais trés partes. Na segunda
parte, foi feita uma revisao da literatura sobre o mercado de trabalho na agropecuaria da regiao
Norte, assim como também dando certo destaque para o periodo da pandemia da Covid-19. Na
terceira parte, apresenta-se o procedimento metodolégico que embasou os resultados do estudo
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empirico, apresentado na quarta parte do artigo. Por fim, foram expostas as consideracdes
finais.

2. Revisao de Literatura
2.1 Panorama geral do mercado de trabalho

Nos anos de 1980, o Brasil experimentou um periodo de sérios desequilibrios
macroecondmicos, caracterizado, dentre tantas outras questdes, pelo baixo nivel de atividade
econOmica, endividamento externo e elevadas taxas de inflacdo, que culminaram com reformas
estruturais importantes a partir de 1990 (Pinheiro; Giambiagi; Ostkorzewicz, 1999).

Ja no inicio dos anos 2000, a economia brasileira apresentou sinais claros de
recuperacao, de tal modo que, entre 2004 e 2008, o Produto Interno Bruto (PIB) do pais cresceu,
em média, 4,8%a.a. (Grifico 1). Esse resultado teria sido impulsionado pelo cenério
internacional favoravel das commodities e pela adogdo interna de politicas econdmicas e sociais
expansionistas, sobretudo com foco na ampliacdo dos programas de transferéncias de renda e
de valorizacdo do saldrio minimo. Entretanto, em 2009, com o advento da grande crise
financeira internacional e, logo depois, em 2015 e 2016, a economia brasileira entrou em
colapso, apresentando taxas de crescimento negativo, sendo, nesses dois ultimos anos, superior
a 3,0% (IBGE, 2024; Trovao; Araujo, 2020).

Grifico 1 — Taxa de crescimento do PIB do Brasil e regido Norte — 2003 a 2021
12,0

B Brasil ®=Norte

Fonte: Contas Nacionais/Regionais/IBGE.

Durante todo esse periodo, a economia da regido Norte acompanhou o desempenho
macroecondmico nacional, inclusive, em certos momentos da série de tempo, com crescimento
superior a média geral do pais. Contudo, j4 em 2014 surgiram indicativos de estagnacdo, os
quais se intensificaram apds 2015, particularmente, quando a economia regional apresentou
forte arrefecimento da atividade produtiva (-2,6%), refletindo-se em uma retracdo ainda maior
em 2016 (-4,6%), conforme Grafico 1.

Trovao e Aradjo (2019) afirmam que a recessdo econdmica de 2015 somada ao quadro
de instabilidade politico-institucional pelo qual passou o Brasil interromperam o ciclo de
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condi¢cdes socioecondmicas favordveis apresentadas pela economia brasileira. O efeito
imediato foi o recuo da atividade produtiva, com consequente reducdo do estoque de
empregados formais, aumento da informalidade e oscilagdo abrupta do rendimento médio real,
os quais se intensificaram com a ado¢do de medidas de ajustes fiscal/reformas e com a
pandemia da covid-19 (Aquino; Nascimento, 2020).

A dindmica do mercado de trabalho acompanhou os movimentos mais gerais da
economia brasileira. Com efeito, o quadro positivo da economia brasileira na primeira década
dos anos 2000 se refletiu no crescente nimero de postos de trabalho e na qualidade do emprego.
O desemprego e a informalidade apresentaram redugdo expressiva apds 2004, fato que
culminou com o alcance das menores taxas entre 2012 e 2014 (Filgueiras, 2019). Em 2015,
diante do quadro econdmico recessivo, a taxa média de desempregados voltou a cresceu,
alcancando 13,7% em 2017, e, logo depois, durante a pandemia da Covid-19, em 2020, cerca
de 14,6% no terceiro trimestre (Corseuil et. al., 2022).

A crise econdmica de 2015, a Reforma Trabalhista de 2017> e a crise do novo
coronavirus (a ser tratado mais adiante) impactaram qualitativa e quantitativamente o mercado
de trabalho brasileiro. Um relatério do Fundo Brasil (2022) mostra que o percentual de pessoas
ocupadas informalmente era de 39,8% em 2014, 43,4% em 2019 e de 41,1% em 2021. Para se
ter uma ideia da magnitude do recrudescimento da informalidade, em 2022 o nimero de pessoas
ocupadas informalmente superou o contingente de empregados formais. Em termos regionais,
as regides Norte (65,2%) e Nordeste (63,3%) apresentaram as maiores taxas de informalidade,
nao obstante a regido Sul (43,2%) também tenha exibido crescimento importante (Fundo Brasil,
2022).

Corseuil et. al. (2022) destaca que a propor¢ao de ocupados, em 2015, era de 56,2%,
caindo para 53,9% em 2019, ambos no primeiro trimestre, reduzindo-se ainda mais para 47,1%
no terceiro trimestre de 2020. A taxa de transi¢do de ocupados para desempregados cresceu de
forma considerdvel durante esse periodo, principalmente entre 2015-2017 quando evoluiu de
2,7% para 4,3%, respectivamente, deixando ainda mais evidente o cendrio de crise enfrentado
pela economia brasileira e, claro, pelo mercado de trabalho. J4 a entrada no desemprego
proveniente da inatividade, apds exibir uma escalada, reduziu-se no segundo trimestre de 2020,
explicada pela baixa expectativa de insercdo no mercado de trabalho durante a pandemia
(Corseuil et. al., 2022).

Concei¢do e Conceicdo (2014) mostram que o setor agropecudrio tem, ao longo dos
anos, desempenhado papel fundamental para a sustentacao do crescimento econdmico do pais,
especialmente em decorréncia dos sucessivos recordes das exportacdes agricolas, que
contribuiriam para o saldo positivo da balanga comercial brasileira. Ademais, o setor &
responsavel pela geracdo de emprego e renda para um contingente consideravel de pessoas,
apesar da reducdo continua no periodo recente (Maia; Sakamoto, 2014; Bezerra; Nascimento;
Maia, 2021).

As transformagdes produtivas engendradas entre os anos de 1960 e 1980, as quais
continuaram seu curso nas décadas de 1990 e 2000, com forte modernizacdo da agropecudria,
teriam contribuido, por um lado, para o desempenho favoravel do setor, mas, por outro, alterado
substancialmente o padrdo do mercado de trabalho agricola. Conforme destaca Garcia (2014),
a especializacdo produtiva, com forte participacdo do capital, teria induzido a substitui¢do do
trabalho nao qualificado por trabalho qualificado. Segundo Balsadi e Del Grossi (2016, p. 92),
“as inovacdes no processo produtivo, desde o preparo do solo até as atividades de colheita e
pos-colheita, exigem um novo perfil de trabalhadores, mais qualificados e com maior
flexibilidade para novas fungdes”.

2 Uma visdo detalhada sobre o impacto da Reforma Trabalhista no emprego e no mercado de trabalho pode ser
encontrada em Filgueiras (2019).
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No bojo dessas mudancas da estrutura produtiva da agropecudria brasileira, o setor, com
vistas ao atendimento da demanda nacional e internacional por produtos agropecudrios,
apresentou a necessidade de ocupacgdo de novas dreas. A regiao Norte do Brasil, em particular,
mundialmente conhecida por sua vasta cobertura florestal, passou a ser, no inicio dos anos 2000,
o locus de aporte do capital financeiro nacional e estrangeiro, sendo integrada aos grandes
circuitos do comércio internacional. Foi, assim, incorporada a economia do agronegdcio
brasileiro como a “nova” fronteira agricola do pais.

Segundo Bernardes (2022, p. 61), “no recente processo de expansdo das fronteiras
agricolas tecnificadas na Amazonia Legal, o capital e o Estado assumem um papel fundamental
na producdo dos lugares, nos quais serd realizada a atividade capitalista de produc¢do de graos,
especialmente da soja”.

Certamente, a “paisagem” da regido foi drasticamente modificada. A redu¢do do nimero
de pessoas ocupadas na agropecudria, conforme destacam Bezerra, Nascimento e Maia (2021
e 2022), teria sido um dos reflexos do “novo” padrdo produtivo pautado na tecnificacdo e no
uso intensivo de capital na regido. A estrutura ocupacional agricola também foi alterada, com
crescimento do trabalho assalariado permanente e reducdo do temporario. Entre 2004 a 2012,
o assalariamento formal (permanente e temporario) cresceu de 3,0% para 4,3%, enquanto o
informal reduziu-se timidamente de 16,1% para 16,0% (Maia; Sakamoto, 2014; Dieese, 2014).

O elevado nivel de informalidade no mercado de trabalho agricola manteve-se durante
toda a segunda década dos anos 2000. Alfenas, Cavalcanti e Gonzaga (2021) afirmam que a
precariedade das ocupacdes do setor se torna ainda mais latente quando se analisa a totalidade
da Amazonia Lega13. Em 2019, cerca de 85,1% dos trabalhadores eram informais, refletindo-
se no rendimento médio dos ocupados na agropecudria que seria de R$ 829,00, valor que
corresponderia a 49% do salario médio da regido.

A inser¢do da agropecudria brasileira no mercado internacional, os proprios ganhos de
produtividade e a legislacdo, de certo modo, favoreceram mudancas qualitativas no mercado de
trabalho agricola, ainda que lentas, mas esse ndo foi um padrao homogéneo para todas as
regides, especialmente para a regido Norte em que hd uma forte heterogeneidade da
agropecudria.

2.2 Os efeitos da pandemia da Covid-19 sobre o mercado de trabalho

Observamos anteriormente (Grafico 1) que a economia da regido Norte, apés 2015-
2016, apresentou, em 2017 e 2018, sinais promissores de recuperacdo, de tal modo que a
economia regional cresceu praticamente trés vezes mais que a média da economia nacional.
Apesar da redugdo do crescimento, a taxa de desempenho econdmico em 2019 continuou
positiva, com expectativas de melhoras nos anos subsequentes.

Entretanto, as economias mundial, nacional e regional foram fortemente impactadas, a
partir de margo de 2020, com a crise do SARS-CoV-2 ou Covid-19. A pandemia no novo
coronavirus gerou um quadro de incertezas econdmicas e sociais, o0 que impactou de forma
expressiva todos os setores da sociedade, especialmente o mercado de trabalho, dadas as
medidas de isolamento e distanciamento social definidas pelas autoridades de satide. Para
Mattei e Heinen (2020), o cendrio brasileiro, diante da crise sanitaria da Covid-19, foi ainda
mais dramdtico quando comparado com outras nacdes, porque o pais ja vinha apresentando,
desde 2015, um “quadro de franca degradacdo dos indicadores socioecondmicos” (p. 648).

3 A Amazonia legal brasileira possui uma superficie de 5.015.067,86 km?, cerca de 58,93% do territério nacional,
sendo composta por todos os estados da regido Norte (Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Amap4, Pard e
Tocantins), Mato Grosso e parte do Maranhao (Brasil, 2022 e 2023).
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No caso da economia regional nortista, seguindo a mesma trajetéria apontada por
Aquino e Nascimento (2020) para a regido Nordeste, todos os setores produtivos foram
afetados, especialmente o segmento de comércio e servicos. De acordo com os dados do IBGE
(2024), o setor de servi¢o, 0 mais representativo para a economia do norte brasileiro, foi o que
mais perdeu participagdo no Valor Adicionado Bruto (VAB) da regiao Norte nos dois primeiros
anos (2020 e 2021) da Covid-19, cerca de 4,0p.p. e 5,8 p.p., respectivamente, quando
comparado a 2019 (Tabela 1).

Tabela 1 — Participagdo dos setores de atividade econdmica na composicao do Valor
Adicionado Bruto (VAB) a precos correntes total da regidao Norte — 2012 a 2020.

SETOR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Agropecudria 94 106 102 10,6 11,3 10,5 94 88 99 11,8
Industria 29,5 288 26,0 250 239 262 260 27,6 323 342
Servicos 37,6 36,7 39,1 39,1 388 37,5 387 379 339 321
Administracio Publica 23,6 239 247 253 26,1 25,7 259 25,7 24,0 220

Fonte: Contas Nacionais/IBGE. Elaboracio prépria

A crise de saide imposta pela Covid-19, obviamente, teve efeitos que se fizeram sentir
no mercado de trabalho da regido, assim como ocorrera para a economia nacional — Mattei e
Heinen (2020, p. 269) atestam que “‘a taxa de desocupacdo ficou em 14,6% no terceiro trimestre
de 2020, sendo a maior da série historica desde 2012”.

Os dados da Pnad Continua, do IBGE, indicam que houve reduc¢do significativa do
ndmero de pessoas ocupadas entre o quarto trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, porém a
reducdo mais expressiva ocorrera no segundo e terceiro trimestre desse ultimo ano. Até o
segundo trimestre de 2021 o nimero de pessoas ocupadas ainda nao tinha retornado ao patamar
de 2019. Como consequéncia disso, reduziu-se o nimero de pessoas na forca de trabalho,
enquanto os que estariam fora aumentou. O setor privado, responsdvel por grande parte dos
postos de trabalho apresentou redu¢@o no quantitativo de pessoas ocupadas, principalmente
com carteira de trabalho assinada, ao passo que o informal decresceu substancialmente,
principalmente no segundo e terceiro trimestre de 2020, mostrando a perda de empregos e,
portanto, a vulnerabilidade desse tipo de trabalho, sobretudo no momento mais agudo da
pandemia. Com isso, o ndmero de subutilizados cresceu, evidenciando o efeito perverso da
Covid-19 (Tabela 2).

Tabela 2 — Indicadores do mercado de trabalho da regidao Norte do Brasil, por trimestre, no
periodo de 2019 a 2021. (Em mil pessoas)

INDICADORES 2019 2020 2021

40 10 ‘ 20 | 30 | 40 10 ‘ 20 | 30 ‘ 40
Pessoas ocupadas 7.493|7.373 6.794 6.895 7.214| 6.995 7.247 7.628 7.784
Pessoas na forga de trabalho 8.390|8.384 7.720 7.955 8.255 |8.230 8.439 8.670 8.770

Pessoas fora da forga de trabalho | 5.423 |5.468 6.219 6.031 5.775| 5.867 5.771 5.609 5.542
Pessoas empregadas  no  setor|, 5y 4|5 g5 2430 2.526 2.739| 2.576 2.607 2.741 2.871

privado

Empregados com carteira 1.617|1.610 1.577 1.537 1.590| 1.557 1.570 1.645 1.706
Empregados sem carteira 1.0971.048 853 989 1.149| 1.019 1.037 1.096 1.165
Pessoas subutilizadas 2.378(2.523 2.697 2.864 2.868| 3.241 3.130 2.798 2.600

Fonte: Painel Pnad Continua/[IBGE. Elaboragao prépria
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A Pnad Continua indica que a taxa de desocupacao cresceu de 10,7% no quarto trimestre
de 2019 para 13,3% no terceiro trimestre de 2020, atingindo 15,0% no primeiro trimestre de
2021, a maior da série histdrica que foi iniciada em 2012. Segundo Mattei e Heinen (2020), o
aumento da taxa de desocupacdo, do nimero das pessoas fora da forca de trabalho e a reducao
da ocupacdo sdo reflexos claros da crise sanitdria da Covid-19 sobre um mercado de trabalho
ainda em recuperacdo da crise econdmica recente. A reinser¢do ocupacional da populaciao que
perdeu seu emprego durante esse periodo vai depender fundamentalmente do ritmo da atividade
econdmica dos anos seguintes.

Do ponto de vista da ocupagdo na agropecudria, a pandemia da Covid-19 afetou o
nimero de ocupagdes, com reducdo mais acentuada a partir do segundo trimestre de 2020. A
partir do segundo trimestre de 2021, hd sinais de recuperacdo do contingente de pessoas
ocupadas no setor, o que pode estar relacionado a melhora do quadro sanitirio da Covid-19.
Em relacdo a posi¢do da ocupagdo, nota-se que os assalariados na agropecudria sem carteira
assinada foram os que apresentaram redu¢do mais significativa, cuja perda de participacao foi
maior no primeiro e segundo trimestres de 2020, além dos trés trimestres consecutivos do ano
de 2021 (Tabela 3).

Tabela 3 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na agropecudria da regido Norte, por
trimestre e a posicao na ocupacao no periodo de 2019 a 2021 (Em mil pessoas)

INDICADORES 2019 2020 2021
40 10 | 20 | 30 | 40 10 | 20 | 30 | 40
Distribuigdo Absoluta
Pessoas ocupadas 1.227| 1.231 1.187 1.167 1.219| 1.176 1.220 1.276 1.328
Assalariados 315 307 308 294 317 286 298 295 318
Assalariados com carteira 87 89 97 75 90 83 88 83 89
Assalariados sem carteira 228 218 211 219 227 203 210 212 229
Empregador 33 34 36 38 35 32 32 32 31
Conta-prépria 610 626 588 580 602 610 618 692 734
Trabalhador familiar auxiliar 269| 265 254 254 264| 248 271 258 246
Distribuicdo Relativa (%)
Pessoas ocupadas 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados 257 24,9 259 252 260| 243 244 23,1 239
Assalariados com carteira 7,1 7,2 8,2 6,4 7.4 7,1 7,2 6,5 6,7
Assalariados sem carteira 18,6 17,7 17,8 18,8 18,6 17,3 17,2 16,6 172
Empregador 2,7 2,8 3,0 3,3 2,9 2,7 2,6 2,5 2,3
Conta-prépria 49,71 50,9 495 49,7 494| 519 50,7 54,2 5573
Trabalhador familiar auxiliar 219 21,5 214 21,8 21,7 21,1 222 20,2 18,5

Fonte: Microdados da Pnad Continua/IBGE. Elaboragdo propria.

Portanto, de modo geral, os dados apresentados indicam que o mercado de trabalho da
regido Norte do Brasil foi amplamente afetado pela crise da Covid-19, a qual impactou de forma
mais efetiva os trabalhadores informais. Segundo Aquino e Nascimento (2020), em todo o
Brasil, a populagdo empregada formalmente conseguiu atenuar os efeitos da pandemia através
do acesso aos mecanismos de protecdo social, a exemplo do seguro-desemprego, enquanto a
informal ndo.
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3. Metodologia

3.1 Amostra selecionada

A amostra selecionada consiste em um conjunto de Familias de Trabalhadores
Assalariados na agropecudria da regido Norte que nao t€ém entre seus membros nenhuma pessoa
ocupada como empregador ou como conta-propria, mas que t€m exclusivamente pelo menos
uma pessoa ocupada e classificada como assalariada na agropecudria (familias monoativas)®,
pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). O periodo de andlise compreende todos os anos a partir de
2012 disponibilizados pelo IBGE/PNAD (2012 até 2022).

3.2 Tipologia de familias de assalariados

Procedeu-se a classificacdo dos diferentes tipos de familias de assalariados com base no
tamanho da familia (nimero de membros) e na renda familiar do assalariamento na
agropecudria, utilizando como parametro/referéncia % do saldrio minimo necessario (SMN)
calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE).

Os tipos de familias investigadas tiveram, portanto, como parametros de classificacao a
renda do trabalho assalariado na agropecudria (comparada com o saldrio minimo necessdrio,
SMN, calculado pelo DIEESE) e o tamanho da familia. Escolheu-se o SMN do DIEESE pelo
fato de o cdlculo do mesmo se fundamentar na exigéncia constitucional que prescreve o
conjunto de bens e servicos que o trabalhador médio (da base da piramide salarial) deve adquirir
para ter suas necessidades basicas atendidas. O que o DIEESE faz € calcular o quanto deveria
ser o salario minimo necessdrio para atender a exigéncia constitucional em relacdo aos
requisitos basicos minimos para uma reproducdo normal da forca de trabalho do trabalhador
médio (e sua familia). O SMN/DIEESE considera o quanto que o chefe da familia (ou seu
conjuge) deveria auferir para sustentar sua familia de quatro pessoas (dois adultos e duas
criangas — ou trés adultos), razao pela qual tomamos também o tamanho da familia como critério
a ser combinado com o SMN/DIEESE para a classificagdo dos tipos familiares, conforme a
seguir.

Os tipos de familias de assalariados, cuja classificacdo toma o SMN/DIEESE e o
tamanho da familia como parametros, sdo, portanto, os seguintes:

1) Familia Tipo I: Familia com até 4 membros e com renda familiar do trabalho
agropecudrio assalariado igual ou maior que 4 SMN/DIEESE;
ii) Familia Tipo 2: Familia com 5 ou mais membros e com renda familiar do

trabalho agropecudrio assalariado igual ou maior que 4 SMN/DIEESE;

1ii) Familia Tipo 3: Familia com até 3 membros e com renda familiar do trabalho
agropecudrio assalariado menor que Y4 SMN/DIEESE; e

1v) Familia Tipo 4: Familia com 4 ou mais membros e com renda familiar do
trabalho agropecudrio assalariado menor que ¥4 SMN/DIEESE;

Como se pode ver, do ponto de vista da renda familiar do trabalho agropecuario
assalariado — e do tamanho da familia (representando a dependéncia da familia aquela renda) —
, a familia Tipo 1 encontra-se em um extremo (melhor condi¢ao), na classificagdo das familias,

4 Diferentemente das familias de assalariados pluriativas, em que pelo menos um de seus membros se assalaria na
agropecudria e pelo menos um outro se assalaria em outro setor da economia (atividade ndo agropecudria).
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enquanto a familia Tipo 4 encontra-se no outro extremo (pior condi¢do) — o Tipo 2 ¢é
considerado em uma condi¢ao superior a do Tipo 3.

Adicionalmente, cada um desses tipos familiares foi subdividido em dois outros tipos:
1) Familias com apenas um assalariado; e ii) Familias com dois ou mais assalariados (o que,
nesse caso, significa que cada assalariado também deveria receber o SMN/DIEESE). A
finalidade dessa subdivisao € a de poder captar diferentes casos/situacdes de grupos de familias
que possuem mais de um membro assalariado, possibilitando a ampliacao das andlises, uma vez
que ter mais de um assalariado na familia e a mesma ser classificada, por exemplo, como Tipo
4 significa que tal situacdo indica que cada um dos trabalhadores assalariados desse tipo de
familia estd sendo remunerado bem abaixo do SMN/DIEESE, uma vez que mesmo somando as
duas remuneragdes ainda assim permanece inferior ao SMN/DIEESE.

Essa tipologia de familias de assalariados possibilita, portanto, uma maior articulacao
das informacdes de pessoas e de familias, possibilitando, entre outras coisas, analisar questoes
pertinentes as pessoas, porém, dentro de seus respectivos grupos familiares. Isso permite maior
conhecimento da heterogeneidade do conjunto das familias assalariadas na agropecudria da
regido Norte.

Combinou-se, portanto, o estudo das pessoas (assalariados) e suas familias. Além disso,
como se pode ver, optou-se por ndo tratar esses assalariados como um grupo homogéneo. Ou
seja, pode-se realizar uma investigacdo comparativa das condi¢des de trabalho no interior de
cada grupo familiar e, também, entre os grupos de familias.

3.3. Indicador de qualidade do emprego’

Para analisar as condi¢des de trabalho dos assalariados dos distintos tipos de familias
foi construido um Indice de Qualidade do Emprego (IQE), cujos trés procedimentos basicos
foram os seguintes:

1) Indicadores simples das PNADC:s:

Respostas positivas ou negativas (1 ou 0) dos assalariados: com idade acima de 15 anos
(Ninf); com jornada semanal de 21° até 44 horas (Jorn); sem trabalho tempordrio (TbNTemp),
ou seja, com trabalho permanente; com carteira assinada (Cart); contribuinte da Previdéncia
Social (Prev); sem ocupacdo secunddria (sem 2a ocupacdo) (Socupsec); € com trés faixas de
remuneracao acima de 1 saldrio minimo oficial (Npob).

As quatro faixas de remuneracao do Npob (cada uma associada a um valor entre 0 e 1)
sdo: 1) 0: acima de zero até 1 s.m.; ii) 0,5: acima de 1 s.m. até 2 s.m.; iii) 0,75: acima de 2 s.m.
até 3 s.m.; iv) 1: acima de 3 s.m.

2) A partir dos indicadores simples, foram calculados os indicadores parciais. Os dois
indicadores parciais foram obtidos da seguinte forma’:

TRABFORM = 0,10*Ninf + 0,20*Jorn + 0,05*TbNTemp + 0,40*Cart + 0,20*Prev +
0,05*Socupsec;

TRABREND = (1,0*Npob);

3 Esse indicador é uma adaptagio do desenvolvido por Balsadi (2007).

6 Estamos considerando, para o célculo do IQE, a jornada acima de 20 horas, porque, segundo De Grazia (2007,
p. 47), “Variando entre uma e 20 horas semanais, inimeras pesquisas empiricas a respeito desse tipo de emprego
conclufram tratar-se, em sua maioria, de um trabalho equivalente a um subemprego. E o que chamamos de ‘bico’.”
7 Adaptamos as ponderacdes, obtidas em Balsadi (2007), ao objetivo do presente estudo.
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3) Por fim, o IQE foi calculado a partir das médias ponderadas dos indicadores parciais.
Foram calculados trés 1QEs, considerando também pesos diferentes aos indicadores parciais.

IQE1 = 0,50*TRABREND + 0,50*TRABFORM

IQE2 = 0,40*TRABREND + 0,60*TRABFORM

IQE3 = 0,60*TRABREND + 0,40*TRABFORM

Os IQEs variam entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 1, melhor a qualidade do emprego,
indicando condic¢des de trabalho melhores.

4. Analise dos resultados

A Tabela 4 mostra que entre as familias monoativas de assalariados na agropecudria da
regido Norte predominam as do tipo 3 e 4, as quais detinham juntas, na média dos anos da série
abordada, 71,5% do total das referidas familias — sendo que as familias do tipo 3 participavam
com 39,4% e, as familias do tipo 4, com 32,1%. Em termos absolutos, as familias que exibiram
tendéncia (estatistica) de crescimento nos dois subperiodos em foco, foram as familias do Tipo
1 — com taxas médias anuais de 3,3%a.a. (2012 a 2022) — e as do Tipo 3 — com taxas médias
anuais de 3,9%a.a. (2012 a 2022). De acordo com a metodologia de classificacdo das familias,
as do tipo 1 e as do tipo 3 sdo as menores familias, ou seja, as que t€m um ndmero menor de
dependentes.

Tabela 4: Evolu¢dao dos contingentes dos tipos e subtipos de familias de assalariados na
agropecudria. E evolugdo da participacdo relativa (%) dos subtipos de familias, no total geral
de familias. Norte, 2012 a 2022.

. Nr de Familias x 1.000 Distribuicao percentual (%)
TIPO DE FAMIHIA 012 2018 2019 2020 2021 2022 2(;'-1’(22':;2 2012 2018 2019 2020 2021 2022 232?2322

Fam Com 1 Assalariado 23 28 3 3 30 36 40" 16,3 182 183 187 170 21,4 12

Tipo1 Com 2 ou mais Assal. 9 8 7 6 7 10 0,9 6,3 5,0 3,7 3,4 3,8 6,0 -1,9

Fam Com 1 Assalariado 4 4 5 7 4 5 0,8 2,7 2,5 2,8 3,5 2,2 32 -20

Tipo 2 Com 2 ou mais Assal. 5 6 4 5 3 6 27 3,3 3,9 2,0 2,7 20 38 01
Fam Com 1 Assalariado 49 61 78 74 73 67 41 340 39,1 414 394 41,4 398 13°*
Tipo 3 Com 2 ou mais Assal. 2 1 1 1 0 1 -10,2 12 06 05 03 02 08 -126*
Fam Com 1 Assalariado 48 45 54 55 53 39 1,0 335 29,1 28,7 291 29,7 229 -1,7*

Tipo 4 Com 2 ou mais Assal. 4 2 5 5 7 4 3,9 2,7 1,5 2,6 2,9 3,7 2,1 1,0

TOTAL GERAL 144 156 188 189 177 169 2,8 *** 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fam Tipo 1 32 3 4 42 37 46 33* 26 232 220 220 208 275 05

Fam Tipo 2 9 10 9 12 7 12 15 60 65 48 62 42 70 -13

Fam Tipo 3 50 62 79 75 73 68 39 352 397 41,9 398 41,6 406 10

Fam Tipo 4 52 48 59 61 59 42 13 362 306 31,3 320 334 250 -15

Nota: as taxas de crescimento sdo estimativas do coeficiente de uma regressao log-linear contra o tempo. Neste
caso, o teste t indica a existéncia ou ndo de uma tendéncia nos dados. Os asteriscos (***, ** *) correspondem,
respectivamente, a 1%, 5% e 10% de significancia.

Legenda:

Familia Tipo 1: Familia com até 4 membros e com renda familiar do trabalho agropecuadrio assalariado igual ou
maior que o SMN/DIEESE;

Familia Tipo 2: Familia com 5 ou mais membros e com renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado igual
ou maior que o SMN/DIEESE;

Familia Tipo 3: Familia com até 3 membros e com renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado menor que
o SMN/DIEESE; e

Familia Tipo 4: Familia com 4 ou mais membros e com renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado
menor que o SMN/DIEESE.

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao propria.
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A despeito da distin¢do entre os dois primeiros Tipos familiares (1 e 2) e os dois dltimos
(3 e 4), referente a ter ou ndo uma renda familiar do trabalho assalariado na agropecudria igual
ou superior a ¥4 do SMN/DIEESE (tipos 1 e 2), ou uma renda familiar que sequer alcanca esse
limite (tipos 3 e 4), a Tabela 5 mostra que um percentual razodvel de membros das familias do
Tipo 1 — 16,9%, na média dos anos — obtém uma renda individual do trabalho assalariado na
agropecudria nortista de no méximo um saldrio minimo oficial (SMO), e, no caso das familias
do Tipo 2, esse percentual sobe para 42,1%. Esses percentuais, no caso das familias 3 e 4, sao
obviamente ainda mais elevados — 75,8 %, entre os assalariados das familias do Tipo 3, e, entre
os respectivos assalariados das familias do tipo 4, 79,4%.

Tabela 5: Evolucao percentual (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por tipo de
familia e faixas de renda do trabalho (em salano m1mm0 of1c1a1 SMO) Norte 2012 a 2022.

L

TIPO DE FAMILIA / Tx Cresc
Faixas de renda (sm.) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 |00 ooy
Acimade 0 até 1 s.m. 185 196 153 191 131 151 156 10,7 150 231 204 0,1
) Acimade 1 até 2 s.m. 555 583 576 635 550 550 537 626 753 536 563 04
Fam Tipo 1 . .
Acima de 2 até 3 s.m. 157 150 20,1 116 182 229 197 222 80 209 180 0,6
Acima de 3s.m. 10,3 71 6,9 58 138 69 11,0 4,6 1,7 2,3 53 -11,0*

Acima de 0 até 1 s.m. 496 209 424 236 320 351 575 408 334 650 626 63°*

) Acimade 1 até 2 s.m. 415 684 483 655 490 531 365 469 579 335 267 -48*
Fam Tipo 2

Acima de 2 até 3 s.m. 6,8 8,9 9,3 94 179 57 60 11,8 53 1,5 83 75
Acima de 3s.m. 2,2 1,8 0,0 1,5 1,1 6,2 0,0 0,5 34 0,0 2,4
Acima de 0 até 1 s.m. 725 719 71,0 747 787 82 711 723 832 737 791 08
) Acimade 1 até 2 s.m. 275 281 290 253 21,3 148 289 277 168 263 209 -25
Fam Tipo 3 . .
Acima de 2 até 3 s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Acima de 3s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Acimade 0 até 1 s.m. 775 780 790 747 861 796 766 757 828 80,3 834 05
Fam Tipo 4 ACfma de 1 até 2s.m. 225 220 210 253 139 204 234 243 172 197 166 -1,9
Acima de 2 até 3 s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Acima de 3s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao prépria.

As ultimas observacdes (Tabela 5), ajudam a explicar a Tabela 6, e vice-versa. Ou seja,
se entre as familias do Tipo 1 hé pessoas que tém renda do assalariamento na agropecudria de
no méaximo um SMO, significa que essas pessoas necessariamente sao membros de familias
com dois ou mais assalariados para que possam ser classificadas como Tipo 1, que t€ém renda
familiar pelo menos igual (ou superior) a ¥4 do SMN/DIEESE. Razdo pela qual pode-se ver na
Tabela 3 que, na média dos anos da série, 19,8% das familias do Tipo 1 possuiam mais de um
assalariado compondo a renda familiar — entre as familias do Tipo 2, esse percentual sobe
expressivamente, para 47,0%. No caso das familias dos tipos 3 e 4, predominam familias com
apenas um assalariado na agropecudria — mais de 90,0%, em quase todos os anos (Tabela 6) —
e, mesmo as 10,0% restantes que tém mais de um membro assalariado, somando as rendas
individuais desses membros nao obt€ém uma renda familiar que alcance ¥4 SMN/DIEESE.
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Tabela 6: Participagao relativa (%) dos subtipos de familias de assalariados na agropecudria,
por tipo de familia: Norte, 2012 a 2022.

L4 L4 L4 Ld L d L L 4
TIPO DE FAMILIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2(;"22';;2

Com 1 Assalariado 722 77,4 831 788 81,3 831 783 832 847 81,7 781 07
FamTipo 1 Comooumas Assa. 27,8 226 169 212 187 169 217 168 153 183 21,9 -24

Com 1 Assalariado 451 508 539 742 725 341 390 584 561 528 459 07
FamTipo 2 omooumas Assa. 549 492 461 258 275 659 610 416 439 472 541 12

Com 1 Assalariado %6 95 986 93 973 90 95 97 992 996 91 03°
Fam Tipo 3 com 2 ou mais Assal. 34 35 14 37 27 50 15 13 08 04 19 -135*

Com 1 Assalariado 925 940 915 940 849 90,7 90 916 91,0 889 91,7 02
FamTipo 4 o 2 ou mais Assal 75 60 85 60 151 93 50 84 90 111 83 26

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracio prépria.

Outra informagdo que também ajuda a entender as diferencas entre os tipos familiares,
€ o do regime de trabalho (com ou sem carteira assinada), conforme registros da Tabela 7. Nesta
Tabela, observa-se que nas familias do Tipo 1 ha predominancia do trabalho assalariado com
carteira assinada — 56,3% na média dos anos —, enquanto nas familias dos Tipos 2, 3 e 4
prevalece o assalariamento sem carteira assinada, com médias, respectivamente, de 64,3%,
77,5% e 80,4%.

Tabela 7: Evolugao da participagdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuadria, por
tipo de familia e formahzagao no trabalho Norte 2012 a 2022

F L4 L4 v v

;;Z?mZE dZ‘At':':t;‘?h ; 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2;"2?::;2
Empreg. com Carteira 642 603 60,1 610 484 517 623 544 530 527 500 20~
FamTipo 1 o g sem Cateira 358 397 399 381 516 483 377 456 470 473 500 27
Empreg. com Carteira 32,3 565 41,4 440 47,7 292 426 243 297 226 218 69
FamTipo2 o eq semCarteia 677 435 586 560 523 708 574 757 703 774 782 40
Empreg. com Cartera 255 215 223 232 210 184 218 188 268 269 202 0.1
FamTipo3 o o eq semCateira 745 785 777 768 781 816 782 812 732 731 798 00
Emprog. com Cartera 202 234 211 235 122 139 230 169 173 177 172 39
Fam Tipo 4

Empreg. sem Carteira 70,8 76,6 78,9 76,5 878 86,1 77,0 83,1 82,7 823 828 1,1*

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao propria.

Os dados da Tabela 7 podem ajudar a explicar a presenca ou nao do trabalho temporario
(Tabela 8) no interior das familias de ocupados na agropecudria da regiao Norte do Brasil. Nota-
se que as familias dos Tipos 3 e 4 apresentam a maior participagdo relativa de assalariados
tempordarios, respectivamente, 39,7% e 44,2%, na média dos anos da série, sendo 0os mesmos
tipos familiares que apresentaram o maior percentual de trabalhadores sem carteira de trabalho
assinada (Tabela 7). As familias dos Tipos 1 e 2, ao contrério, sdo majoritariamente formadas

por assalariados contratados em trabalhos permanentes (ndo tempordrios), conforme a Tabela
8.

Péagina 12 de 18



’ 63°CONGRESSODA
CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E SOCIOLOGIA RURAL
S B EC ORI = — 27 a 31 Julho de 2025 —

Tabela 8: Evolucao da participacao relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria,
com ou sem trabalho temporano por t1p0 de famlha Norte 2012 a 2022

Ld Ld Ld

TT. |:°o d[e’EcE:t"r':'t'a:éa é 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2;"2?;:‘2’2
Com Tb temporario 162 147 168 172 269 282 139 157 118 165 212 0,1
Fam Tipo 1 qom To tempordrio 838 853 832 88 731 718 8,1 843 82 85 788 00
Com Tb temporario 289 200 298 348 204 636 269 401 145 539 338 24
FamTipo 2 oo To temporério 711 771 702 652 796 364 731 599 855 461 662 1,9
Com Tb temporario 390 350 353 413 486 506 385 433 299 348 398 06
FamTipo 3 oo To temporério 610 641 647 587 514 494 615 567 70,1 652 602 03
Com Tb temporario 431 385 472 458 638 568 397 422 349 312 426 22
Fam Tipo 4 oo To tempordrio 56,9 615 528 542 362 432 603 578 651 688 574 16

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracio prépria.

A Tabela 9, sem prejuizo das andlises anteriores, sugerem algumas outras reflexdes
importantes sobre o mercado de trabalho assalariado na agropecudria nortista. Nota-se uma
tendéncia estatistica de reducdo do percentual de pessoas empregadas com jornada de trabalho
acima de 44 horas semanais para todos os tipos familiares, ndo obstante ainda seja uma fracao
bastante elevada. E nas familias dos Tipos 3 e 4 que hd uma maior participacio de assalariados
com jornada de trabalho de até 20 horas semanais em relagdo as demais, o que pode estar
relacionado ao trabalho tempordrio assinalado anteriormente (Tabela 8), requerido para
atividades esporddicas ou sazonais na agropecudria da regido. Ja nas familias dos Tipos 1 e 2,
com maior presenca do trabalho com carteira assinada e permanente (sem trabalho temporario),
predomina a jornada de trabalho entre 20 e 44 horas semanais, mas ainda com expressiva
participag¢do na jornada acima de 44 horas®.

Tabela 9: Evolucao percentual (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por tipo de
familia e faixas de horas de trabalho Norte 2012 a 2022

Ld Ld L Ld Ld Ld

TIPO DE FAMILIA / Tx Cresc
Ry 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 |, 0.0,

Oh até 20h 1,1 2,7 1,6 1,4 03 4,1 5,2 0,9 0,5 2,7 37 45

Fam Tipo 1 Acima de 20h até 44h 395 431 51,7 581 705 639 568 667 67,9 640 71,6 51
Acima de 44h 595 542 468 405 292 320 381 324 316 333 248 -67**
Oh até 20h 1,4 41 48 10,8 35 3,4 1,3 7.3 00 154 11,2

Fam Tipo 2 Acima de 20h até 44h 481 457 630 555 61,9 71,8 809 698 613 728 659 3,8*
Acima de 44h 50,4 501 321 337 346 248 178 230 387 11,8 229 92*
Oh até 20h 8,4 71 1,1 75 106 114 75 8,0 85 109 124 92

Fam Tipo 3 Acima de 20h até 44h 530 453 624 625 647 700 61,9 642 699 670 670 28*
Acima de 44h 386 476 366 299 248 186 305 277 216 221 206 -6,8***
Oh até 20h 8,4 7,0 90 11,2 152 131 140 103 61 151 114 29

Fam Tipo 4 Acima de 20h até 44h 469 505 551 539 629 676 628 588 651 673 699 35
Acima de 44h 447 425 359 350 219 194 232 308 288 176 187 -7,6***

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboragio prépria.

8 A Constitui¢do Federal de 1998 assegura em seu Artigo 7°, inciso XIII, que a duragdo do trabalho normal ndo
deve ser superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Péagina 13 de 18



’ 63°CONGRESSODA
CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E SOCIOLOGIA RURAL
S B EC ORI = — 27 a 31 Julho de 2025 —

Considerando agora o indicador parcial de formalizacio (TRABFORM)® das condigdes
de trabalho dos assalariados selecionados da agropecudria nortista, pode-se ver na Tabela 10
que, com exceg¢ao das familias do Tipo 2, todas as demais familias experimentaram, entre 2012
e 2022, crescimento significativo (sentido estatistico) na segunda faixa (entre 0,25 e 0,50) e na
ultima faixa (entre 0,75 e 1) desse indicador, sugerindo melhora nas condi¢des de trabalho de
seus membros assalariados. Porém, foram as familias do Tipo 1 que se destacaram no sentido
de apresentarem uma propor¢ao maior de assalariados nas faixas melhores do indicador (acima
de 0,50 até 1) — na média dos anos essa propor¢ao foi de 57,2%, sendo 31,5% na melhor faixa
do indicador (entre 0,75 e 1), além do registro da tendéncia estatistica de crescimento (5,3%a.a.)
da participa¢d@o nessa ultima faixa.

Chama aten¢do ainda o fato de que os assalariados das familias do Tipo 2, embora
exibam, na média dos anos, uma melhor participacdo (37,4%) nas duas faixas superiores do
indicador, comparado aos seus pares das familias do Tipo 3 (23,4%) e do Tipo 4 (21,1%), nos
dois ultimos anos da série, porém, pode-se considerar que ficaram com condi¢des de trabalho
muito semelhantes aos assalariados desses dois ultimos Tipos familiares (Tabela 10).

Tabela 10: Evolugdo da participagdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria,
por tipo de familia e faixas do indicador parcial de formaliza¢do do trabalho (TRABFORM):
Norte, 2012 a 2022.

TIPO DE FAMILIA / Faixasdo v v L4 L4 4 14 v v v > —,

alxas do = G

Indicador parcial de formalizagéo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 500 o00n
0 até 0,25 19,9 195 154 122 143 191 171 195 20,3 12,0 157 1,1

Acima de 0,25 até 0,50 15,5 20,2 22,7 23,9 37,1 27,3 19,5 25,4 26,3 34,2 33,2 5,5 **

FamTipo1 ) imade050at6 0,75 416 397 354 343 193 182 27,3 142 11,6 266 144 -10.1 "
Acima de 0,75 até 1 230 206 266 296 293 354 361 409 41,7 272 366 53
0 at6 0,25 30 284 146 278 198 227 44 301 248 251 31 08
_ Acimade0.25até 0,50 328 144 440 264 324 463 530 444 320 524 474 74*
FamTipo2 imade050at6075 169 31,0 248 182 185 85 149 32 274 22 60 -160*
Acima de 0,75 até 1 154 262 166 27,6 202 225 27,7 223 158 204 158 1,3
0 at6 0,25 205 416 270 273 252 232 284 268 190 274 233 34"
_ Acimade0,25até 0,50 43,8 361 504 478 51,7 577 489 530 539 440 565 22*
FamTipo3 o imade050at6075 174 145 107 11,2 105 68 104 98 120 7.7 76 -58*
Acima de 0,75 até 1 93 78 119 137 126 123 123 104 150 209 126 52
0 at6 0,25 327 327 310 320 334 287 282 326 298 261 245 24

Acima de 0,25 até 0,50 37,2 42,4 46,4 43,4 53,7 55,1 47,3 50,1 50,0 56,2 53,1 3,0
Acima de 0,50 até 0,75 22,5 18,3 13,3 14,9 4,4 59 8,0 9,1 8,3 5,6 11,0 -8,8*
Acima de 0,75 até 1 7,7 6,6 8,4 9,7 8,6 10,3 16,4 8,2 11,9 12,2 11,4 54

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracao propria.

Fam Tipo 4

Por fim, a Tabela 11 apresenta o indicador que sintetiza todas os demais indicadores, ou
seja, o indicador de qualidade do emprego (IQE),!? nas suas trés versdes. Pode-se observar que,
de forma bastante semelhante ao que foi destacado a respeito das informacdes do indicador
parcial TRABFORM (Tabela 10), o Tipo de familia que se destaca em termos de exibir uma
maior participagao relativa de seus membros assalariados nas duas melhores faixas do indicador
(nas trés versoes), € o Tipo 1 — na média dos anos, 58,0% dos assalariados desse grupo familiar

se encontravam nas faixas do IQE acima de 0,50 até 1.

9 Na metodologia pode-se ver que 0 TRABFORM € composto por alguns indicadores simples, alguns deles
analisados individualmente (carteira de trabalho, trabalho permanente, jornada de trabalho) — os demais nao foram
analisados por falta de espago no artigo.

% O IQE, como demonstrado na se¢io da metodologia, é composto pelos indicadores parciais TRABREND e
TRABFORM. O primeiro, contém as quatro faixas de rendimentos em saldrios minimos, cuja andlise ocorreu na
Tabela 2; e, o segundo, é composto pelos indicadores simples analisados anteriormente (carteira de trabalho,
trabalho permanente, jornada de trabalho) e alguns outros (previdéncia social, etc.).
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Os assalariados das familias dos Tipos 3 e 4, na média dos anos, concentravam-se
(90,0%, em ambos os Tipos) nas duas piores faixas do IQE (entre 0 e 0,50) — sendo que mais
de 60,0% desses assalariados abrigavam-se na pior faixa do indicador (entre 0 e 0,25). Ja os
assalariados das familias do Tipo 2, encontravam-se, do ponto de vista do IQE, em uma situagdo
intermedidria entre o Tipo 1 e os Tipos 3 e 4 — na média dos anos, apenas 33,2% dos assalariados
das familias do Tipo 2 encontravam-se nas duas melhores faixas do IQE (acima de 0,50 até 1)
e, na pior faixa do IQE (entre 0 e 0,25), o percentual chegava a 35,6%.

Importa destacar também que os percentuais, em todos os tipos de familias, sdo muito
proximos quando se compara o IQE1 com o IQE2 — neste dltimo, o peso maior € dado ao
TRABFORM. Porém, quando a comparacao € do IQE1 com o IQE3, que atribui maior peso ao
TRABREND (rendimentos), percebe-se que, em todos os Tipos de familias, mas
particularmente no caso das familias dos Tipos 3 e 4, os percentuais do IQE3 se elevam na pior
faixa desse indicador geral (de 0 a 0,25).

Tabela 11: Evolugdo da participagado relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria,
por tipo de familia e faixas do indicador de qualidade do emprego (IQE1, IQE2 e IQE3): Norte,
2012 a 2022.

IQE1 IQE2 IQE3
TIPO DE FAMILIA/ Faixas do IQE Tx Cresc Tx Cresc Tx Cresc
2012 | 2019 | 2022 | 00 oo | 2012 2019 | 2022 | 00 oo, | 2012 2019 | 2022 | 00 2o )
0 até 0,25 10,8 7,0 184 29 10,8 7,0 184 29 148 87 190 14
Fam Acimade 0,25 até 0,50 276 364 255 0,6 276 364 255 07 20,0 31,5 224 1,9
Tipo 1 Acimade 0,50 até 0,75 494 408 452 1.2 50,1 40,8 458 -1,3 50,5 43,4 472 1.2
Acima de 0,75 até 1 122 158 10,9 -1,4 11,5 158 10,3 -1,2 14,7 16,4 11,4 21
0 até 0,25 447 396 545 56 447 396 545 56 46,6 40,8 587 55
Fam Acimade 0,25 até 0,50 252 343 27,0 26 252 343 27,0 26 232 266 228 27
Tipo2 Acima de 0,50 até 0,75 30,1 230 143 -115* 30,1 230 143 -115* 30,1 29,0 14,3 -114*
Acima de 0,75 até 1 00 31 42 00 31 42 00 36 42
0 até 0,25 59,7 59,8 64,2 04 59,7 59,8 63,9 03 64,9 67,5 681 02
Fam Acimade 0,25 até 0,50 264 325 304 05 264 325 308 05 21,2 247 265 09
Tipo 3 Acimade 0,50 até 0,75 139 7,7 54 -43 139 7,7 54 -43 139 77 54 -43
Acima de 0,75 até 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0 até 0,25 61,1 64,4 694 08 61,1 64,4 694 08 722 71,3 770 01
Fam Acimade 0,25 até 0,50 251 295 223 0,1 251 295 223 0,1 14,0 226 14,7 30
Tipo 4 Acima de 0,50 até 0,75 138 61 83 52* 138 61 83 52* 138 61 83 52*
Acima de 0,75 até 1 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboragio prépria.

5. Consideracoes Finais

Este artigo objetivou contribuir com estudos sobre o mercado de trabalho na
agropecudria da regido Norte, particularmente enfatizando andlises das condi¢des de trabalho
dos assalariados nesse setor. Como resultado geral da pesquisa, pdode-se apreender a perceptivel
heterogeneidade presente no interior das familias de assalariados na agropecudria nortista. Por
um lado, os assalariados das familias tipo 1 se destacam com os melhores resultados dos
indicadores de condi¢des de trabalho analisados. "' Por outro lado, no outro extremo, encontram-
lariados das familias tipo 3 e 4, com os resultados mais precérios desses indicadores.
si¢do intermedidria, entre o tipo 1 e os tipos 3 e 4, encontram-se os assalariados das
tipo 2.

! Indicadores simples, parciais e geral (IQE).

Péagina 15 de 18



’ 63° CONGRESSO DA
CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINIFTRACAD E SOCIOLOGIA RURAL
S SIAS 1/ OIEEES — 27 a 31 Julho de 2025 —

A despeito dessas diferentes posi¢des dos distintos grupos familiares, do ponto de vista
do indicador sintético geral da qualidade do emprego (IQE) utilizado para analisar a evolucao
das condi¢des de trabalho dos individuos assalariados de todos os tipos familiares abordados,
esse indicador apontou para uma relativa piora, em todos os tipos familiares, a medida que os
percentuais de assalariados aumentaram nas faixas inferiores desse indicador (entre 0 e 0,50).
Além disso, importa mencionar que no ultimo ano do periodo analisado, 2022, ainda 65,6% do
total de familias analisadas pertencia aos tipos 3 (40,6%) e 4 (25,0%), de menores rendas e de
resultados mais precdrios de condi¢des de trabalho.

Por outro lado, uma evidéncia que parece sugerir que houve melhora nas condicdes de
trabalho é o que foi registrado como tendéncia estatistica do crescimento das familias com
menor nimero de integrantes — familias tipo 1 (com até quatro membros) e tipo 3 (com até trés
membros). Os individuos integrantes das familias tipo 1 estdo em melhor condi¢do de
dependéncia da renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado, comparativamente aos
seus congéneres das familias tipo 2 (com cinco ou mais integrantes). Em situacdo andloga,
encontram-se os individuos das familias tipo 3 (com até trés integrantes), comparativamente
aos seus pares das familias tipo 4 (com quatro ou mais integrantes).

Enfim, a investigacdo das condi¢des de trabalho dos assalariados na agropecudria
nortista ainda tem muito em que avancar, utilizando a tipologia de familias aqui sugerida para
andlises. Os proximos estudos poderdo, por exemplo, incorporar as andlises dos demais
indicadores simples que compdem o IQE mas que ndo foram ainda analisados individualmente,
assim como também os niveis de escolaridade e os tipos de atividades agropecudrias em que os
individuos dos diferentes grupos familiares podem estar se assalariando.
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