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Resumo

O artigo tem como objetivo analisar o trabalho decente a partir das condi¢Bes de trabalho dos assalariados na
agropecudrianaregido Sul do Brasil, com foco naqualidade do emprego. Adotou-se uma metodologia que incluiu
a construcio de uma tipologia de familias, estratificando-as em quatro categorias, e a mensuragio do indice de
Qualidade do Emprego (IQE). A anéalise foi realizada com base nos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNADC) para o periodo de 2012 a 2022, utilizando como referéncia o salario minimo
necessario calculado pelo DIEESE. Os resultados indicam que fatores como a formalizac¢do do vinculo
empregaticio, o contrato de trabalho permanente, o aumento dos rendimentos e 0 acesso a direitos sociais basicos
sao fatores determinantes paraa melhoria das condicg@es de trabalho. O IQE revelou avangos nas condi¢Bes de
emprego, embora persistam disparidades significativas entre os grupos familiares analisados. As familias com
maiores rendimentos (tipos 1 e 2) apresentam maior estabilidade e qualidade no emprego, dado que as familias
com rendas inferiores (tipos 3 e 4) enfrentam condi¢Bes mais precérias, marcadas por informalidade, contratos
temporarios e rendimentos reduzidos.

Palavras-chave: Trabalho decente. Condicgéo de trabalho. Salario minimo necessério. Trabalho assalariado.

Abstract

This article aimsto analyze decent work based on the working conditions of agricultural workersin the southern
region of Brazil, focusingon the quality of employment. Amethodology was adopted that included the construction
of a typology of families, stratifying them into four categories, and measuring the Employment Quality Index
(IQE). The analysiswas carried out based on microdata from the Continuous National Household Sample Survey
(PNADC) for 2012 to 2022, using the minimum wage calculated by DIEESE as a reference. The results indicate
that factors such as formalization of the employment relationship, permanent employment contracts, increased
income, and access to fundamental social rights are determining factors for improving working conditions. The
IQE revealed advances in employment conditions, although significant disparities persistamong the family groups
analyzed. Families with higher incomes (types 1 and 2) have more excellent stability and quality in employment,
given that families with lower incomes (types 3 and 4) face more precarious conditions, marked by informality,
temporary contracts, and reduced income.

Key words: Decent work. Working conditions. Minimum wage required. Salaried work.
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1. Introducéo

No século XXI, o Brasil se consolidou como um grande player do comércio mundial de
produtos agropecuérios e agroindustriais, destacando-se como importante fornecedor de
matéria-prima. De um lado, o pais reuniu as condic¢des edafoclimaticas e tecnoldgicas que
permitiram a producdo em larga escala, assegurando o abastecimento interno de alimentos e
matéria-prima, assim como de um expressivo volume de exportagdes. Por outro lado, no inicio
deste século, o setor agropecuario respondeu a forte pressdo de demanda internacional por
commodities, cujo mercado estd sendo decisivo em mobilizar 0s recursos necessarios para
aumentar as exportacgdes brasileiras (World Bank, 2009; EMBRAPA, 2018).

A agropecuaria no Brasil € muito heterogénea, refletindo sua vasta extensao territorial
que abrange cinco biomas distintos, além de apresentar diferentes niveis de desenvolvimento
nas areas rurais, condicionados a infraestrutura produtiva, fundiéria, acesso a crédito, nivel de
qualificacdo e capacitacdo dos trabalhadores, condicdes de transporte e logistica, entre outros
fatores. Em 2021, o setor agropecuario brasileiro representou 7,66% do Valor Adicionado Bruto
(VAB) nacional (IBGE, 2024a). No entanto essa contribui¢do varia entre as regides do pais.
Por exemplo, o setor agropecuario correspondeua 11,79% e 20,29% do VAB das regides Norte
e Nordeste em 2021, respectivamente, enquanto no Sul a participacdo do setor foi de 31,95%,
a maior entre todas as macrorregioes brasileiras (IBGE, 2024a).

Um dos fatores mais relevantes relacionados a dindmica da produgdo agropecuéria
nacional € a mao de obra. Contudo, em paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, sua
influéncianem sempre se traduz de forma expressivano mercado de trabalho. Os trabalhadores
agricolas frequentemente enfrentam oferta limitada de empregos decentes (ILO, 2019),
caracterizados por salarios baixos (Staduto; Bacchi; Bacha, 2004) em condigdes precérias (ILO,
2008), e, muitas vezes, perigosas. A expansdo do nimero de trabalho decente e 0 aumento da
produtividade na agricultura sdo essenciais para reduzir a pobreza e estimular o crescimento
econbmico em 4areas rurais. Para isso, é essencial melhorar tanto a quantidade quanto a
qualidade dos empregos, promover direitos no trabalho, ampliar a cobertura da protecéo social
e fortalecer as organizacOes de trabalhadores rurais. Estas a¢cdes sdo cruciais para alcancar
trabalho decente e aumentar a produtividade agricola (ILO, 2019).

A qualidade dos empregos nas cadeias globais de valor alimentar é uma questéo
controversa. De um lado, a terceirizacao de atividades de producéo e pos-colheita para paises
em desenvolvimento é muitas vezes impulsionada por salérios baixos e por regulamentacdes
trabalhistas e ambientais menos rigorosas. Por outro lado, por exemplo, as cadeias globais de
valor podem também transmitir melhores préaticas trabalhistas dos paises consumidores para 0s
produtores, por meio de padrdes privados (Fabry et al., 2022). Contudo, pesquisas evidenciam
que os trabalhadores agropecuarios enfrentam salarios relativamente baixos, longas e
exaustivas jornadas desde trabalho, condi¢bes e ambientes de trabalho inseguros e contratos
precarizados (ILO, 2008; 2019; Duffy et al., 2021; Malanski; Dedieu; Schiavi, 2021).

As condigdes de trabalho nos sistemas alimentares ao redor do mundo permanecem
precarias. Apesar do interesse com as praticas trabalhistas, as condi¢fes e a qualidade do
trabalho ainda sdo motivos de preocupagdo nas mais diversas regides. Entretanto, ainda ha
pouca informacéo cientifica sobre como abordar esse problema, especialmente no que se refere
a estudos de trabalhadores agricolas em larga escala e nacionalmente representativos, pois séo
necessarios para documentar adequadamente a escala e natureza das condicGes de trabalho e
orientar de forma mais eficaz os desenhos e a implementacédo de politicas (Meemken et al.,
2024).

Assim, o objetivo deste artigo é investigar o trabalho decente a partir das condi¢des de
trabalho de assalariados na agropecudria na regiao Sul do Brasil no periodo de 2012 a 2022.
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Este intervalo de tempo abrangeu crises econdmica, social, politica e sanitaria, especialmente
emdecorréncia da pandemiado Covid-19. O Brasil possui vasta extensdo territorial assimcomo
heterogeneidade produtiva do setor agropecuario. Estudos regionalizados refletem melhor os
diversos contextos sociais, econdmicos e ecologicos.

Neste estudo selecionamos aregido Sul do Brasil pela relevanciano setor agropecuario,
ocupando a primeira posi¢cdo em termos de VAB agropecuéario, com 31,95% do VAB total da
regido, em 2021 (IBGE, 2024a). No entanto, apesar de seu alto desempenho econdmico, a
regido ocupa apenas o terceiro lugar em participacdo de trabalhadores ocupados no setor
agropecuario, representando 18,16% do total nacional — e 12,63% do total nacional de
assalariados naagropecuaria—, em 2022 (IBGE, 2024b). Essa disparidade entre o elevado valor
econdmico gerado e a baixaabsorcdo de mao de obra levanta questionamentos sobre a estrutura
produtiva, a qualidade dos empregos e as condic¢des de trabalho na regido.

Essas questfes se tornam ainda mais relevantes no contexto do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 8 (ODS 8), que visa promover o emprego pleno e decente para
todos. A regido Sul, apesar de ser um polo de producdo agropecuaria, enfrenta desafios para
garantir a oferta de empregos de qualidade e promover o bem-estar dos trabalhadores rurais,
um ponto critico na busca por alcancar as metas globais de sustentabilidade e desenvolvimento
social nos sistemas alimentares.

Para estudar as condi¢des de trabalho dos assalariados na agropecuéria foi aplicada a
estratégia de combinar o estudo das pessoas (assalariados) e suas familias. Criou-se uma
tipologia de familias de assalariados exclusivamente na agropecudria sulina. A classificacdo
dos tipos de familias baseou-se em dois critérios: renda familiar do trabalho assalariado e o
tamanho da familia (nGmero de integrantes). Alideia é a de considerar a dependéncia da familia
em relacdo a renda de seus membros no trabalho assalariado na agropecuaria. Como 0s
assalariados ndo sdo um grupo homogéneo, também ndo o sdo os tipos familiares a que
pertencem. Estudos que combinam essas estratificacbes sdo importantes porque oS
trabalhadores vivem em nlcleos familiares e as decisfes dos individuos sdo influenciadas pelas
estruturas destes. Na literatura € pouco frequente estudos que consideram os assalariados
segmentados por grupos de familias para analisar a qualidade do trabalho assalariado.

2. Trabalho decente

A literaturarecente sobre o trabalho agropecuario aborda predominantemente aspectos
sociais, mercado de trabalho, estratégias de alocacdo de trabalho das familias rurais,
organizacdo do trabalho nas fazendas de pecuéria e as condi¢cBes de salude ocupacional
(Malanski; Dedieu; Schiavi, 2021). Esses temas estao diretamente associados aos conceitos de
trabalho decente.

Conforme definido pela ILO (2008, p. 6, tradugdo nossa):

Trabalho decente envolve oportunidades de trabalho que: seja produtivo e ofereca
uma renda justa; fornega seguranca no local de trabalho e protecdo social para
trabalhadores e suas familias; oferecga perspectivas de desenvolvimento pessoal e
incentive a integracdo social; dé as pessoas a liberdade de expressar suas
preocupacdes, de se organizar e de participar de decisdes que afetam suas vidas; e
garanta oportunidades iguais e tratamento igual para todos.

Dessa forma, mais e melhores empregos sdo necessarios, especialmente em areas com
altos indices de pobreza. O trabalho docente aliado ao desenvolvimento sustentavel evidéncia
que esses empregos devem estar disponiveis a todos, de forma igual, e as remuneracdes
relacionadas a eles devem ser equitativas (ILO, 2008).
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As multiplas dimensBes do trabalho decente afetam os trabalhadores de maneiras
variadas, pois envolvem diferentes intersec¢des de género, cor, exposi¢do ao risco, migragdo —
intrarregional ou internacional —, localidade e tipo de familia. Assim, a interseccionalidade atua
como um fator que conecta diversas camadas vulneraveis do setor agropecudrio,
frequentemente resultando em condicdes de trabalho ndo decentes.

No setor agropecuario € comum que os trabalhadores estejam expostos: (i) cobertura
inadequada da legislacéo trabalhista e de seguranga social devido a natureza do seu trabalho; e
(i) a falta de infraestrutura, investimento sustentavel e elevadas taxas de informalidade sendo
que, nas areas rurais, determinadas as auséncias dessas condi¢des limitam o desenvolvimento
e a produtividades das suas atividades (ILO, 2023).

A alta sazonalidade no setor também gera empregos de curta duragdo que ocasionam
problemas como: (i) desincentivo ao investimento em mao de obra, devido a alta rotatividade;
(ii) concentracdo de demanda por mé&o de obra em periodos curtos, especialmente durante a
época da colheita; e (ii) como ja apresentado, incerteza em relacdo a oferta de méo de obra
(Rezende; Tafner, 2006). Destaca-se ainda a possibilidade de quebra de safra por problemas
climéticos, e a perda (parcial ou total) da producdo pelo atraso em algumas de suas etapas?,
além do alto custo de superviséo do trabalho.

Os empregados agropecuarios formam um grupo heterogéneo. Seus salarios e condic¢des
de emprego variam de um tipo de empregado para outro. O trabalho agricola oscila com as
estacOes do ano (sazonalidade), devido ao plantio e colheita; a jornada de trabalho tende a ser
extremamente longa; e os salarios-minimos tendem a ser baixos (Hurst; Termine; Karl, 2007).

O setor agricola também é caracterizado pelo trabalho ndo declarado® e também pelos
migrantes de outros paises ou os trabalhadores maéveis, que sdo aqueles que se deslocam devido
a sazonalidade da atividade (Williams, 2019). Estes trés tipos de trabalhadores — trabalho néo
declarado, imigrante de outro pais e trabalho sazonal — formam a maior parte da forca de
trabalho na agriculturana Unido Europeia (Williams, 2019). Isso levanta questfes importantes
para as autoridades de execucdo que detectam irregularidades de trabalho no local e visam
garantir um trabalho justo e decente (Van Nierop et al., 2021).

O Brasil se difere dos paises mais desenvolvidos, como os da Unido Europeia
mencionados anteriormente, assim como das nagdes mais pobres, visto que a forca de trabalho
agricola brasileira € composta majoritariamente por imigrantes domesticos, que se deslocam
das regiGes mais pobres do pais para as mais ricas em busca de ocupacdo na agricultura
(Staduto; Bacchi; Bacha, 2002). Esse movimento dos trabalhadores concentra-se na cultura da
cana-de-acUcar no Brasil, sendo que enfrentam desafios abrangentes devido as péssimas
condicdes de trabalho. Essas preocupacdes sdo comparaveis as dos migrantes internacionais,
muitos dos quais também vivem em moradias temporarias miseraveis e lotadas (Jones, 2020).

Esse fluxo de trabalhadores agricolas, movidos pela busca de oportunidades, esta
intimamente ligado as caracteristicas das atividadesagricolas no Brasil, como a colheita manual
de culturas especificas. A colheita manual de cana-de-acucar, por exemplo, vem sendo
substituida pelamecanizacdo nas &reas planas em razdo do alto impacto ambiental, pois para os
trabalhadores fazerem essa atividade precisam queimar a lavoura (Tavares et al., 2023). Ja no
norte do estado do Parana, regido Sul do Brasil, existem lavouras de cana-de-agUcar onde ainda
existe colheita manual. E uma atividade temporéaria realizada por trabalhadores de outras
regiGes mais pobres do pais, vindos de Minas Gerais (regido Sudeste) e regido Nordeste, que se
deslocam para cortar cana-de-acucar (Ribeiro; Rocha, 2011). A colheitada maca do estado de

2 Esse atraso pode ser proveniente de greve dos proprios trabalhadores contratados, ou de alguma etapa fora da
propriedade, como no transporte.

3 Qualqueratividade remunerada que seja legal quanto a sua natureza, mas ndo declaradas as autoridades publicas
(Van Nierop et al., 2021).
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Santa Catarina é realizada predominante por trabalhadores que se deslocam dentro da regido
Sul e, principalmente, do préprio estado (Fedrizzi, 2020).

Atividades agricolas temporarias de menor escala também sdo realizadas por
trabalhadores locais, com o objetivo de complementar a renda familiar nas areas rurais. Além
disso, proprietarios de pequenas propriedades frequentemente fornecem mao de obra para
fazendas maiores, desempenhando funcdes de forma de trabalho intermitente.

Compreender o trabalho decente também implica em analisar a qualidade do emprego.
Balsadi (2007) evidencia que nos anos 2000 no Brasil houve expansdo do agronegocio,
identificando como um dos periodos mais prosperos para o setor. Neste sentido, o autor
verificou que houve uma melhoria da qualidade emprego no setor agropecudario entre 0s anos
de 2001 e 2004, medido pelo indice de Qualidade do Emprego (IQE), que pode estar associado
com a acao do setor publico para a garantia de direitos sociais basicos que tinha como objetivo
0 aumento na qualidade de vida dos trabalhadores.

Além disso, Balsadi (2007) analisou seis culturas (arroz, café, cana-de-acUcar,
mandioca, milho e soja), notou-se que: (i) a soja obteve IQE mais alto entre as culturas
estudadas, para empregados permanentes urbanos, impulsionado por melhores niveis de
formalidade e rendimentos; (ii) a soja também obteve alto IQE para empregados permanentes
rurais, com destaque para formalidade e beneficios; (iii) a cana-de-agucar presentou também
um alto IQE para empregados permanentes urbanos; (iv) para a cultura do arroz houve
progresso relativo de 23% no IQE para empregados permanentes rurais, impulsionado pela
formalizacdo; e (v) os cultivos de mandioca e milho apresentaram os menores IQEs para 0s
empregados temporarios rurais, refletindo os baixos niveis de formalidade e remuneracé&o.

Balsadi e Graziano da Silva (2008) constataram a polariza¢do no mercado de trabalho
assalariado agricolano Brasil entre 1992 e 2004, especialmente entre empregados permanentes
e temporarios. De um lado, os empregados permanentes em setores de commodities — cana-de-
acucar, soja e café — tiveram altos niveis de qualidade no emprego, especialmente para 0s
empregados residentes no urbano. Em contraste, os trabalhadores temporarios, particularmente
nas culturas tradicionais como milho e mandioca, apresentaram baixos IQE, evidenciando a
falta de formalizagéo no trabalho assim como os baixos rendimentos.

Filho e Souza (2012) analisaram a qualidade do emprego formal no setor cafeeiro nas
mesorregides de Minas Gerais para 2009. Foi observado um indice de Qualidade do Emprego
Formal (IQEF) para todas as mesorregides de 0,52, revelando que, embora algumas areas
tenham bom desempenho, ainda ha desigualdades acentuadas na qualidade do emprego no setor
cafeeiro no estado estudado. Tal resultado destaca o Triangulo Mineiro/Alto Paranaibacomo a
mesorregido de melhor qualidade de emprego formal, com forte impacto positivo dos
indicadores de escolaridade e concentracdo salarial, enquanto o Sul/Sudoeste de Minas ficou
com o menor IQEF, indicando que, apesar de sua importancia paraa producao de café, enfrenta
dificuldades para oferecer empregos formais de qualidade.

Para um estudo das familias de assalariados na agropecuaria da regido Sul do Brasil
entre 2002 e 2014, Nascimento, Staduto e Mantovani (2024) detectaram melhorias
significativas nas condicOes de trabalho dos assalariados, especialmente nas familias mais
vulneraveis. Essas familias tiveram uma evolugdo expressiva nas faixas superiores do IQE.
Porém, mesmo com a melhora, muitas dessas familias ainda enfrentam desafios significativos,
como jornadas de trabalho longas (acima das 44 horas semanais), baixos salarios e auséncia de
beneficios trabalhistas.

Gandolfi, Jesus e Gandolfi (2020) estudaram qualidade do emprego entre 2000 e 2010,
por meio do IQE para doze mesorregides do Norte de Minas Gerais, considerando 0s empregos
agricolas e ndo agricolas, e empregos com e sem carteira assinada. Verificaram que as
mesorregides mais dinamicas, como o Triangulo Mineiro e o Alto Paranaiba, apresentaram
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melhor desempenho no IQE. Em contraste, regides menos dinamicas, como Jequitinhonha e
Vale do Mucuri, mostraram IQE mais baixo, principalmente para trabalhadores sem carteira.
Para o setor agricola, o IQE caiu para empregos formais no setor agricola, com uma média de
62% em 2010, enquanto os empregos agricolas sem carteira tiveram uma média de 35%,
indicando uma qualidade de trabalho mais baixa para os informais. No caso das atividades ndo
agricolas, estas apresentaram um aumento de 14% no IQE paraempregos formais. Osempregos
sem carteira nas atividades ndo agricolas também apresentaram uma leve melhora, mas ainda
permaneceram com um IQE baixo.

A literaturaempiricasobre o trabalho decente no setor agropecuario revela disparidades
significativas nas condicGes de trabalho entre regibes e entre tipos de atividades. Assim, 0
calculo do IQE permite analisar a qualidade do trabalho agricola na regido Sul do Brasil de
2012 a 2022, capturando os impactos de diferentes crises - econdémica, social, politica e sanitaria
—enfrentadas pelo pais neste periodo, 0 que sera exposto nas proximas segdes.

3. Metodologia

3.1 Amostra selecionada

Para a realizacdo do estudo das condicdes de trabalho dos assalariados na agropecuaria
da regido Sul do Brasil, a amostra selecionada consistiu em um conjunto de Familias de
Trabalhadores Agropecuarios Assalariados que ndo tém entre seus membros nenhuma pessoa
ocupada como empregador nem como conta-propria, mas que tém pelo menos uma pessoa
ocupada e classificada como assalariada exclusivamente na agropecuaria (familias
monoativas), ou seja, excluem-se as familias de assalariados pluriativas (nas quais existem
membros assalariados também em outros setores da economia). Essa amostra foi selecionada
da base de microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O periodo de analise compreende 0s
anos de 2012 a 2022.

3.2 Tipologia de familias de trabalhadores agropecuarios assalariados

As familias de trabalhadores agropecuarios assalariados (FTAA) foram classificadas
com base no tamanho da familia (nimero de membros) e na renda familiar do assalariamento
na agropecuéria. As rendas das FTAA, declaradas na PNADC, foram comparadas com o
salario-minimo necessario (SMN) calculado pelo Departamento Intersindical de Estatisticae
Estudos Socioeconémicos (DIEESE).

No Brasil, o salario-minimo nacional oficial foi instituido na década de 1930, cujo valor
é aplicavel para todo o pais, exceto nos estados que adotam seu salario-minimo regional, que é
superior ao nacional. Porém, esses valores comumente sdo inferiores ao estipulado pela
constituicdo brasileira, que prevé um salario capaz de suprir as necessidades basicas do
trabalhador médio (da base da pirdmide salarial), garantindo acesso a um conjunto de bens e
servicos. O DIEESE calcula o salario-minimo necessario (SMN), que procura refletir
exatamente 0 que a constituicdo brasileira define, sendo muito superior ao salario-minimo
nacional oficial (SMO) e aos salarios-minimos regionais adotados por alguns estados
brasileiros. Em 2022, enquanto o SMO erade R$1.212,00, 0 SMN foi estimado em R$6.408,14,
ou seja, 0 SMO representava apenas 18,91% do valor do SMN.

O DIEESE calcula o SMN baseando-se na estrutura de gastos, como alimentacéo,
transporte, vestuario, habitagdo etc., “das familias do estrato inferior (1/3 de menor renda)”
(DIEESE, 2024). O SMN considera o quanto que o chefe da familia (ou seu cdnjuge) deveria
auferir para sustentar sua familia de quatro pessoas (dois adultos e duas criangas — ou trés
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adultos), razdo pela qual tomamos também o tamanho da familia como critério a ser combinado
com o SMN para a classificacdo dos tipos familiares, conforme a seguir.

Para analisar os trabalhadores assalariados agropecuarios e suas familias, adotamos a
estratégia de categoriza-los em quatro tipos de familias. No entanto, considerando que no Brasil
a mdo de obra agropecudria € caracterizada por baixos salérios, foi utilizada uma fracdo do
SMN como uma referéncia para comparacao. Caso adotassemos 100% do SMN, dois dos quatro
tipos de familias corresponderiam aproximadamente a 98,0% do total. Com a utilizacdo de
50,0% do SMN, esse percentual seria reduzido para 85,6%. Para obtermos uma distribuicéo
mais equilibrada, optamos por trabalhar com 25,0% (%) do SMN como base de comparacéo.

Os tipos de familias de assalariados, cuja classificagdo toma ¥ SMN do DIEESE e o
tamanho da familia como pardmetros, sdo, portanto, os seguintes:

i) Familia Tipo 1: Familia com até 4 membros e com renda familiar do trabalho
agropecuario assalariado igual ou maior que ¥ SMN,;

i) Familia Tipo 2: Familia com 5 ou mais membros e com renda familiar do
trabalho agropecuério assalariado igual ou maior que ¥2 SMN;

iii) Familia Tipo 3: Familia com até 3 membros e com renda familiar do trabalho
agropecuario assalariado menor que ¥4 SMN; e

iv) Familia Tipo 4: Familia com 4 ou mais membros e com renda familiar do
trabalho agropecuario assalariado menor que ¥4 SMN,;

Considerando a renda familiar do trabalho agropecuario assalariado e o tamanho da
familia (representando a dependéncia da familiaaquelarenda), afamilia Tipo 1 possui a melhor
condicdo de trabalho, enquanto a familia Tipo 4 possui a pior condicdo de trabalho.

Adicionalmente, cada um desses quatro tipos familiares foi subdividido em dois outros
tipos: i) Familias com apenas um assalariado; e ii) Familias com dois ou mais assalariados. Essa
subdivisdo objetiva captar diferentes casos de familias que possuem mais de um membro
assalariado. Conforme sera visto mais adiante, essa tipologia de familias de assalariados
possibilita uma maior articulacdo das informagdes de pessoas e de familias, permitindo maior
conhecimento da heterogeneidade do conjunto das familias assalariadas na agropecuariado Sul
do Brasil. Pode-se fazer uma investigacdo comparativa das condicdes de trabalho dos
assalariados no interior de cada grupo familiar e, também, entre os grupos de familias.

3.3 Indicador de qualidade do emprego*

O indice de Qualidade do Emprego (IQE) foi mensurado para analisar as condi¢des de
trabalho dos assalariados dos distintos tipos de familias. O IQE possui duas grandes dimensdes:
a) formalizacdo® do trabalho; e b) renda do trabalho. Essas dimensdes foram captadas por
variaveis disponiveis na base de microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
Continua (PNADC) publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tém
por referéncias pesquisas empiricas como as de, entre outras, Balsadi (2007) e Nascimento,
Staduto e Mantovani (2024), as quais, utilizaram os microdados da PNADS®. Sua estimacéo foi
fundamentada em trés procedimentos:

1) Indicadores simples:

4 Esse indicador é uma adaptagdo do desenvolvido por Balsadi (2007).

5 Consideramos aqui ‘formalizagdo’ em um sentido mais abrangente do que apenas ter ou nio ter carteira de
trabalho assinada, uma vez que inclui também todos os demais indicadores simples (Quadro 1), exceto o Npob
(renda).

& Além da PNAD e da PNADc terem metodologias distintas, a PNAD foi extintaem 2015, ao passo que a PNADc
foi iniciada em 2012 e mantém vigéncia até o presente momento. Quando o IBGE iniciou a divulgacdo dos
microdados da PNADc 2023, os dados do presente artigo ja estavam todos tabulados; porém, a ndo utilizacdo do
ano de 2023 nédo invalida em nada as andlises aqui apresentadas.
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O Quadro 1 expde as variaveis utilizadas para a criacdo dos indicadores simples, suas
descricdes, assim como suas respectivas médias do periodo (de 2012 a 2022).

Quadro 1: Descrigéo das variaveis usadas nos indicadores simples por tipo de familia, de 2012
a 2022

Variavel Descricao

Média de 2012 a 2022
Tipol Tipo2 Tipo3 Tipo4
=1 se tiver idade acima de 15 anos

Ninf L. ’ 0,9983 0,9904 0,9935 0,9939
=0 caso contrario;

=1 se tiver jornada de trabalho semanal de
Jorn 21 até 44 horas’, 0,5409 0,5957 0,5799 0,5884
=0 caso contrario;
=1 se tiver trabalho permanente,
=0 caso contrério (tempordario);
Cart =1 se tiver cal:te?ira de trabalho assinada, 06878 0,5896 03635 03777
=( caso contrario;
=1 se for contribuinte da Previdéncia Social,
=0 caso contrario;
=1 se ndo tiver ocupacdo secundaria (sem a
Socupsec segunda ocupagio), 0,9822 0,9985 0,9858  0,9962
=0 caso contrario;
=0 se acima de 0 até 1 SMO,
=0,5 se acima de 1 SMO até 2 SMO,
Npob 0,75 se acima de 2 SMO até 3 SMO, 0,5156 0,4163 0,2110 0,2183
=1 se acima de 3 SMO.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboragdo propria.

TbNTemp 0,8629  0,7992  0,6539  0,6262

Prev 0,0666  0,0506 0,0849  0,0845

2) A partir dos indicadores simples, foram calculados os indicadores parciais. Os dois
indicadores parciais sdo: a) TRABFORM (formalizagdo) e b) TRABREND (renda):
TRABFORM = 0,10 * Ninf + 0,20 * Jorn + 0,05 * TbNTemp + 0,40 *x Cart +
0,20 * Prev + 0,05 * Socupsec
TRABREND = (1,0 * Npob)

3) Foram calculados trés IQEs, considerando trés combinagdes de pesos diferentes dos
indicadores parciais (TRABFORM e TRABREND). Foi aplicado um trade-off entre qualidade
do posto de trabalho e renda. Os IQEs variam entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 1, indica
condic¢oes de trabalho melhores.

IQE1 = 0,50 * TRABREND + 0,50 *x TRABFORM
IQE2 = 0,40« TRABREND + 0,60 *x TRABFORM
IQE3 = 0,60 * TRABREND + 0,40 *x TRABFORM

4 - Analise dos resultados

4.1 Evolucao das familias de assalariados e de indicadores simples de condicdes de
trabalho na agropecuéria no Sul do Brasil

Nesta secdo sdo analisadas, a partir dos microdados da PNADC, informacGes que nos
permitem tracar cenarios mais amplos das condicdes de trabalho de assalariados na

7 Estamos considerando, parao célculodo IQE, a jornada acimade 20 horas, porque, segundo De Grazia (2007,
p. 47), “Variando entre uma e 20 horas semanais, inimeras pesquisas empiricas a respeito desse tipo de emprego
concluiramtratar-se,em sua maioria, de umtrabalho equivalente aum subemprego. E 0 que chamamos de ‘bico’.”
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agropecuaria da regido Sul no periodo entre 2012 e 2022. Na ultima parte desta secdo foi
analisado o indicador sintético concernente a qualidade do emprego desses trabalhadores, o
indice de Qualidade do Emprego (IQE).

As analises da distribuicdo e evolucdo absoluta e relativa dos tipos de familias
monoativas de assalariados na agropecuariado sul do Brasil (Tabela 1) mostram que na média
dos anos do periodo analisado, as familias dos tipos 1 e 2 juntas e as dos tipos 3 e 4 juntas
apresentam participac@es relativas quase iguais, 51,5% e 48,5%, respectivamente. Porém, com
uma participacgéo nitidamente majoritaria das familias dos tipos 1 e 3 em todos o0s anos da série.
Além disso, houve tendéncia de crescimento apenas das familias do tipo 1 — o Unico tipo que
exibiu taxas médias anuais de crescimento estatisticamente significativas de seu contingente
absoluto, de 2012 a 2022 (3,2% a.a.), resultando em tendéncia de ganho de participagéo relativa
(a uma taxa média de 2,0% a.a.) no total geral de familias, no mesmo periodo.

Tabela 1: Evolucdo e participacdo relativa dos tipos e subtipos de familias de assalariados na
agropecuaria. do Sul, 2012 a 2022

Nr de Familias x 1.000 Distribuigao percentual (%)
v v L4 v L4 L4 v v L4 L4
TIPO DEFAMILIA 2012 2018 2019 2020 2021 2022 zgfz(::ggz 2012 2018 2019 2020 2021 2022 onfz(;r:gczz
_ Com 1 Assalariado 47 67 58 67 71 74 41 239 203 27,1 375 345 323 29
FamTipo 1 o2 oumais Assal. 26 25 35 25 23 37 12 133 111 165 140 11,1 162 0,0
, Com 1 Assalariado 7 5 6 7 6 7 18 33 24 26 41 28 32 29
FamTipo 2 o o oumais Assal. 11 12 9 2 9 11 28 58 51 43 14 45 46 40
' Com 1 Assalariado 65 75 70 51 66 68 07 380 330 324 283 320 208 05
Fam Tipo 3 o0 2 ou mais Assal. 3 4 4 2 1 3 16 13 18 17 10 05 14 04
' Com 1 Assalariado 37 37 30 238 20 27 19 187 162 140 130 143 118 31~
Fam Tipo 4 -0 2 ou mais Assal. 1 3 3 1 1 1 =28 07 12 13 07 03 06 -40
TOTAL GERAL 108 227 215 180 206 229 12 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Fam Tipo 1 74 92 94 92 94 111 32+« 37,2 404 436 515 456 485 2,0
Fam Tipo 2 18 17 15 10 15 18 -1,9 91 74 70 55 73 79 -30%
Fam Tipo 3 68 79 73 53 67 71 07 344 348 341 202 325 312 05
Fam Tipo 4 38 30 33 25 30 28 -19 194 174 153 138 146 124 31

Nota: as taxas de crescimento sdo estimativas do coeficiente de uma regresséo log-linear contrao tempo. Neste
caso, o teste t indica a existéncia ou ndo de uma tendéncianos dados. Os asteriscos (***, **, *) correspondem,
respectivamente, a 1%, 5% e 10% de significancia.

Legenda:

Familia Tipo 1: Familia com até 4 membros e com renda familiar do trabalho agropecuario assalariado igual ou
maior que ¥ do SMN;

Familia Tipo 2: Familiacom 5 ou mais membrose com renda familiar do trabalho agropecuério assalariado igual
ou maior que %2 do SMN;

Familia Tipo 3: Familia com até 3 membros e com renda familiar do trabalho agropecuario assalariado menor que
Y2 do SMN; e

Familia Tipo 4: Familia com 4 ou mais membros e com renda familiar do trabalho agropecuério assalariado
menor que ¥ do SMN.

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboragéo propria.

A Tabela 1 também registra, de um lado, tendéncia estatistica de reducdo da
participacgdo relativa dos dois tipos de familias maiores (tipos 2 e 4), ou seja, familias com maior
numero de dependentes familiares da renda do trabalho agropecuério, tendendo a uma maior
participacgdo relativa de familias com menor nimero de integrantes (dependentes). Por outro
lado, importante também chamar atencéo de que, embora note-se essa melhora — aumento da
participagdo relativa das familias do tipo 1, conforme descrito anteriormente, e reducgdo da
participacdo das familias maiores (tipos 2 e 4) —, ainda ha um percentual elevado, 43,6%, em
2022, de familias de assalariados na agropecudria sulina, tipos familiares 3 e 4, que ndo
alcancam uma remuneragéo por seu trabalho sequer igual a % do SMN.

Na Tabela 2 os tipos de familias 1 e 2, cujas rendas familiares do trabalho assalariado
na agropecuaria sdo iguais ou maiores do que ¥+ SMN, ha um expressivo percentual de pessoas
com renda do seu trabalho assalariado na agropecuaria de no méaximo um salario-minimo oficial
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(SMO), cerca de 12,0% e 25,7%, para 0s membros assalariados na agropecuéaria das familias
do tipo 1 e 2, respectivamente, ilustrando que uma parcela dos trabalhadores desse setor ainda
recebem salarios menores do que propde a lei brasileira. Esses individuos necessariamente
pertencem as familias dos tipos 1 e 2 que tém mais de um de seus membros assalariados na
agropecuaria para que a renda familiar seja pelo menos ¥4 SMN. A Tabela 2 também nos
permite observar que, considerando as duas primeiras faixas de renda (as menores), na média
dos anos, 76,0% dos assalariados (pessoas) das familias do tipo 1 obtinham renda do trabalho
agropecuario de no maximo dois SMO. Esse percentual sobe para 85,9% no caso das familias
do tipo 2.

No caso das familias 3 e 4, a Tabela 2 também mostra que mais da metade dos seus
integrantes assalariados na agropecudria encontravam-se na menor faixa de rendimentos de até
um SMO, na maioriados anos da série de tempo analisada — em varios deles girando em torno
de 60,0%. Deve-se destacar que nenhum dos individuos que se encontram na segunda faixa de
rendimentos alcangca 0 maximo de dois SMO, uma vez que seus rendimentos sdo, para
permanecerem nos tipos familiares 3 e 4, inferioresa ¥ SMN, o qual, em 2022, equivaliaa tdo
somente 1SMO + 1/3 SMO8,

Tabela 2: Evolugdo percentual (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuéria por tipo de
familia e faixas de renda do trabalho no Sul 2012 a 2022

Ld Ld Ld Ld
TIPO DE FAMILIA / Tx Cresc
Bl rmy AN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 [ 05U
AcimadeOaté1sm. 152 186 10,0 103 102 138 84 107 85 7.8 176 32
FamTipo1 ACmadelaéZsm. 624 603 617 664 673 634 667 595 701 713 547 01
Acimade2até3sm. 17,2 150 17,7 153 160 165 17,9 213 184 155 242 25+
Acima de 3s.m. 52 61 97 79 64 63 70 84 29 54 34 53
Acimade Oaté 1s.m. 26,6 318 304 30,8 137 332 39,6 198 67 17,3 332 50
, Acimadelaté2sm. 598 538 560 557 632 451 54,2 67,6 805 725 533 1,8
Fam Tipo 2 )\ cima de 2 até 3 s.m. 78 121 137 11,2 21,9 180 28 126 108 67 83  -40
Acima de 3s.m. 58 24 00 24 11 37 35 00 20 35 52
Acimade Oaté 1s.m. 57,4 509 643 465 683 586 494 525 593 625 596 0,0
, Acimadelaté2sm. 42,6 40,1 357 535 317 414 50,6 47,5 407 37,5 404 01
Fam Tipo 3 . p
Acima de 2 até 3 s.m. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Acima de 3s.m. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Acimade Oaté 1s.m. 50,0 533 586 531 486 652 626 600 600 492 582 1,0
A Acimadelaté2sm. 50,0 467 414 469 5.4 348 37,4 400 391 50,8 418  -12
Fam Tipo 4 )\ ima de 2 até 3 s.m. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Acima de 3s.m. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboragéo propria.

A Tabela 3 mostra que as familias dos tipos 1 e 2 exibem um percentual bem mais
elevado de familias com dois ou mais assalariados na agropecuaria, comparativamente as
familias dos tipos 3 e 4. Na média dos anos, 32,2% e 55,6% das familias dos tipos 1 e,
respectivamente, sdo familias com dois ou mais assalariados na agropecuaria. Bem abaixo
desses percentuais se encontram as familias do tipo 3 (3,5%) e do tipo 4 (6,4%). Essas
informagdes parecem sugerir que naagropecuéria daregido Sul, para que umaexpressiva fracdo
das familias de assalariados nessa atividade possa obter uma renda (familiar) igual ou superior
a ¥4 do SMN, caso dos tipos familiares 1 e 2, & necessario ter mais de um de seus membros
empregados nesse setor.

No caso das familias dos tipos 3 e 4, a imensa maioria (mais de 90,0%) s6 tem um
assalariado na agropecuaria, € as poucas familias com dois ou mais assalariados na

8 Em 2022, o salario minimo oficial (SMO) era de R$1.212,00, enquanto que ¥2do SMN era de R$1.602,04, de
modo que a diferenca entre % do SMN e um SMO era tdo somente de 1/3 deste Gltimo.
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agropecuaria, mesmo assim, ndo conseguiram, no periodo abordado, obter uma renda familiar
sequer igual a %2 do SMN. Esse cenario pode refletir dificuldades de insercao dos seus membros
dessas familias no mercado de trabalho agropecuério, ndo sendo computados como populacédo
assalariada. Além disso, esses membros da familia podem estar se dedicando a trabalho ndo
renumerado, o que pode contribuir com a fragilidade econémica dessas familias.

Tabela 3: Participacdo relativa (%) dos subtipos de familias de assalariados na agropecuéria,
por tipo de familia no SuJ, 20}2 a 2'022 ]

L4 L4 L4 L4 Ld L4 L4

TIPO DE FAMILIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2()Tlxzcarzz(;2
Fam Com 1 Assalariado 642 661 664 683 634 674 725 622 728 756 665 0,9
Tipo 1 Com 2 ou mais Assal. 358 339 336 3,7 366 326 275 378 272 244 335 2,0
Fam Com 1 Assalariado 365 490 533 416 453 384 31,8 380 747 383 410 0,1
Tipo 2 Com 2 ou mais Assal. 63,5 51,0 46,7 58,4 54,7 61,6 68,2 62,0 25,3 61,7 59,0 -1,0
Fam Com 1 Assalariado 96,1 94,9 98,5 98,3 97,2 95,8 94,9 94,9 96,7 98,5 95,7 0,0
Tipo 3 Com 2 ou mais Assal. 3,9 51 15 1,7 2,8 42 51 51 33 15 43 0,9
Fam Com 1 Assalariado 9%,2 932 98 935 956 821 933 913 946 981 950 0,0
Tipo 4 Com 2 ou mais Assal. 38 6,8 32 6,5 44 179 6,7 8,7 54 19 5,0 0,9

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboragdo propria.

A Tabela 4, por sua vez, mostra que entre os tipos familiares 1 e 2 predominam o0s
percentuais de membros assalariados na agropecuaria que trabalham em regime formal (carteira
assinada) — na média dos anos, 68,8% e 58,5% dos membros das familias dos tipos 1 e 2, nessa
ordem. Entre os membros assalariados na agropecuaria integrantes das familias dos tipos 3 e 4,
esses percentuais, de trabalho formal, caem sensivelmente —na média dos anos, nas familias do
tipo 3 chega a 36,5% e, nas familias do tipo 4, alcanca 37,8%. A maior informalidade desse
trabalho assalariado entre as familias dos tipos 3 e 4 (Tabela 4), juntamente com a
predominancia dessas mesmas familias com apenas um assalariado na agropecuaria (Tabela 3),
ajuda a entender o fato desses dois grupos familiares ndo atingirem uma renda familiar de pelo
menos ¥ do SMN. A regido Sul do Brasil, mesmo se destacando entre alguns indicadores
econdmicos sociais, como IDH que é maior que a média nacional (PNUD, 2025), prevalece
ainda para um contingente de trabalhadores (48,5%) em condigdes de trabalho mais precérias.

Tabela 4: Evolucéo da participacdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) naagropecuaria, por
tipo de familia e formallza(;ao no trabalho no Sul 2012 a 2022

Ld Ld Ld
;;Z?mZE dzﬁ\tﬂ;ﬁhé 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2(32?2322
Empreg. com Carteira 710 720 704 70,8 724 622 670 673 662 708 657 07
FamTipo 1 £ req. sem Carteira 200 280 206 292 276 37,8 321 327 338 292 343 16+
Empreg. com Carteira 685 634 415 520 631 580 455 496 606 805 601 009
Fam Tipo 2. £ req. sem Carteira 31,5 366 585 47,1 369 420 545 504 394 195 399  -18
Empreg. com Carteira 40,7 424 364 400 297 284 299 364 450 359 36,6 -0,7
Fam Tipo 3 ¢ reqg. sem Carteira 503 57,6 636 600 703 716 701 636 550 641 634 04
Empreg. com Carteira 46,7 47,7 424 40,7 425 27,3 185 221 349 494 433 -2,6
Fam Tipo 4 reg. sem Carteira 533 523 576 593 575 727 8L5 77,9 651 506 567 1,3

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracéo propria.

As Tabelas 5 e 6 (conjuntamente com a Tabela 4), também permitem observar contrastes
interessantes entre os dois tipos familiares em melhor situacdo do ponto de vista da renda
familiar do assalariamento na agropecuéria, tipos 1 e 2, e os dois grupos familiares que se
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encontram numa situacgéo inferior, tipos 3 e 4. Primeiramente, observe-se na Tabela 5 que nas
familias dos tipos 1 e 2, seus membros assalariados na agropecudria sao majoritariamente
contratados em regime de trabalho permanente (sem trabalho temporario) — na média dos anos,
86,3% nas familias dotipo 1, e 79,9% nas familias do tipo 2. No caso dos membros das familias
dos tipos 3 e 4, esses percentuais caem para 65,4% (familia tipo 3) e 62,6% (familia tipo 4).

Além dos comentarios expostos no paragrafo anterior, ao contrasta-los com as
observacOes relativas a Tabela 4, sobre os expressivos percentuais de informalidade na
agropecuariasulinaentre as familias dos tipos 3 e 4, a Tabela 5 chama atencéo para percentuais
semelhantes de empregados assalariados na agropecuaria ocupados em trabalhos contratados
de forma permanente.

Tabela 5: Evolucdo da participacéo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuaria,

com ou sem trabalho temporarlo por tlpo de fam|I|a Sul 2012 a 2022 ]

TIPO DE FAMILIA / Tx Cresc
Tipo de contratagio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2012 a 2022

Com Tb temporéario 149 157 134 132 12,7 16,5 140 10,9 152 8,6 156 -1,9
Sem Tb temporéario 851 843 866 868 873 835 860 891 848 914 844 0,2
Com Tb temporéario 3,0 147 339 146 160 30,8 264 258 13,0 7,4 7,3 -9,7 **
Sem Tb temporario 69,0 853 66,1 854 840 692 736 742 870 926 927 2,0*
Com Tb temporéario 350 30,7 375 343 440 386 435 31,8 31,1 261 281 -2,2
Sem Tb temporario 650 693 625 657 560 614 565 682 689 739 719 1,0
Com Thb temporario 390 428 415 370 344 473 531 474 139 273 272 5,3
Sem Tb temporario 61,0 572 585 630 656 52,7 469 526 861 72,7 728 2,1

Fam Tipo 1

Fam Tipo 2

Fam Tipo 3

Fam Tipo 4

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaborag&o propria.

Esse contraste sugere que uma fragéo significativa dos empregos permanentes (mais
estaveis do que empregos temporarios) na agropecudria sulina, especialmente entre as familias
3 e 4, sdo empregos sem carteiraassinada (de modo a fragilizar aquela estabilidade), o que pode
ser confirmado na Tabela 6. Nota-se que essa situacdo ndo é propriamente exclusiva dos tipos
3 e 4, uma vez que, embora em menores percentuais, os tipos familiares 1 e 2 tambem abrigam
assalariados que trabalham em empregos permanentes, mas sem carteira de trabalho assinada —
na media dos anos, entre as familias do tipo 1, o percentual é de 22,3% e, entre as familias do
tipo 2, chega a 29,7%; cabendo ainda observar a tendéncia (estatistica) de crescimento desses
percentuais, no caso das familias do tipo 1 (taxa significativa de 3,3% a.a.) e, no caso das
familias do tipo 4 (taxa significativa de 7,3%a.a.) (Tabela 6).

Tabela 6: Evolucdo dos percentuais (%) de assalariados (pessoas) naagropecuaria, comtrabalho
permanente e sem carteira de trabalho assinada, por tipo de familia: Sul, 2012 a 2022

TIPO DE FAMILIA | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 zgl)(zzr(;g;z
Fam Tipo 1 196 163 199 224 192 286 220 260 231 238 247 33
Fam Tipo 2 124 311 376 411 270 17,1 414 332 303 182 371 25
Fam Tipo 3 424 416 437 441 535 564 504 502 353 527 516 14
Fam Tipo 4 284 208 331 354 351 532 605 596 595 401 404 7,3

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboragéo prépria.

Em relacdo as informac@es contidas na Tabela 7, verificam-se tendéncias (estatisticas)

de dois movimentos inversos, nas familias dos tipos 1, 2 e 3. De um lado, ha registro de taxas
médias anuais de crescimento negativo dos percentuais de assalariados na agropecuaria sulina
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que trabalham acima das 44h semanais e, de outro, taxas positivas de crescimento dos
percentuais entre os que trabalham jornadas de mais 20h até 44h semanais. Essas informacdes
revelam, do ponto de vista da jornada de trabalho, uma possivel melhoria nas condicdes de
trabalho dos assalariados na agropecuaria sulina. Contudo, a Tabela 7, por outro lado, chama
atencdo de que, a despeito da referida tendéncia de redugdo (do trabalho acima das 44h
semanais), ainda € expressivo (em 2022), particularmente entre as familias 3 e 4, o percentual
de assalariados trabalhando além da jornada regular de trabalho (44h). Isso significa dizer que,
ultrapassando a jornada oficial de 44 horas, esses dois tipos familiares ndo alcancam umarenda
familiar que pelo menos iguale a % do SMN.

Tabela 7: Evolucdo percentual (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por tipo de
familia e faixas de horas de trab'alhoi SuI; 2012 a 2022

Ld Ld Ld Ld Ld
TIPO DE FAMILIA / Tx Cresc
Eeihes i e o Tehalhs 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2012 a 2022
Oh até 20h 2,9 5,0 1,9 2,7 2,4 3,1 2,2 1,3 1,6 1,0 1,8 -9,4 *+*

Fam Tipo 1 Acimade 20h até 44h 459 482 482 469 56,7 554 61,4 622 589 524 589 2,6 ***

Acima de 44h 51,3 46,8 50,0 504 409 41,4 364 365 396 46,6 393 -2,5 **
Oh até 20h 0,4 39 156 4,4 0,8 3,8 4,1 6,0 3,1 4,0 4,3 8,6
Fam Tipo 2 Acima de 20h até 44h 52,4 51,6 40,7 569 538 59,7 593 759 592 739 711 4,4 *xx
Acima de 44h 47,2 446 436 388 454 365 365 181 37,7 221 246 7,2
Oh até 20h 10,2 74 12,8 7,3 11,3 88 13,6 139 7,1 7,1 9,3 -0,9
Fam Tipo 3 Acimade 20h até 44h 44,1 549 49,1 560 61,1 66,1 630 61,1 630 656 64,7 3,3
Acima de 44h 457 37,7 381 366 276 251 234 250 299 273 261 -5,1 **
Oh até 20h 9,4 8,6 12,0 8,3 25 13,0 143 7,7 272 8,7 8,8 3,5
Fam Tipo 4 Acima de 20h até 44h 55,0 47,1 536 682 636 662 659 674 410 576 614 0,5
Acima de 44h 35,7 442 344 234 339 208 199 249 31,8 337 297 -2,4

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboragdo propria.

Vale ressaltar que, em areas rurais onde predomina o trabalho agropecuario a
fiscalizacdo tende ser menos efetiva em relacdo as zonas urbanas, contribuindo para a
persisténcia de varias irregularidades nos locais de trabalho (Staduto; Rocha Jr.; Bitencourt,
2004), como exemplo, as jornadas laborais extensivas. De acordo com Babic, Gillis e Hansez
(2020), a jornada de trabalho desempenha papel importante no bem-estar do trabalhador e de
sua familia. Jornadas excessivamente longas podem conduzir ao esgotamento fisico e mental
do individuo (Duffy et al., 2021), além de comprometerem o tempo disponivel para o convivio
familiar.

4.2 O Indicador sintético da Qualidade do Emprego (IQE) dos assalariados na agropecuaria
no Sul do Brasil

O IQE é formado, conforme exposto na se¢do 3.3, pelo indicador parcial TRABFORM
— composto pelos indicadores simples analisados na secdo 4.1° e alguns outros — e pelo
TRABREND - que corresponde as informacdes da Tabela 2 e da Figura 1.

No que concerne ao indicador TRABFORM, a semelhanca das observagdes expostas na
secdo 4.1, pode-se também observar, na Tabela 8, diferencas significativas entre os tipos de
familias. Nota-se que os percentuais de assalariados na agropecudria das familiasdos tipos 1 e
2 se concentram nas duas melhores faixas do indicador (acimade 0,50 até 1) — na média dos
anos, 71,7% dos assalariados das familias do tipo 1, e 61,0% dos assalariados das familias do
tipo 2. Entre as familias dos tipos 3 e 4, a maior concentracdo de seus assalariados € nas duas

9 Trabalho com carteira, trabalho permanente e jornada de trabalho semanal.
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faixas inferiores do indicador (entre 0 e 0,50) — na média dos anos, 58,2% dos assalariados das
familias dotipo 3, e 57,9% dos assalariados das familias do tipo 4. Ou seja, as familias dos tipos
3 e 4 ndo apenas ndo conseguem uma renda familiar decorrente do trabalho assalariado na
agropecuaria sulina sequer igual a ¥4 do SMN, como também exibem, do ponto de vista do
indicador de formalizacdo do trabalho (TRABFORM), condi¢fes de trabalho mais precarias
nessa atividade, comparativamente as familias dos tipos 1 e 2.

Tabela 8: Evolucéo participacgdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuaria, por
tipo de familia e faixas do indicador parcial de formalizacéo do trabalho (TRABFORM): Sul,

2012 a 2022
TIPO DEFAMILIA / Faixasdo ” T T T T T T T T r Tx Cresc
Indicador parcial de formalaagso 2012 013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2020 202 202 | o000
0até 0,25 106 123 114 135 81 155 157 103 130 118 10,6 0,3
Fam Tipo 1 Acima de 0,25 até 0,50 165 138 149 135 180 198 132 188 173 142 181 173
Acima de 0,50 até 0,75 421 402 429 415 343 205 238 291 292 364 346 32*
Acima de 0,75 até 1 308 338 307 315 396 352 473 418 40,6 37,5 367 2,7
0até 0,25 130 123 285 188 79 119 262 132 172 67 74 55
_ Acima de 0,25 até 0,50 185 221 289 27,2 246 282 255 363 141 11,3 289  -18
FamTIpo 2. cima de 0,50 até 0,75 356 362 229 241 374 236 190 109 326 227 250 43
Acima de 0,75 até 1 329 294 196 209 301 364 293 397 361 594 386 56
0até 0,25 303 21,0 259 208 234 17,5 222 240 17,8 178 211  30*
_ Acima de 0,25 até 0,50 276 320 360 350 388 486 394 356 305 440 312 13
FamTipo 3. cima de 050 até 0,75 265 287 255 257 230 164 214 179 247 149 232  37*
Acima de 0,75 até 1 156 182 126 185 149 17,5 17,0 225 27,0 233 246 57
0até 0,25 223 251 244 189 185 242 260 138 323 146 194 2.1
_ Acima de 0,25 até 0,50 271 247 327 369 349 422 524 549 328 353 239 18
Fam TiPo 4 ima de 0,50 até 0,75 284 31,3 194 143 209 137 89 234 125 271 291 15
Acima de 0,75 até 1 22 189 235 209 257 199 127 7.9 224 229 276 15

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboragdo propria.

Por fim, a Tabela 9 e a Figura 1 exibe a distribuicdo e evolugdo dos percentuais de
trabalhadores sulinos assalariados na agropecuaria, dentro de cada tipo familiar, segundo faixas
do indicador da qualidade do emprego (IQE) — indicador sintético para as condi¢des de trabalho
da amostra de assalariados agropecuarios aqui abordada. De forma geral, nota-se nos registros
dessa Tabela uma melhora nas condic¢Ges de trabalho em quase todos os tipos de familias
analisados, notadamente no que respeitaaos tipos familiares 1, 2 e 3. Estudos anteriores, como
os de Balsadi (2007), Balsadi e Graziano da Silva (2008), Filho e Souza (2012), Gandolfi, Jesus
e Gandolfi (2020), e Nascimento, Staduto e Mantovani (2024), também identificaram avancos
nas condicOes laborais, embora com especificidades em cada caso estudado por eles.

A analise dos trés IQEs (IQEL, IQE2 e IQE3), que atribuem pesos diferentes aos seus
componentes, revela dois padrées distintos (Figura 1). O primeiro, observado nas familias dos
tipos 1 e 2, indica maior concentracdo na faixa de IQE entre 0,50 e 0,75, refletindo alta
qualidade de emprego. Essa condi¢cdo € mais instavel para as familias do tipo 2 (Figura 1), mas
esta associada a fatores como renda familiar igual ou superior ao SMO (Tabela 2),
predominancia de contratos permanentes (Tabela 5) e alta proporcdo de trabalhadores com
carteira assinada (Tabela 6).
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Tabela 9: Evolucdo da participacdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuaria, por
tipo de familiae faixas do indicador de qualidade do emprego (IQE1, IQE2, IQE3): Sul, 2012
a 2022

IQE1 IQE2 IQE3
TIPO DE FAMILIA/ Faixas do IQE ) ' 5019 | 2022 2(11)(2323622 2012 | 2019 | 2022 zglxz(:;;z 2012 | 2019 | 2022 2(11)(2(:;3;2
0 até 0,25 88 66 124 -16 88 66 124 -16 11,7 97 139 2.2
Fam  Acimade 0,25 até 0,50 196 209 196 06 198 210 198 05 155 150 158 07
Tipo 1 Acima de 0,50 até 0,75 629 593 522 -06 626 592 520 -06 636 598 545 -04
Acima de 0,75 até 1 88 132 158 2,3 88 132 158 25 93 155 158 2,3
0até 0,25 139 17,7 233 -32 139 17,7 233 -32 14,9 187 332 21
Fam  Acimade 0,25 até 0,50 304 290 230 -44 304 29,0 230 -44 294 280 131 -63*
Tipo 2 Acima de 0,50 até 0,75 480 47,1 439 23 480 47,1 439 23 480 471 439 21
Acima de 0,75 até 1 77 63 98 15 77 63 98 15 77 63 98 15
0 até 0,25 451 403 37,4 05 451 403 374 05 535 469 495 08
Fam  Acimade 0,25 até 0,50 251 31,5 371 05 251 315 371 05 16,7 249 250 20
Tipo 3 Acima de 0,50 até 0,75 298 282 255 02 298 282 255 02 298 282 255 02
Acima de 0,75 até 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0até 0,25 39,3 499 322 00 39,3 499 322 00 477 575 476 04
Fam Acima de 0,25 até 0,50 207 288 371 27 20,7 288 37,1 27 123 213 217 36
Tipo 4 Acima de 0,50 até 0,75 400 21,3 307 -29 400 21,3 307 -29 40,0 213 307 -29
Acima de 0,75 até 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaborag&o propria.

Figura 1: Evolucgdo da participacgdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) naagropecuaria, por
tipo de familiae faixas do indicador de qualidade do emprego (IQEL, IQE2, IQE3): Sul, 2012
a 2022
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Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Elaboracéo propria.

Por outro lado, as familias dostipos 3 e 4, especialmente o Tipo 3, apresentam evolugéo
positivano IQE ao longo do periodo, mas continuam predominantemente na faixa inferior do
indicador (0 a 0,25) — sobretudo quando se considera o IQE3 (Figura 1), que atribui maior peso
ao TRABREND (renda) —, 0 que reflete condi¢es laborais precarias e vulnerabilidade social.
Essa situacdo esté relacionadaas caracteristicas comoa presenca de apenas um assalariado na
agropecuaria em mais de 90% dessas familias (Tabela 3), rendas familiares inferiores a %2 do
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SMN (Tabela 1), expressiva participacdo de assalariados sem carteira assinada (Tabela 4),
prevaléncia de contratos temporéarios (Tabela 5) e jornadas de trabalho extensas (Tabela 7).

Diante de todos esses resultados, identificam-se fatores essenciais para melhoria das
condicgOes de trabalho e para o bem-estar do trabalhador agropecuario sulino, como: aumentar
o nivel de formalizacéo (Balsadi, 2007; Filho; Souza, 2012; Nascimento; Staduto; Mantovani,
2024); elevacao dos rendimentos (Balsadi, 2007; Nascimento; Staduto; Mantovani, 2024), ter
contrato de trabalho permanente (Balsadi; Graziano da Silva, 2008), e acesso aos direitos
sociais basicos (Balsadi, 2007). Em contraste, 0 baixo desempenho do IQE esta correlacionado
aos baixos niveis de formalidade (Balsadi, 2007; Balsadi; Graziano da Silva, 2008; Filho;
Souza, 2012; Gandolfi, Jesus; Gandolfi, 2020; Nascimento; Staduto; Mantovani, 2024) e de
remuneragOes (Balsadi, 2007; Balsadi; Graziano da Silva, 2008; Nascimento; Staduto;
Mantovani, 2024), jornadas de trabalhos extensas e cansativas (Nascimento; Staduto;
Mantovani, 2024), assim como pela auséncia de beneficios trabalhistas (Nascimento; Staduto;
Mantovani, 2024).

Em sintese, constatou-se uma melhoria nas condi¢Bes de trabalho dos empregados
analisados (Tabela 9), que esta aliada aos fatores mencionados anteriormente, embora haja
discrepancias significativas entre os grupos familiares, ou seja, entre as familiasdo tipole 2 e
as familias dos tipos 3 e 4. As familias dos tipos 3 e 4 enfrentam as condigdes de trabalho mais
precarias e vulneraveis, caracterizadas por informalidade, contratos temporarios e baixos
rendimentos, enquanto as familias dos tipos 1 e 2 desfrutam de maior estabilidade e qualidade
no emprego.

Considerac0es finais

Este estudo teve como objetivo investigar o trabalho decente a partir das condi¢fes de
trabalho dos assalariados na agropecuaria na regidao Sul do Brasil no periodo de 2012 a 2022,
intervalo que abrangeu crises econémicas, sociais, politicas e sanitarias, com destaque para 0s
impactos da pandemia de Covid-19. Os resultados evidenciaram que a maior parte dos
assalariados pertence as familias dos tipos 1 e 3, com tendéncia de crescimento apenas para o
tipo 1. Em contrapartida, observou-se umareducéo na participacéo relativadostipos 2 e 4, que,
apesar disso, ainda representavam 20,3% do total em 2022.

Em relagédo aos rendimentos, a maioria dos assalariados, independentemente do tipo de
familia, concentrava-se nas faixas de “acima de 0 até 1 salario minimo (s.m.)” e “acima de 1
até 2 s.m.”. No entanto, os integrantes das familias dos tipos 3 ¢ 4 predominavam na faixa mais
baixa de rendimento. Ademais, enquanto as familias dos tipos 1 e 2 possuiam, em sua maioria,
dois ou mais integrantes empregados na agropecudria, mais de 90% das familias dos tipos 3 e
4 contavam com apenas um assalariado no setor.

Os resultados também indicaram que a formalizacdo do vinculo empregaticio é
predominante nas familias dos tipos 1 e 2, enquanto nos tipos 3 e 4 prevalecem a informalidade
e 0s contratos temporarios. Em relagdo a jornada de trabalho, todos os tipos apresentaram maior
proporcao na faixa de “acima de 20h até 44h semanais”. Contudo, chama ateng¢ao o fato de que
o tipo 4 registrou um percentual elevado na faixa “acima de 44h”, indicando que, apesar das
jornadas excessivas de trabalho, esses assalariados agropecuarios ndo alcangam uma renda
familiar que sequer iguale a ¥4 do SMN.

Com base nesses resultados, € possivel agrupar as familias em dois conjuntos distintos:
um composto pelos tipos 1 e 2, e outro pelos tipos 3 e 4, ainda que haja heterogeneidades
internas em cada grupo. Essas caracteristicas refletem-se diretamente nos resultados do IQE.
As familias dos tipos 1 e 2 concentram-se na faixa de 0,50 a 0,75 do IQE, devido a renda
familiar igual ou superior ao SMN, a predominancia de contratos formais e permanentes, e a
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maior estabilidade no emprego. Por outro lado, as familias dos tipos 3 e 4, mesmo com evolugéo
ao longo dos anos, permanecem na faixa inferior de 0 a 0,25 do IQE, resultado associado a
presenca de apenas um assalariado na agropecuaria, rendas familiaresinferioresa % do SMN,
alta informalidade, contratos temporarios e jornadas de trabalho excessivas. As familias dos
tipos 3 e 4 estdo mais distantes de terem trabalho decente.

O estudo revelou a importancia de considerar a heterogeneidade no interior do universo
sulinos dos assalariados agropecuarios, evidenciando a necessidade de politicas publicas
especificas para reduzir as disparidades e melhorar as condicdes de trabalho, especialmente
para 0s grupos mais vulneraveis, como as familias dos tipos 3 e 4. O trabalho decente possui
muitas outras dimensdes, as quais podem ser examinadas em pesquisas futuras.

Referéncias

BABIC, A,; GILLIS, N.; HANSEZ, I. Work-to-family interface and well-being:
The role of workload, emotional load, support and recognition from supervisors. SA Journal
of Industrial Psychology, v. 46, n. 0, a1628, 2020. https://doi.org/10.4102/sajip.v46i0.1628

BALSALDI, O. V. Qualidade do emprego na agricultura brasileira no periodo 2001-2004 e
suas diferenciagdes por culturas. Revista de Economia e Sociologia Rural, v. 45, n. 2, p.
409-444, 2007. https://doi.org/10.1590/S0103-20032007000200007

BALSALDI, O.V.; GRAZIANO DA SILVA, J. F. A polarizacdo da qualidade do emprego
na agricultura brasileira no periodo 1992-2004. Economia e Sociedade, v. 17, n. 3, p. 493-
524, 2008. https://doi.org/10.1590/S0104-06182008000300006

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
COMIOECONOMICOS (DIEESE). Pesquisa nacional da Cesta Basica de Alimentos:
Salario minimo nominal e necessario. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html Acesso em: 18 ago. 2024.

DUFFY, R. D.; PRIETO, C. G,; KIM, H.J.; RAQUE-BOGDAN, T. L.; DUFFY, N. O.
Decent work and physical health: A multi-wave investigation. Journal of VVocational
Behavior, v. 127, 103544, p. 1-16, 2021. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2021.103544

EMBRAPA - EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA; Visdo 2030: 0
futuro da agricultura brasileira, Brasilia, DF: Embrapa, 2018, 212 p. Disponivel em:
https://www.embrapa.br/documents/10180/9543845/Vis%C3%A30+2030+-
+o+futuro+da+agricultura+brasileira/2a9a0f27-0ead-991a-8chbf-af8e89d62829 Acesso em: 26
out. 2024.

FABRY, A.; VAN DEN BROECK, G.; MAERTENS, M. Decent work in global food value
chains: Evidence from Senegal. World Development, v. 152, 105790, 2022.
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2021.105790

FEDRIZZI, T. Z. Vacaria entre trechos: dindmicas e trajetorias dos trabalhadores sazonais na
colheita da maca. 2020. 181 p. Dissertacao (Mestrado em Desenvolvimento Rural) -
Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 2020.

Péagina 17 de 20



63°CONGRESSO DA
CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E SOCIOLOGIA RURAL
\ — 27 a 31 Julho de 2025 —

FILHO, L. A. da S.; SOUZA, E. P. de. indice de qualidade do emprego formal no cultivo de
café: comparativo entre as mesorregifes mineiras. Revista da ABET, v. 11, n. 2, p. 32-46,
2012.

GANDOLFI, M. R. C.; JESUS, C. M. de; GANDOLFI, P. E. Qualidade do emprego e
condicdes de vida das familias dos empregados agricolas e ndo agricolas da mesorregido do
Norte de Minas Gerais. Argumentos, v. 17, n. 2, p.175-204, 2020.
https://doi.org/10.32887/issn.2527-2551v17n2p.175-204

HURST, P.; TERMINE, P.; KARL, M. Agricultural workers and their contribution to
sustainable agriculture and rural development. FAO/ILO/IUF. Geneva: ILO, 102 p, 2007.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO). Toolkit for mainstreaming
employment and decent work: country level application, 2008. Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/iwcmsp5/groups/public/@dgreports/@exrel/documents/
publication/wcms_172612.pdf Acesso em: 26 out. 2024.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO). Decent and productive work in
agriculture: decent work in the rural economy policy guidance notes, 2019. Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/iwcmsp5/groups/public/%40ed_dialogue/%40sector/doc
uments/publication/wecms_437173.pdf Acesso em: 26 out. 2024.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO). Policy guidelines for the promotion
of decent work in the agri-food sector — Meeting of Experts on Decent Work in the Agri-food
Sector: An Essential Part of Sustainable Food Systems, 2023. Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-
05/Policy%20guidelines%20for%20the%20promotion%200f%20decent%20work%20in%20t
he%?20agri-food%?20sector.pdf Acesso em: 26 out. 2024.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Produto Interno
Bruto dos Municipios. Rio de Janeiro: IBGE, 2024a. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br
Acesso em: 25 out. 2024.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua Anual. Rio de Janeiro: IBGE, 2024b. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br Acesso em: 25 out. 2024.

JONES, T. A. Sugarcane Labor Migration in Brazil. In: GEIGER, M.; PACHOCKA, M.
(Org.). Mobility & Politics. Palgrave Pivot, Cham, 2020. https://doi.org/10.1007/978-3-030-
35671-2_3

MALANSKI, P. D.; DEDIEU, B.; SCHIAVI, S. Mapping the research domains on work in
agriculture. A bibliometric review from Scopus database. Journal of Rural Studies, n. 81, p.
305-314, 2021. https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2020.10.050

MEEMKEN, E. M.; CHARLTON, D.; CHRISTIAENSEN, L.; MAERTENS, M.; OYA, C;

REARDON, T.; STEMMLER, H. Better data for decent work in the global food system.
Nature Food, v. 5, n. 6, p. 454-456, 2024. https://doi.org/10.1038/s43016-024-01002-0

Péagina 18 de 20



’ 63°CONGRESSO DA

CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E SOCIOLOGIA RURAL
: — 27 a 31 Julho de 2025 —

NASCIMENTO, C. A. do; STADUTO, J. A. R.; MANTOVANI, G. G. Condigdes de trabalho
e de vida domiciliar dos assalariados da agropecuaria da Regido Sul. Mundo Agrario, v. 25,
n. 58, €236, p. 1-16, 2024. https://doi.org//10.24215/15155994e239

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO (PNUD). Painel
IDHM. Disponivel em: https://www.undp.org/pt/brazil/desenvolvimento-humano/painel-
idhm Acesso em: 14 mar. 2025.

REZENDE, G. C. D.; TAFNER, P. Politica agraria: Modernizacdo sem exclusdo. Cadernos.
Adenauer, v. 7, n. 3, p. 85-104, 2006.

RIBEIRO, V. H.; ROCHA, M. M. Exploracdo e alienagédo da forca de trabalho: os
trabalhadores de cana-de-acUcar mobilizados pelas unidades de producdo de Cidade Gaucha e
Rondon — PR. Pegada - A Revista da Geografia do Trabalho, v. 12, n. 1, p. 85-103, 2011.
https://doi.org/10.33026/peg.v12i1.915

STADUTO, J. A. R.; BACCHI, M. R. P.; BACHA, C. J. C. Avaliacéo do diferencial de
salarios na agropecuaria brasileira: periodo de 1966 a 2002. Revista Brasileira de
Economia, v. 58, n. 2, p. 267-295, 2004. https://doi.org/10.1590/S0034-71402004000200007

STADUTO, J. A. R.; BACHA, C. J. C.; BACCHI, M. R. P. Determinacdo dos salarios na
agropecuaria brasileira. Pesquisa e Planejamento Econémico, n. 32, v. 2, p. 285-321, 2002.
Disponivel em: http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/5843 Acesso em: 5 dez. 2024.

STADUTO, J. A. R.; ROCHA JR, W. F.; BITENCOURT, M. B. Contratos no mercado de
trabalho agricola: o caso das cooperativas de trabalhadores rurais. Revista de economia e
Sociologia Rural, v. 42, n. 4, p. 637-661, 2004.

TAVARES, V. do N.; SILVA, I. F. S. da; NETO, F. C. R.; MENEZES, R. S. C.; ARAUJO,
M. do S. B. de. Potencial socioeconémico da substitui¢do da plantacdo de cana-de-agucar por
eucalipto em areas de encostas. Contribuciones a las Ciencias Sociales, v. 16, n. 7, p. 7004-
7023, 2023. https://doi.org/10.55905/revconv.16n.7-167

VAN NIEROP, P.; SCHONENBERG, L.; TERZIEV, P.; JAKUBOWSKA, K.; ROSE, N.;
STEFANOV, R.; MINEVA, D. Counteracting undeclared work and labour exploitation
of third-country national workers. European Labour Authority, Bratislava, Slovakia, 2021.
Disponivel em: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-12/counteracting-
undeclared-work-labour-exploitation-third-country-national-workers.pdf Acesso em: 16 dez.
2024,

WILLIAMS, C. C. Tackling undeclared work in the agricultural sector: a learning
resource. Brussels: European Commission, 2019. Disponivel em:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2021-10/Learning%20Resource%20-
%20Agriculture%20Seminar-FINAL.pdf Acesso em: 16 dez. 2024.

WORLD BANK. Global Economic Prospects 2009: commodities at the crossroads.
Washington: World Bank, 2009. Disponivel em:

Péagina 19 de 20



‘ 63°CONGRESSODA

CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E SOCIOLOGIA RURAL
wt 3 T OEEELEVE — 27 a 31 Jutho de 2025 —
\10 RN RN RV AVl Universidade de Passo Fundo - RS

https://thedocs.worldbank,org/en/doc/4aa0b654ecdbaf8302d5901aaada3fbf-
0350012021/related/Global-Economic-Prospects-2009.pd

Pagina 20 de 20




